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ESPERIENZA LAVORATIVA 
   La sua esperienza professionale s i  esprime con par t icolare r iguardo nel  settore socio-

sani tario.  
Consegui to i l  diploma di  infermiere  nel  o t tobre del  1982.  
Nel  gennaio 1983 iniz ia a pres tare serv iz io agl i  Ospiz i  Riuni t i  di  Cremona ( oggi  

Azienda Speciale  Cremona Sol idale) da cui  dipende tut t ’ora.  Si  t ra t ta di  un rapporto  
che ha profondamente carat terizzato la sua formazione professionale e che, nel  
corso degl i  anni ,  è passato att raverso tut te le evoluzioni i  giuridiche che hanno 
caratterizzato l ’ambi to socio-sani tario f ino a condurre al l ’a t tuale  assetto aziendale. 

     Tal i  processi  hanno profondamente inf lui to sul la  evoluzione del  percorso 
professionale iniz iato come in fermiera professionale con responsabi l i tà ges t ionale 
di  reparto .  

Nel  1992 consegue i l  diploma  di  abi l i taz ione a funzioni  di re t t ive nel l ’assistenza 
infermieris t ica  e  assume i l  ruolo di  coordinate di  uni tà  operat iva. 

Nel l ’o t tobre del  2006 lascia  la  ges t ione di  Reparto  per  assumere l ’ incarico di  Ispettore 
Sani tario nel lo staff  del la Direzione Generale . In questo ruolo assume col labora con 
gl i  Ent i  di  cont rol lo  per la v igi lanza sul l ’apropriatezza e la veri f ica del la corretta  
appl icazione di  protocol l i  e prescriz ioni .  

 E’  coordinatore del  Serviz io d i  Prevenzione e Protezione, con speci f ica competenza di  
organizzazione del la sorvegl ianza sani taria e del la formaz ione di  personale neo-
assunto ,  al l iev i  e dipendent i .  

In qual i tà di  Ispettore Sani tario s i  occupa del  control lo  e del la o tt imizzazione dei  
consumi di  presidi ,  at trezzature in  st ret ta  col laborazione con l ’uf f ic io economato. 

Par tecipa come componente di  commissione al le gare per l ’aggiudicazione di  forni ture 
.  
CORSI DI  FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO FREQUENTATI:  

ANNO 2002: 

- “La cura del la cute:educare i  caregive ” (organizzato dal  Gruppo di  Ricerca 
Geriat r ia e tenutosi  a S. Bassano)  

- Nutriz ione e al imentazione nel l ’anziano”(organizzato dal l ’Azienda Cremona 
Sol idale)  

- Anno 2003: 

- “Corso BLSD “ (  presso azienda Cremona Sol idale” 
- “ Terapia ant icoagulante orale: lo stato del l ’ar te ” ( presso Azienda Cremona 

Sol idale) 
- “I l  consenso in formato in medic ina,appl icazioni ,disappl icazioni , in  

appl icazioni .(presso c remona Sol idale) 
- “ La cartel la c l inica e la scheda sani taria :  aspett i  normativ i ,  medico legal i  e 

amminist ra t iv i ” (  presso Azienda Cremona Sol idale) 



- “ Corso intensivo di  vulnologia” (  presso Azienda Cremona Sol idale) 
- “La casa come luogo di  cura:Metodi  e st rumenti  per  un’assis tenza di  

qual i tà ”(organizzato dal  Gruppo di  Ricerca Geriat r ia  e tenutosi  a Verona. 
- “L ’ impronta del lo scrining e de l  l infonodo sent inel la nel  pianeta senologia ” 
- (organizzato dal l ’Azienda Is t i tut i  Ospi tal ier i  di  Cremona) 

ANNIO 2004: 

- “L’et ica nel  prendersi  cura del la persona demente ”(organizzato dal la  
Fondazione Ist i tuto Vismara  

- “Lo stato vegetat ivo persistente”(pressol ’Azienda Cremona Sol idale) 
ANNO 2005: 

- “ Assis tere i l  malato di  Alzheimer” (  presso l ’  Azienda Cremona Sol idale) 
-  “ L’ incont inenza ed i  presidi  ad assorbenza: l inee guida per i l  corret to 

ut i l izzo ” ( presso l ’Azienda Cremona Sol idale) 
- “Le cure pal l ia t ive in  geriat r ia .Come?.Dove?.Quando?”(organizzato 

dal l ’ Is t i tuto di  Sospi ro) 
- “La comunicazione suggest iva nei  confront i  del  dolore. (presso Ist i tuto di  

Sospi ro) 
- “I  protocol l i :un ef f icace st rumento per la cura del l ’anziano”(presso l ’Azienda  

Cremona Sol idale) 
- “I l  cont rol lo del le emozioni  come fa ttore di  qual i tà assistenziale”(organizzato 

da LAURI formazione e tenutosi  a Novi  Ligure) 
ANNO 2006: 

- “ L’approccio  comunicat ivo eff i cace” ( presso l ’Azienda Cremona Sol idale) 
- “ Rapportars i  con l ’anziano” (  presso l ’Azienda Cremona Sol idale) 
- “ Riabi l i taz ione in casa di  r iposo”(organizzato dal  Gruppo di  Ricerca Geriat r ia  

e tenutosi  a Castel leone) 
- “ La ges t ione dei  conf l i t t i ” (  organizzato da Monlycke Heal t  Care ) 

ANNO 2007: 

-  
- “ Lo scenario  normativo e giuridico sul l ’eserciz io professionale 

infermieris t ico ” ( presso Azienda Cremona Sol idale) 
ANNO 2008: 

- “Control lo  e di f fusione del  MRSA nel le s trutture sani tarie(  presso l ’Azienda 
Cremona Sol idale) 

- “Aggiornamento sul le infezioni  a contagio ematico(HBC-HCV-HIV) (presso 
l ’Azienda Cremona Sol idale) 

- “At tual i tà  del la TBC” (presso l ’Azienda Cremona Sol idale) 
-  “ In fermieri  e terapia farmacologia ” ( presso Azienda Cremona Sol idale 
-  “ TU sicurezza dlgs 81/2008 “ ( presso ASP Redael l i )  
-  “ La documentazione infermierist ica” ( 10 giugno organizzato da IPASVI  

Cremona) 
- “ Peg Stomie el iminazione :  aspett i  c l inic i  e pedagogic i ” (  presso ACS 

Cremona Sol idale) 
- La sostenibi l i tà economica del le RSA ( presso LIUC)  
- I l  funzione di r igente del  quadro intermedio in fermieris t ico 4-5 dicembre 2008 

presso ACS Cremona Sol idale  
ANNO 2009: 

- “La cul tura del  r ischio : imparare dai  near miss”(organizzato dal  Pol i tecnico) 
- “Programmazione e cont ro l lo del  nucleo: al la r icerca del  budget  

f lessibi le ”(organizzato dal  pol i tecnico) 
- “L inee guida sul la gest ione del  c lost r idium di f f ic i le in RSA” (presso l ’Azienda 

Cremona Sol idale) 
- “Ruolo, leadership  e gest ione dei  col laboratori ”(organizzato dal l ’univers i tà  

C.cattaneo e tenutosi  a  St resa) 
- “Emergenze in  casa di  Riposo” (presso la Fondazione Busi  di  Casalmaggiore. 
- “la comunicazione esterna:come l ’ente dialoga con i  c i t tadini ,utent i  e  

terr i tor io. (presso Persico Dosimo) 
- “La v i ta umana nel le  fasi  f inal i  dal  consenso informato al  testamento 

biologico ”(organizzato dal l ’ordine dei  Medic i  e  tenutosi  presso i l  Palazzo 
Ci t tanova) 

- “La relazione d’aiu to  ecc. .  (presso le Figl ie  di  S Cami l lo) 
- “Audi tor interno del  s is tema di  gest ione per la  qual i tà” (presso l ’Azienda 



Cremona Sol idale 
 

ANNO 2010: 

          “Sicurezza nei  luoghi  di  lavoro e responsabi l i tà degl i  ent i ”(organizzato 
dal l ’ Is t i tuto di  Sospi ro) 
         “I l  r ischio biologico e le punture accidental i ”(organizzato dal la Fondazione 
Zucchi  e  Falc ina) 
         “Le dinamiche di  LACOURSIERE” (organizzato da SCA) 
          
 

 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICHE E DI  RICERCA 

 

ANNO 2008 : nel l ’ambi to del la formazione obbl igatoria  di  cui  art  18 comma L Testo 
unico sul la s icurezza nei  luoghi  di  lavoro, ha tenuto cors i  sul la prevenzione del  r ischi  
al  personale neo-assunto e al l iev i  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  BIENNIO del l ’ ’ Is t i tuto Tecnico femmini le  A.  Mantenga di  Mantova  

  Diploma di ” Infermiere professionale “ nel 1982 presso Azienda Ospedaliera di Cremona 

  Corso di alfabetizzazione informatica presso il Politecnico di Cremona 

  Corso avanzato di informatica nel 2007 presso Conf Artigianato di Cremona 

  Corso di  formazione per Responsabile/ Addetto alla prevenzione e protezione: 
          Mod A  corso generale di base  della durata di 28 ore 
          Mod B Ateco 7 della durata di 60 ore 
          Mod C corso di specializzazione della durata di 24 ore  
Diploma di “Dirigente di Comunita”  nel 2013 presso Istituto Beltrami di Cremona 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  I tal iano  

ALTRE LINGUE  f rancese ( l ivel lo scolast ico ) 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone capaci tà di  relazione con le persone (cors ist i ,  col leghi  coordinatori ,  di re t tori ,  
re ferent i  is t i tuzional i ,  addet t i  al l ’assistenza ecc. ),  coniugando contenut i  umani  e  
personal i  con la natura del le  relazioni  di  lavoro, senza perdere di  v ista né obiet t iv i  
s trategic i  aziendal i   ,  né pecul iari tà e unic i tà del le persone con cui  s i  lavora.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Esperienza pluriennale di  gest ione da repart i  di  assistenza a uni tà operat ive complesse 
con part icolare r i fer imento al la gest ione e valutazione del  personale,  capaci tà  di  
organizzazione gest ione e veri f ica dei  processi  assistenzial i .  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Discreta conoscenza di  programmi:  Word, Excel  
Audi tor s istema qual i tà per veri f iche interne 
Componente di  commissione nel le gare d’appal to 

PATENTE O PATENTI  Dotata di  patente B e automuni ta.  

 
 
 
Cremona, marzo 2016 
 

 
 


