AZIENDA SPECIALE COMUNALE CREMONA SOLIDALE

FASCE DI REPERIBILITA’ PER ASSENZE MALATTIA DIPENDENTI

La Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica — in risposta ad un quesito formulato dallAzienda in data 27
settembre 2011 n. 3163 in materia di disciplina delle assenze per malattia dei
propri dipendenti, ha chiarito che al personale dipendente dell’Azienda non si
applica l'art. 71 del D.L. 112/2008 cosi come convertito nella legge 133/2008,
ma esclusivamente quanto previsto dalle norme del CCNL applicato.

Pertanto I'Azienda procede nel modo seguente:

1. ASSENZE PER MALATTIA viene corrisposto il trattamento economico
previsto dal CCNL vigente

2. FASCE DI REPERIBILITA’ da rispettare durante 'assenza per malattia

- dalle ore 10,00 alle ore 12,00
- dalle ore 17,00 alle ore 19,00

di tutti i giorni, compresi i giorni non lavorativi e i festivi.

| controlli sulle assenze potranno essere disposti direttamente dall’INPS e/o
dal datore di lavoro, su specifica richiesta.

Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora efo il
dirigente/funzionario preposto allamministrazione del personale, secondo le
rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni relative alle
assenze per malattia, al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della
funzionalita dell’Azienda, le condotte assenteistiche.
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