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Prot. 3378

DISCIPLINARE D]
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

Per Pattivita di consulenza per Perogazione di prestazioni infermieristiche A.D.I.

Tra le seguenti parti:

L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 (Codice fiscale
93042130190 — p.iva 01310740194) nella persona del Direttore Generale Dott. Emilio Tanzi, nato Cremona il
19/02/1972, di seguito denominato Committente

e

La Sig.ra AMIGHETTI BEATRICE nata a Manerbio (BS) il 12/02/1992

PREMESSO CHE:

Con determina dirigenziale n. 149 prot. 3377 del 06/10/2016 & stato affidato I'incarico di libera professione per
I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata alla Sig.ra
AWMIGHETTI BEATRIGE;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE;




Art. 1
Alla sig.ra AMIGHETTI BEATRIGE, in possesso del titolo di “infermiere professionale” & conferito
lincarico di libera professione per I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il domicilio dei
pazienti che richiedono il servizio ADI, su precise indicazioni del Responsabile del Servizio.
Si precisa che Fattivita svolta dalla sig.ra AMIGHETTI BEATRICGE si svolgera all'esterno del complesso
aziendale. .
Per recarsi presso il domicilio dei pazienti l'incaricata utilizzera mezzi propri.
L'Azienda Specialeé Comunale Cremona Solidale gestisce tale servizio attraverso procedure, modalita
di registrazione e programmi organizzativi che dovranno essere rispettati e condivisi dalla
professionista.

Art, 2

La professionista si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all’art. 1 per una presenza di
massimo 30 ore/settimanali, svolte nella fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 20.00 con
programmazione congiunta con altre figure autonome di infermieri professioriali che dovranno
garantire la copertura del servizio di assistenza domiciliare tutti i giorni della settimana compreso i
giorni festivi.

E’ obbligo dell'infermiere libero professionista regolare la presenza in base alle disponibilita in modo
congiunto, continuativo, discontinuo o alternato, ripartendo gli orari a seconda della programmazione e
- pianificazione concordata con il Responsabile del Servizio.

La professionista si impegna altresi ad eseguire il servizio attenendosi sciupolosamente alla
normativa relativa alla figura di infermiere professionale, a tutte le disposizioni vigenti in materia
sanitaria e all'esercizio di arti e professioni sul territorio italiano.

Si precisa che I'Azienda Cremona Solidale & struttura dotata di incarico e responsabilita di Direzione
Sanitaria e pertanto procedure e altre modalita di organizzazione dovranno essere seguite e valutate
dalla stessa Direzione per la definizione del piano di lavoro e soprattutto per il rispetto degli obblighi
imposti dal settore di vigilanza ASL e dalla DGR Regione Lombardia in materia di standard gestionali
e di redazione del PAl.

Art. 3
Il compenso orario per Pattivita svoita dalla professionista presso il domicilio dei pazienti viene
determinato in euro 22,00 orarie omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4% della
Cassa Previdenza [PASVI.
Tale compenso sara corrisposto con cadenza mensile previa emissione, da parte del professionista,
del regolare documento fiscale.
Le prestazioni saranno liquidate sulla base della rendicontazione di servizio elaborata con I'ausilio dei
sistemi elettronici adottati in Azienda. La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare
agli obblighi di informazione e trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio
igiene, ufficio PSAL medicina del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri ~ NAS) e per la corretta
rilevazione delle presenze effettive obbligatorie (scheda struttura ASL — Regione Lombardia) ai fini
dell'accreditamento.
Il tempo remunerato corrisponde a quanto effettivamente prestato al domicilio del paziente maggiorato
del tempo di trasfetimento, che dovra essere il minore possibile.
- L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.

‘ Art. 4
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 10/10/2016 al 31/12/2017
Ferma restando la scadenza del 31/12/2017 il contratto potra essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni, da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con lettera presentata direttamente all’Ufficio
. Protocollo dell’Azienda. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse il suddetto termine di
preavviso & fissata una penalita pari a euro 100,00 per ciascun giorno di mancato preavviso, da
trattenersi sulle ultime fatture da liquidare se possibile oppure il risarcimento dovra essere versato
direttamente al tesoriere dell'Azienda.
La revoca da parte dell'azienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a negligenza,
imprudenza, imperizia del collaboratore professionale infermiere venga meno il rapporto fiduciario
basato sull'intuitus personae.




Art. 5
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta ['istituzione di un rapporto di
pubblico impiego con Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, in quanto rientranté nella sfera
del rapporto di lavoro autonomo. L'Azienda pertanto non potra esercitare alcun potere gerarchico e
disciplinare sulla sig.ra AMIGHETTI BEATRIGE non essendo il contratto rientrante nella disciplina del
rapporto di dipendenza. Si precisa ¢he & fatto divieto alla professionista di esternalizzare, senza
l'autorizzazione ‘dell’Azienda, il know-how adottato in struttura, pena l'eventuale rivalsa per danni da

parte di Cremona Solidale.

. Art. 6

Il professionista incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare
agli assistiti nell'ssercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.

E' fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa e/o dolo.

La responsabilita per eventuali infortuni & interamente a carico del professionista.

Art. 7
Ai sensi di quanto previsto dagli allegati 3 e 4 del DM. 388 del 15 Luglio
2003, dallart. 18 comma 1 lett. b del D.lgs n.  81/2008, integrato  dal
D.lgs. n. 180/2009, tenuto conto delle attitudini e capacita  personali, del
titolo  di studio di Laurea in Scienze Infermieristiche e  del curriculum

personale, il libero professionista potra essere designato quale “addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Al sensi delfat 43 comma 3 del D.Lgs. 81/08 si precisa che |l
lavoratore incaricato ~ non potra, senza giustificato motivo, rifiutare la

designazione.

Art. 8
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto cl'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struftura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2008) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- dirispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
“turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti; -

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
del’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti Papplicazione del D. Lgs
n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 9
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di

Cremona.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona, 06/10/2016

Per 'Azienda Speciale Comunale Il libero professionista
“Cremona Solidale” Sig.ra Amighetti Beatrice
IL. DIRETTORE GENERALE
Dott.-Emilio Tanzi______ . —_—
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Consenso al trattamento dei dati personali;
La sottoscritta AMIGHETTI BEATRICE, ~ %acconsento al trattamento dei dali personali ai

fini esclusivi degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il libero professionista
Slg.ra Amighetti Beatrice

{

g X (¢ e
Allegati:
1. copia del titolo di studio
2. copia polizza assicurazione R.C.
3. cerlificato iscrizione ALBO IPASVI
4. curriculum professionale
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INFORMAZIONI PERSONAL
car

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

15 aprite 2013 — 28 agosto 2015

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10 oftobrg 2012 — 29 apiile 2016

SET.07-LUG 12

Curriculum Vitae

Amighettl Beatrice

Infermiera
Iscritta all'Albo degli Infermieri di Brescia con il numero di posizione 10829

I

Tiroclhante infermiera
Universita degli Sludi @i Brescia, Brescia (ltalia)
Tirocinl formalivi universitari presso:

-ASL Rezzalo (DGD2), Assistenza domiciliare  (20/7/2015 —28/8/2015)

-U.0. Ginecologla & ostetricla, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio

~U.0. Medicina maschile, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio

-U.0. Gardiologla e UTIG, A.O. Desenzano de| Garda, presidio di Manerblo (20/10/2014 ~ 5/12/2014)
-U.0. BH oncologico, A.O. Desenzano del Garda, presidio di Manerbio (141712014 - 22/8/2014)

-U.0. Medicina femminile, A.O, Desenzano del Garda, presidio di Manerblo (271212014 — 414/2014)

-U.0. Chirurgia genersls, A.O. Desenzarno del Garda, presidio di Manerblo (21/10/2013 —
- 15/11/2013)

-U.0, Mediclna maschile, A.O. Desenzano del Garda, presldio di Manerblo (15/04713 - 14/06/13)

Laurea in Infermieristica Livetio s QEQ
Universita degli studl di Brescia, Brescia (ltalia)

Generali: Inglese, Informalica

Competenze professlonall acqulsite: Prevenzione delle malattie, assislenza dsi malati e dei disabili di N
tutte le eta (esperienze [n amblto pediatrico e gerfatrico), educazlone sanilaria. Identificazione del
bisogni di assistenza Infermieristica della persona e formulazione dei relativi oblettivi di salute da
ragglungere tramite Interventi idonei & personalizzati. Pianificazione, gestione e valulazione
dellintervento asslstenziale infermieristico, Gestione di percorsi diagnostico-terapeutici in ambito
ospedaliero e terrtoriale e In contesti di elezlone ed emergenza, .

Diploma scienze sociall opzione biomedica Uvao4 QEQ
Liceo delle sclenze soclali, Sofonisba Anguissola, Cremona (ltalia)

Generali: inglese, francese, matemafica, letteratura ltaliana, storia.

Prncipali tematiche: Psicologia, pedagogia, sociologia, metodologia della ricercs, filosofia.
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua macre

ALTRE LINGUE:

Compstenze comunlcalive

Compelenze organizzalive e
gestionali

Compatenze professionali

Compstenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Convegni

Currletlum Vitae

ltaliana

Francese o Inglese

Buone competenze comunicative acquisite grazie a numerosl Incontr universitari gestiti da una
docente psicologa e psicolerapeula

Ho sviluppato abilit4 comunicative nell'ambite delféquipe multiprofessionale e maturato esperienze
relazionali con assistili di tulte le ed grazie al tirocini svolli.

Buone competenze gestionali sviluppate durante |l percorso universitario.
Buone competenze organizzative e di team-leading sviluppate nel carso di numerose occasloni di
lavoro di gruppo In ambito universitario.

Buone abilita nellorganizzazione autorioma de! lavoro.

Buona gestione delle responsabilita e delle prioritd assistenzlali grazie alle esperienze fomative sopra
elencate.

Buona gestione det tempo e delle risorse perraggiungere obietlivi entro le scadenze previste,

AUTOVALUTAZIONE
—— T - B
Elaborazlone ) ; .t |
delle Comunlcazione |  Creazlonadi Slerezza Risoluziona d
Informazionl | Contenut ‘ probleri
Utehte avanzato | Utente autonomo l Ulents autonomo ;Utenle autonomo Utente base

— |
Competenza digitalt- Scheda pérfautovalutaziona

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (elaboratore di test, foglio elettronico, software di
presentazione).

joz)

.

-XI convegno, Problemaliche infemleristiche del nido di un punto nascila d [ll livello, Brescia, 12
dicembre 2014.

-Le vasculiti sistemiche, Brescia, 20 settembre 2014,

-5° convegno Brescla Pneumolgica, Patologia respiratoria del sonno: un problema emergente,
Brescia, 3 maggio 2014

-Le cure palliative nel Veneto, I'esperienza delle associazioni df volontariato, i bisogni formativi,
Assaclazione Amo Baldo Garda Onlus.

-Convegno AIDAP, Modificazione dello stile di vita nella geslione dell'obesita e del diabete: progressi e
sfide future, Desenzano, 24 maggio 2014.

-Perché lanto dolore ira { vecchi?, Universita cattolica del $acro cuore, Brescia, 7 dicembre 2013,
-l pazienli al centro della foro cura. Educazione terapeutica: un ambito di intervento per medicina e
pedagogia, Universita cattolica del sacro cuore, Brescia, 18 ofigbre 2013.

-Agglomamenti in medicina perinatale: dalla ricercaalla dlinica, Brescia, 22 gennalo 2016,
-Alimentazione: educazione, cultura, salute, Verana, 19 gennaio 2016.

Autorizzo il trattamento det miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione

dei dati personali . :

18/05/2016
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CREMONA
SOLIDALE

AZIENOA SFECIALE COMURALE PER | SERVLZI ALLA PERSOHA
Sede operaliva: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 149
“PRESA D’ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE
PER LA PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA
PERSONALE INFERMIERISTICO SERVIZIO ADI
E AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE "

Prot. n. 3377 Cremona, il 06/10/2016
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 é stato approvato |l
Regolamento per 'affidamento degli incarichi esterni;

Con determina dirigenziale n. 130 del 23 agosto 2016 si & stabilito di indire avviso pubblico
di procedura comparativa per il conferimento di incarichi in libera professione di “infermiere”
da destinare al servizio aziendale ADI;

il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda;

con determina dirigenziale n. 140 del 19/09/2016 & stata nominata la Commissione
giudicatrice della suddetta selezione;

Visti gli atti redatti dalla Commissione Giudicatrice in data 27/09/2016 ed accertato che la
stessa ha assolto i suoi compiti nell'osservanza delle previste norme ed ha ritenuto i
seguenti infermieri IDONEI allo svolgimento di servizi di libera professione infermieristica
presso i servizi aziendali di assistenza domiciliare integrata:

Richiamata la determina n. 116 del 07/07/2016 con cui si &€ preso atto delle dimissioni del
collaboratore professionale infermiere sig. Mondini Alberto, adibito al servizio di assistenza
domiciliare integrata,

Ravvisata la necessita, per mantenere inalterata I'attivita di assistenza domiciliare, di
procedere all'affidamento di n. 1 incarichi di collaborazione con contratto libero
professionale per I'attivita infermieristica del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;

Ricordato che trattasi di incarichi di consulenza che, prescindendo da obblighi di presenza
fissa, non potranno costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con I'Azienda;

Ritenuto opportuno stipulare un disciplinare di incarico di libera professione con l'infermiera
AMIGHETTI BEATRICE che si & dichiarata immediatamente disponibile, allimporto di €
22,00 orarie omnicomprensive con la sola esclusione del contributo IPASVI, come previsto
dall’avviso di selezione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani e della sig.ra Donatella
Piovani, responsabile del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;




Tutto cio¢ premesso e valutato
DETERMINA

. di prendere atto che la commissione ha dichiarato IDONEI i seguenti partecipanti alla
selezione per personale infermieristico - servizio ADI:

M S
AMIGHETTI | BEATRICE MANERBIO (BS) 12/02/1992

. di affidare alla Sig.ra AMIGHETTI BEATRICE l'incarico di libera professione infermieristica
e di assegnarla al servizio ADI per il periodo dal 10/10/2016 al 31/12/2017 per le
motivazioni esposte in premessa, con articolazione oraria e con le modalita di svolgimento
descritte nel relativo disciplinare d'incarico;

di corrispondere alla professionista, per lo svolgimento dei relativi incarichi, un compenso
orario pari ad € 22,00 omnicomprensivi con la sola esclusione del contributo IPASVI per un
massimo di ore/settimanali definite nel disciplinare di incarico, dando atto che Ia
liquidazione dei compensi verra effettuata su presentazione di regolare fattura, previo
riscontro dell'espletamento degli incarichi medesimi;

. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emilio Tanzi

"Q_éis;ib_r\_\; 1_\




