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Prot. 2192

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

Per I"attivita di consulenza per Perogazione di prestazioni infermieristiche A.D..

Tra le seguenti parrti:

L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremcna Via Brescia 207 {Codice fiscale
93042130190 — p.iva 01310740194) nella persona del Diretiore Generale Dott, Emilio Tanzi, nate Cremona il
18/02M1872, di seguito denominato Committente

Il Sig. MONDINI ALBERTO nato a Cremona il 04/04/1971 e residente a Cremona in Via Persico n.36/a- Codice

fiscale MNDLRT71D04D150P — P. IVA 01629450196 Tel. 8383042000,

PREMESSO CHE:

Con determina dirigenziale n. 107 del 29/06/2016 & stato affidato Fincarico di libera professione per 'erogazione
di prestazioni infermieristiche presso il servizio di Assistenza Domiciliare [ntegrata al Sig. MONDINI ALBERTOQ;

S CONVIENE E 8] STIPULA QUANTO SEGUE:




Art. 1
Al sig. MONDINI ALBERTO, in possesso del titolo di “infermiere professionale™ & conferito l'incarico di
libera professione per I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il domicilio dei pazienti che
richiedono il setvizio ADI, su precise indicazioni del Responsabile del Servizio.
Si precisa che ['attivita svolta dal sig. MONDINI ALBERTO si svolgera allesterno del complesso
aziendale.
Per recarsi presso il domicilio dei pazienti l'incaricato utilizzera mezzi propri.
L’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale gestisce tale servizio attraverso procedure, modalita
di registrazione e programmi organizzativi che dovranno essere rispettati e condivisi dal

professionista.
Art. 2

Il professionista si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all'art. 1 per una presenza di
massimo 24 ore/settimanali, svolte nella fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 20.00 con
programmazione congiunta con altre figure autonome di infermieri professionali che dovranno
garantire la coperiura del servizio di assistenza domiciliare tutti i giorni della settimana compreso i
giorni festivi.

E’' obbligo dellinfermiere libero professionista regolare la presenza in base alle disponibilita in modo
congiunto, continuativo, discontinuo o alternato, ripartendo gli orari a seconda della programmazione e
pianificazione concordata con il Responsabile del Servizio.

Il professionista si impegna altresi ad eseguire il servizio attenendosi scrupolosamente alla normativa
relativa alla figura di infermiere professionale, a tutte le disposizioni vigenti in materia sanitaria e
allesercizio di arti e professioni sul territorio italiano.

Si precisa che I'Azienda Cremona Solidale e struttura dotata di incarico e responsabilita di Direzione
Sanitaria e pertanto procedure e altre modalita di organizzazione dovranno essere seguite e valutate
dalla stessa Direzione per la definizione del piano di lavoro e soprattutto per il rispetto degli obblighi
imposti dal settore di vigilanza ASL e dalla DGR Regione Lombardia in materia di standard gestionali

e di redazione del PAI.
Art. 3

Il compenso orario per lattivita svolta dal professionista presso il domicilio dei pazienti viene
determinato in euro 22,00 orarie omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4% della
Cassa Previdenza IPASVI.

Tale compenso sara corrisposto con cadenza mensile previa emissione, da parte del professionista,
del regolare documento fiscale.

Le prestazioni saranno liquidate sulla base della rendicontazione di servizio elaborata con l'ausilio dei
sistemi elettronici adottati in Azienda. La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare
agli obblighi di informazione e trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio
igiene, ufficioc PSAL medicina del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta
rilevazione delle presenze effettive obbligatorie (scheda struttura ASL — Regione Lombardia) ai fini
dell'accreditamento.

Il tempo remunerato corrisponde a quanto effettivamente prestato al domicilio def paziente maggiorato
del tempo di trasferimento, che dovra essere il minore possibile.

LU'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.

Art. 4
Il presenté disciplinare ha validita per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016
Ferma restando la scadenza del 31/12/2016 il contratto potrd essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni, da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con lettera presentata direttamente allUfficio
Protocollo dell'Azienda. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse il suddetto termine di
preavviso & fissata una penalita pari a euro 100,00 per ciascun giorno di mancato preavviso, da
trattenersi sulie ultime fatture da liquidare se possibile oppure il risarcimento dovra essere versato
direttamente al tesoriere dellAzienda.
La revoca da parte dell'azienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a negligenza,
imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto fiduciario basato
sull'intuitus persenae.



Art. 5

L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta ['istituzione di un rapporto di
pubblico impiego con Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, in quanto rientrante nella sfera
del rapporto di lavoro autonomo. L’Azienda pertanto non potra esercitare alcun potere gerarchico e
disciplinare sul sig. MONDINI ALBERTO non essendo il contratto rientrante nella disciplina del
rapporto di dipendenza. Si precisa che & fatto divieto al professionista di esternalizzare, senza
l'autorizzazione dell’Azienda, il know-how adottato in struttura, pena I'eventuale rivalsa per danni da
parte di Cremona Solidale.

: Art. 6
Il professionista incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare
agli assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.
E' fatta salva l'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa e/o dolo. '
La responsabilita per eventuali infortuni & interamente a carico del professionista.

Art. 7
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa:

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice FEtico
del’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D. Lgs
n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 8
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona, 29/06/2016

Per I'Azienda Speciale Comunale I libero professionista
“Cremona Solidale” Sig. MONDINI ALBERTO
| DIRETTORE GENERALE
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Consenso al trattamento dei dati personali:
La sottoscritta MONDINI ALBERTO, nato a Cremonz il 04/04/1971, acconsento al trattamento dei dati personali &t fint

esclusivi degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 e successive medifiche e integrazioni.

_ Il ibero professionista
Yo Sig. MONDINI ALBERTO

p e

Allegati:
1. copia del itolo di studio
2. copia polizza assicurazione R.C.
3. certificato iscrizione ALBQO IPASVI
4, curricuium professionale
5. copia CERTIFICATO di atfribuzione partita IVA
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& CREMONA
) SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE 2E# | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 107

PRESA D'ATTO RINUNCIA INCARICO L.P. ADI
S1G. GURRIERI SALVATORE E
PROROGA N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
DEI SIGG. TURRINI ANGELO E MONDINI ALBERTO

Prot. n. 2190 : Cremona, 29/06/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che;

con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per 'affidamento degli incarichi esterni; '

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 28/10/2015 & stato bandito
avviso pubblico per Faffidamento di incarico libero professionale, con procedura comparativa,
per la figura professionale di infermiere;

il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda;

con determina dirigenziale n. 81 del 07/06/2016 & stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

con determinazione dirigenziale n. 97 del 23/06/2016 si & preso atto della procedura
comparativa svolta dalla Commissione e sono stati affidati n. 4 incarichi di collaborazione con
contratto libero professionale per I'attivita infermieristica del servizio di Assistenza Domiciliare
Integrata agli infermieri GUERRIERI SALVATORE, PATRIZIA ROLLA, SPINELL! EMILIO e
TREMOLADA SABRINA

Preso atto che in data 28/06/2016 il sig. GURRIERI SALVATORE ha comunicato di non poter
prendere servizio e pertanto di rinuncia all'incarico;

Contattati i sigg. ALFIERI GIOVANNI e RONZA MARILENA che si sono dichiarati NON
disponibili all'incarico;

Preso atto che il sig. TURRINI ANGELO, collocato in graduatoria, si & reso disponibile alla
proroga dell'incarico attualmente in essere e in scadenza il 30/06/2016 per soli giorni 4 — dal
01/07/2016 al 04/07/20186;

Preso atto altresi che il sig. MONDINI ALBERTO che attualmente svolge gia il servizio di
assistenza domiciliare, pur non avendo partecipato alla procedura comparativa bandita
dall'Azienda, si & reso comunque disponibile alla proroga del contratto in essere per un
massimo di 24 ore settimanali per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016;

Preso atto che risulta necessario procedere alla proroga dei contratti dei sigg. TURRINI
ANGELO e MONDINI ALBERTO e che gli stessi verranno sottoscritti per Iimporto di € 22,00
orarie omnicomprensive con la sola esclusione del contributo IPASVI, come previsto
dall'avviso di selezione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani e della sig.ra Donatella
Piovani, responsabile del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;




Tutto cio premesso e valuiato

DETERMINA

di PRENDERE ATTO della rinuncia allincarico di libera professione per il servizio ADI del sig.:

GURRIERI SALVATORE RAGUSA 1 131021993

di PROROGARE il contratto dell'infermiere TURRINI ANGELO nato a Asola il 04/04/1971 con
incarico di libera professione infermieristica e di assegnarlo al servizio ADI per il periodo dal
01/07/2016 al 04/07/2016 per le motivazioni esposte in premessa, con articolazione oraria e
con le modalita di svolgimento gia descritte nel relativo disciplinare d'incarico che rimarra
invariato;

di PROROGARE il contratto dellinfermiere MONDINI ALBERTO (nato a Cremona |l
04/04/1971) con incarico di libera professione infermieristica e di assegnarlo al servizio ADI
per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016 per le motivazioni esposte in premessa, con
articolazione oraria e con le modalita di svolgimento descritte nel relativo disciplinare
d'incarico;

di corrispondere ai professionisti, per lo svolgimento dei relativi incarichi, un compenso orario
pari ad € 22,00 omnicomprensivi con la sola esclusione del contributo IPASVI per un massimo
di ore/settimanali definite nei disciplinari di incarico, dando atto che la liquidazione dei
compensi verra effeftuata su presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dell'espletamento degli incarichi medesimi;

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria Controllo
di Gestione per quanto di competenza;

di pubblicare il presente provvedimento nell’'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

Y pIRETTORE GENERALE
% Dott. Emlh Ta




