CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 97
“PRESA D’ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE PER LA
PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA
PERSONALE INFERMIERISTICO SERVIZIO ADI
E AFFIDAMENTO n. 4 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI ”

Prot. n. 2091 Cremona, 23/06/2016
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato |l
Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni;

A seguito della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 28/10/2015 & stato
bandito avviso pubblico per I'affidamento di incarico libero professionale, con procedura
comparativa, per la figura professionale di infermiere;

il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda;

con determina dirigenziale n. 81 del 07/06/2016 & stata nominata la Commissicne
giudicatrice della suddefta selezione;

Visti gli atti redatti dalla Commissione Giudicatrice ed accertato che la stessa ha assolto i
suoi compiti nell’osservanza delle previste norme ed ha ritenuto i seguenti infermieri
IDONEI allo svolgimento di servizi di libera professione infermieristica presso i servizi
aziendali di assistenza domiciliare integrata:

GNOME: NOM ASCIT

ALFIERI GIOVANNI COMISO 20/03/1990
GURRIERI SALVATORE |rAGUSA 13/02/1993
ROLLA PATRIZIA TORINO 29/08/1961
RONZA MARILENA GERMANIA 17/07/1983
SPINELLI EMILIO COSENZA 10/07/1993
TREMOLADA |[SABRINA MILANO 31/12/1963
TURRINI ANGELO ASOLA 02/01/1992

Premesso che in data 30/06/2016 scadranno i contratti stipulati con infermieri liberi
professionisti per il servizio di assistenza domiciliare;

Ravvisata |la necessita, per mantenere inalterata I'attivitd di assistenza domiciliare, di
procedere all'affidamento di n. 4 incarichi di collaborazione con contratto [ibero
professionale per I'attivita infermieristica del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;

Ricordato che trattasi di incarichi di consulenza che, prescindendo da obblighi di presenza
fissa, non potranno costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con 'Azienda;

Ritenuto opportuno stipulare un disciplinare di incarico di libera professione con gli
infermieri GURRIERI SALVATORE, PATRIZIA ROLLA, SPINELLI EMILIO e TREMOLADA




SABRINA che si sono dichiarati immediatamente disponibili, all'importo di € 22,00 orarie
omnicomprensive con la sola esclusione del contributo IPASVI, come previsto dall'avviso di
selezione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani e della sig.ra Donatella
Piovani, responsabile del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;

Tutto cid premesso € valutato
DETERMINA

di prendere atto che la commissione ha dichiarato i seguenti partecipanti alla selezione per
personale infermieristico - servizio ADI - IDONEI:

IGN NO 7
ALFIERI GIOVANNI COMISO 20/03/1990
GURRIERI SALVATORE |racusA 13/02/1993
ROLLA PATRIZIA TORINO 29/08/1961
RONZA MARILENA GERMANIA 17/07/1983
SPINELLI EMILIO COSENZA 10/07/1993
TREMOLADA | SABRINA MILANO 31/12/1963
TURRINI ANGELO ASOLA 02/01/1992

. di affidare all'infermiere  GURRIERI SALVATORE [lincarico di libera professione

infermieristica e di assegnarla al servizio ADI per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2017
per le motivazioni esposte in premessa, con articolazione oraria e con le modalita di
svolgimento descritte nel relativo disciplinare d'incarico;

di affidare all'infermiere ROLLA PATRIZIA l'incarico di libera professione infermieristica e
di assegnarla al servizio ADI per il pericdo dal 01/07/2016 al 31/12/2017 per le motivazioni
esposte in premessa, con articolazione oraria e con le modalita di svolgimento descritte nel
relativo disciplinare d'incarico;

di affidare all'infermiere SPINELLI EMILIO l'incarico di libera professione infermieristica e
di assegnarla al servizio ADI per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2017 per le motivazioni
esposte in premessa, con articolazione oraria e con le modalita di svolgimento descritte nel
relativo disciplinare d'incarico;

di affidare allinfermiere  TREMOLADA SABRINA lincarico di libera professione
infermieristica e di assegnarla al servizio ADI per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2017
per le motivazioni esposte in premessa, con articolazione oraria e con le modalita di
svolgimento descritte nel relativo disciplinare d'incarico;

di corrispondere ai professionisti, per lo svolgimento dei relativi incarichi, un compenso
orario pari ad € 22,00 omnicomprensivi con la sola esclusione del contributo IPASVI per un
massimo di ore/settimanali definite nei disciplinari di incarico, dando atto che la liquidazione
dei compensi verra effettuata su presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dell'espletamento degli incarichi medesimi;

di comunicare il presente provvedimento all’Ufficio Personale e all’'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza,;




8. di pubblicare il presente provvedimento nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente” sul sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs.
33/2013.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emilig Tanzi
“—‘\—;ky X i;\}'sfi\jﬁ.&;gf; _
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COC CREMONA
W% SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede legale e operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA
Centralino Tel. 0372 533511
Ufficio Personale Tel. 0372 533591/ 3 Fax 0372/454040
www.cremonasalidale.it e-mail: personale@cremonasolidale.it

Prot. 2110

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

Per I'attivita di consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche A.D..

Tra le seguenti parti:

L'’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 (Codice fiscale
93042130190 — p.iva 01310740194) nella persona del Direttore Generale Dott. Emilio Tanzi, nato Cremona il
19/02/1972, di seguito denominato Committente

Il Sig. SPINELLI EMILIO

PREMESSQ CHE:

234 _
Con determina dirigenziale n. 97 prot. 2883 del 23/06/2016 ¢ stato affidato |'incarico di libera professione per
I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata al Sig. SPINELLI
EMILIO;

S[ CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:



Art. 1
Al sig. SPINELLI EMILIO, in possesso del titolo di “infermiere professionale” & conferito I'incarico di
libera professione per I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il domicilio dei pazienti che
richiedono il servizio ADI, su precise indicazioni del Responsabile del Servizio.
Si precisa che lattivita svolta dal sig. SPINELLI EMILIO si svolgera allesterno del complesso
aziendale.
Per recarsi presso il domicilio dei pazienti I'incaricata utilizzera mezzi propri.
L’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale gestisce tale servizio attraverso procedure, modalita

di registrazione e programmi organizzativi che dovranno essere rispettati e condivisi dalla

professionista,
Art. 2

[l professionista si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all’art. 1 per una presenza di
massimo 30 ore/settimanali, svolte nella fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 20.00 con
programmazione congiunta con altre figure autonome di infermieri professionali che dovranno
garantire la copertura del servizio di assistenza domiciliare tutti i giorni della settimana compreso i
giorni festivi.

E’ obbligo dell'infermiere libero professionista regolare la presenza in base alle disponibilitd in modo
congiunto, continuativo, discontinuo o alternato, ripartendo gli orari a seconda della programmazione e
pianificazione concordata con il Responsabile del Servizio.

Il professionista si impegna altresl ad eseguire il servizio attenendosi scrupolosamente alla normativa
relativa alla figura di infermiere professionale, a tutte le disposizioni vigenti in materia sanitaria e
all'esercizio di arti e professioni sul territorio italiano.

Si precisa che I'Azienda Cremona Solidale & struttura dotata di incarico e responsabilita di Direzione
Sanitaria e pertanto procedure e altre modalita di organizzazione dovranno essere seguite e valutate
dalla stessa Direzione per la definizione del piano di lavoro e soprattutto per il rispetto degli obblighi
imposti dal settore di vigilanza ASL e dalla DGR Regione Lombardia in materia di standard gestionali

e di redazione del PA!,
Art. 3

Il comiinso orario per lattivita svolta dal professionista presso il domicilio dei pazienti viene
dP‘ermlnato in euro 22,00 orarie omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4% della
Cassa Previdenza IPASVI.

Tale compenso sara corrisposto con cadenza mensile previa emissione, da parte del professionista,
del regolare documento fiscale.

Le prestazioni saranno liquidate sulla base della rendicontazione di servizio elaborata con ['ausilio dei
sistemi elettronici adottati in Azienda. La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare
agli obblighi di informazione e trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio
igiene, ufficio PSAL medicina del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta
rilevazione delle presenze effettive obbligatorie (scheda struttura ASL — Regione Lombardia) ai fini
dell'accreditamento.

Il tempo remunerato corrisponde a quanto effettivamente prestato al domicilio del paznente maggiorato
del tempo di trasferimento, che dovra essere il minore possibile.

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.

Art. 4
[l presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/07/2016 at 31/12/2017
Ferma restando la scadenza del 31/12/2017 il contratto potra essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni, da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con lettera presentata direttamente all'Ufficio
Protocollo dell’Azienda. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse il suddetto termine di
preavviso € fissata una penalita pari a euro 100,00 per ciascun giorno di mancato preavviso, da
trattenersi sulle ultime fatture da liguidare se possibile oppure il risarcimento dovra essere versato
direttamente al tesoriere dell'Azienda.
La revoca da parte dell'azienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a negligenza,
imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto fiduciario basato
sullintuitus personae.




Art. 5
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto di
pubblico impiego con Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, in quanto rientrante nella sfera
del rapporto di lavoro autonomo. L'Azienda pertanto non potra esercitare alcun potere gerarchico e
disciplinare sul sig. SPINELLI EMILIO non essendo il contratto rientrante nella disciplina del rapporto
di dipendenza. Si precisa che & fatto divieto al professionista di esternalizzare, senza I'autorizzazione
dell'Azienda, il know-how adottato in struttura, pena I'eventuale rivalsa per danni da parte di Cremona
Solidale. '

Art. 6
Il professionista incaricato rispondera personalmente dei danni fisici € morali che dovesse arrecare
agli assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.
E’ fatta salva l'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa e/o dolo.
La responsabilita per eventuali infortuni & interamente a carico del professionista.

Art. 7
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- dirispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D. Lgs
n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 8
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di

Cremona.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona, 24/06/2016

Per I'Azienda Speciale Comunale [l libero professionista
“Cremona Solidale” Sig.SPINELLI EMILIO,
IL DIRETTORE GENERALE Y4 g

Dott. Emilio Tanzi
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Consenso al trattamento dei dati personali:
Il sottoscritto SPINELLI EMILIO, 1 , acconsento al trattamento dei dati personali ai fini

esclusivi degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il libero professionista

Allegati:
1. copia del titolo di studio
2. copia polizza assicurazione R.C.
3. certificato iscrizione ALBO IPASVI
4. curriculum professionale
5. copia CERTIFICATO di attribuzione partita IVA



Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALE

OCCUPAZIONE DESIDERATA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2012-2015

2007-2012

01/07/2011-20/07/2011

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

12/2015—alla data attuale

2008-2015

COMPETENZE PERSONAL!

Lingua madre

Altre lingue

1111116

Emilio Spinelli

4
@

(]

Data di nascita 10/07/1993 | Nazionalita Italiana

Infermiere

Laurea in Infermieristica con votazione 97/110 Regolarmente Iscritto
al collegio IPASVI

Universita degli Studi di Brescia, Dipartimento delle specialitd medico chirurgiche, scienze
radiologiche e della sanita pubblica, Brescia (Italia)

Elaborato finale: Il Primary Nursing, nell'esperienza dell'ospedale Oglio Po.

Tirocinio formativo nelle unita operative di Chirurgia multispecialistica alta intensita di cura, Medicina
specialistica, Medicina sub-acuti, Medicina acuti, Terapia Intensiva, Unita Terapia Intensiva
Cardiologica, Ambulatorio Vulnologico delfAzienda Istutiti Ospedalieri Cremona Presidio Ospedaliero
Oglio Po; nellunita operativa di Nefrologia dell'Azienda [stutiti Ospedalieri Cremona., Nucleo Gravi
Cerebrolesioni acquisite presso la Fondazione Teresa Camplani Casa di Cura Ancelle.

Diploma Scienze Sociali con votazione 87/100
Liceo delle Scienze Sociali, indirizzo Biomedico "S.Anguissola", Cremona (ltalia)

Psicologia, Biologia, Scienza Sociali, Filosofia, Diritto

Stage presso ‘Archivio di Stato, Cremona (ltalia)

Tiracinante in sostegho al personale

B
Infermiere
Fondazione "Conte C.Busi" Onlus
Via Formis, 4, Casalmaggiore
Cameriere
Castello di San Lorenzo Picenardi, Torre de' Picenardi (italia)
Servizio ai tavoli, Guida turistica
g |
ftaliano
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© Unione europea, 2002-2015 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/2



Curriculum vitae

Inglese
Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

11/1/16

Emilic Spinelli

Ascolto . Letlura . Interazione . Produzione orale
B1 B1 A2 A2 A2
A2 A2 A1 A1 A1

Livélii: A1 8/_6\2 Utente base - B1 e -82: Ule'ﬁte éutbnohb - C; ;02: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacita comunicative acquisite grazie alle numerose relazioni sociali instaurate sia in ambito
lavorativo che in ambito ospedaliero durante il percorso di studi,

Burante lo svolgimento dei tirocini formativi ho avuto la possibilita di sviluppare I'aspetto relazionale
che dispone le basi della professione, definendo limportanza della comunicazione verbale e non nel
rapporto professionista-utente.

Ottima predisposizione al lavoro d'equipe, favorita da attitudini personali ed esperienze sportive.

Sono detemminato e scrupoloso nel raggiungimento degli obiettivi grazie alla mia perseveranza e alla
puntualita richiesta dal percorso di studi.

Attraverso 'esperienza lavorativa nellambite della ristorazione ho sviluppato competenze gestionali in
quanto responsabile dellinserimento dei nuovi assunti sul posto di lavoro.

Buone capacita organizzative dovute sia alle attivita svolte allinterno del ospedale che allo
svolgimento del percorso universitaria in concomitanza con 'occupazione lavorativa.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . ' . ) )
i Creazione di : ; . Risoluzione di
delle Comunicazione Contendli Sicurezza problemi

informazioni

Utente avanzato * Utente avanzato  Utente autonomo : Utente autonomo  Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Buona padronanza dei sistemi informatici e degli applicativi di office (Word, Excel, Power Point)
intemet e posta elettronica.

Buone capacita di ricerca nelle banche dati scientifiche, principalmente Pubmed.

Gia in possesso di P.lva

Sono una persona socievole, diplomatica,serena, sempre disposta al dialogo per trovare una
soluzione comune. Sono favorevole al confronto come strumento di crescita individuale e collettiva,

Autarizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,

© Unione eurapea, 2002-2015 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/ 2




