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TITOLO | - NATURA ED OBIETTIVI

Artrcolo 1- Costltuzmne denommazrone e natura

1. E costituna ai ‘'sensi del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successwe modifl icazioni ed
_mtegrazmm PAzienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona denominata “Cremona
Solidale”, ente strumentale del Comune di Cremona dotata di personalitd giuridica, con sede
legale in Cremona L'Azienda Specaaie pud essere indicata m forma abbrev:ata con Ia sxgla
AC.S. : : _

2. Possono essere istituiti uff' ici e dlpendenze secondane in relaz:one a motwate eS|genze d;
- erogazione dei servizi o allesercizio di attivitd che si svoigano al di fuon del territorio comunale
' nelle forme consenhte dalf ordmamento - .

3, Nel rlspetto “deit ordinamento, i‘orgamzzazmne ed i funz:onamento deII A2|enda sono dlsmphnan
dal presente Statuto e dal Regolamenti mterm di funznonamento

Artlcoio 2 Oggetto delie att|V|ta

1. L A2|enda ha per oggetto delle attlwta la gestlone di serV|2| pubbllcl Ioca!t l’lfel‘tt! at blsognl deila.
persona ‘della famiglia e della comunita, di caratiere socio-assistenziale in favore di famiglie; di -
. anziani, infanzia e minori, portatorf di handicap, - alire categorie di soggetfi svantaggiati e di
caraltere socio-sanitario integrato, IVI compres; quelh soggett; aE!’accredltamento in base alla
normativa reglonale vigente. :
4his. L’ Azrenda opera neI rispetio’ delle fnallta e degh lndmzz; assegnatl dal Comune di Cremona
il quale: -
" - - approva gl[ atti fondamentah dell Amenda di cur al!’art 21 coerentemente con i propn strumentz d1
programmazione; . o
-~ esercita la vigilanza e verifica i risultati delia gesilone delt’Aznanda .
_ | citati indirizzi del.Comune di Cremona sono assegnati in comspondenza dell approvazmne degh :
attl fondamentah deii Azienda dl cui alf aﬁ 21 Iettere a) e b) :

-2 a) Nei! ambtto dell oggetto aaendale Ia gestlone delle smgole attiwta oggetto di affi damento :
diretto all Azienda in esciusiva & regolamentata attraverso appositi contratti-di servizio. :
b) L'Azienda pud sviluppare attivita di libero mercato in rapporto ¢on altri soggetti terzi pnvatt e

" _pubblici, al di fuori degli afﬂdamentl da Comune ed in rappoﬁo a Reglone/ATS nei IImIti dei 20% i

del totale dei propn ricavi, :
¢) L’Azienda pud ricevere Iafﬂdamento dlretto dl servizi in escluswa da parte d| Entl Locali
interessati, anche se non partecipanti al capitale di dotazione, in forza.di convenzione stlpulata fra
detti Enti interessati ed il Comune di Cremona, nel rispetto della normativa vigente.

Cdy L Azuenda hon partempa a gare per Faffi damento el appalto di servizl bandite da Enh Pubbi!cl

3. Amenda pud svoigere tutte ]e attlwta ncondumblll alfaggetto aziendale, anche partecspando ad

'Ent; societd, consorzi, nonché compiere operazwnl 1mm0b|han commerczal! e ﬁnanzxane che -

 risultino fmahzzate ai propri ﬁm |st|tu2|onall

4, Fermo quanto ai precedente. ¢, 2 IA2|enda pud mstaurare rapporti di coilaborazmne con Entl_, T

 Pubbtici, con soggetti privati aventi analoghe finalita statutarie, con associazioni, con associazioni
di volontanato con cooperatzve sociali e con istituti di ricerca ed universita, stipulando con essi
_ convenztom contrathi di sew;zm ed accordi d; programma, nel rispetio della normativa vigente.

5, L'Azienda, al ﬁne di conseguire le proprie finalita ed allo scopo di _valorlzzare le risorse umané,
promuove e svolge una costante atfivita di-aggiornamento professionale, di formazione e



~ .~ conifondi appositamente accantonati; -

riqualificazione prioritariamente per il personale dipendente, ma anche rivolte a realta esterne che
abbiano rapporti di collaborazione con FAzlenda o che operino net medesimo ambito.

 Atticolo 3 - Finalita e indirizzi

1. L’Azienda Speciale & costituita allo scopo di promuovere e gestire i servizi alla persona, alla
famiglia ed alla comunitd, mediante interventi- mirati alla promozione, al mantenimento, al

recupero del benessere ed al pieno sviluppo delle persone, nel'ambito dei rapporti famifiari e

- sociali, coerentemmiente con i principi costituzionali della solidarieta, della sussidiarieta, della -

~ partecipazione e del rispetto dei diritti umani.. - S e -
2. L'Azienda Speciale opera In‘sinergia con altri soggetii Jpubblici e privati che costituiscono ia rete

- . del welfare locale, onde costituire e promuovere un sis_tema integrato di intgrventi € servizj.
TITOLO NI -_CAPITALE DII DOTAZIbNE ’E- BENI

Articolo 4 - Capitale di dotazione - -

" 1. Il capitale di dotazione dellAzienda & interamente detenuto’ dal Comune: di Cremona: esso &

.costituito ‘dai- berii immobili e mobili & dai ca

. ) capitali conferiti inizialmente dal Comune stesso, o
successivamente conferiti nel corse dell'attivita. o S

2. L’Azienda ha Ié',pien'a dispohibﬂ_ité'_def capitale conferito.

3. Il capitale di dotazione & di Euro 100.000.

Articolo 5 - Inventario - ‘

~.inventario, tenuto secondo guanto disposto dal Codice Civile o dalie leggi speciali.

1. | ‘beni conferiti in dotazione all'Azienda 'sono classificati, descritti e valutati in apposito

Art‘ic,ol'o 6- Spé_sé-pér investimenti

1, Per it finanziamento delle spese relative agli investimenti, I Azienda provvede:
"= con lincremento del fondo di dotazione conferito dal Comune di Cremona; .
= con i contributi in conto capitalé dello Stato, délle Regioni e degli Enti Pubbtici;

N

~ con prestiti, anche obbligazionari;

.= con Pautofinanziamento; :

- con Tutilizzazione di altre fonti di finanziamento e con gli altri mezzi e sSirumenti nel rispetto della
hormativa vigente ' - : : :

- Articolo 7 - Liquidazione =~

*1,'In caso di estinzione, I'Azienda rilascia, a fitolo gratuito, al Comune di Cremona i beni da ésso
ricevuli in dotazione. ll Comune di Cremona determina quali beni acquisiti o realizzati dall'Azienda

l'adempimento delle obbligazioni assunte verso terzi.

con. mezzi propri .intenda gli siano rilasciati gratuitamente o a liquidazione  avvenuta,. salvo



2. La di_sposizione_‘di cui al comma _pr'ecedenfe si abplica anche ai beni afferenti a servizi pubblici
individuati affidati in gestione al'Azienda, quando il Comune di Cremona deliberi la revoca
dell'affidamento del servizio o la modificazione del modello organizzativo della gestione.

~ TITOLO Iil - ORGANI DELL’AZIENDA

+‘

J

l
_ Articolo 8 - Organi delPAzienda- -~ - .. -
1.Soho_or'gah'i'deli’Azienda:‘ L ‘ o e o
“a) il Consiglio diAmm_irjistraZionej‘ S -‘ S . - P .

+ .

~b)il Presidente; B _
“c) il Direttore;  ~* =~ - g 2
d) Organo di-Revisione. ' E

!

L CAPOI -

_ ILCONSIGLIO DAMMINISTRAZIONE . .-

‘Articolo 9 - Composizioné, nomina o

1.. LAzienda & amminisirata da un’ Consiglio di Amministrazione, .composto dd tre o cinque = -
‘membri, compreso il Presidente; il Consiglic Comunale indica.if numero dei Consiglieri.: o
2.1 Presidente ed i membri del Consiglio -di Amministrazione sono nominati dal Sindaco, visti gli * ,
indirizzi- generali del Comune pef la homina e la designazione dei rappresentanti del Comune
~_ presso Aziende, Istituzioni, Fondazioni, Enti Societa. | Consiglieri possono essere rinominati, .-

- 3. La nomina dovra avvenire, di norma, entro 45 (quarantacinque) giomi dallinsediamento del -
- Sindaco, . . S A S R

4. Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione rimangono in carica per il periodo di vigenza del 1,
- 'mandato del Sindaco che li.ha nominati ., comuhque con pieni poteri, fino allinsediamento del . -
- - nuovo Consiglio di Amministrazione. .- R S

* " Articolo 10 - Ineleggibiiita, incompatibilita; responsabilita -

1. Non pud essere nominato alla carica di - Presidente o 'di membro del Consiglio "di -
. Amministraziene chi: .o oo T e

~ a)-rienfra nei casi di incompatibilita e limiti alla nomina previsti dal Comune di Cremona, .-
nellambito degli indirizzi generali-per le nomine e le designazioni di competenza del Sindaco dei
tappresentanti del comune presso aziende, istituzioni, fondazioni, enti e societa: '
--b) incotre nelle cause ostative di cui al D.Lgs 267/2000 ed al D.Lgs 39/2013, nonché ad altre.
norme per tempo vigenti, - R o

2. Non pud ricoprire la carica di componente del Consiglio di Amministrazione chi sia in lite con
I'Azienda o con it Comune di Cremona. = . - - . S -

3.1 réppreéehtanti del Comune di Cremona "pre‘sso' I'Azienda e i suoi dip'e,ndénti agiécono con fa

responsabilita civiie, penale ed amministrativa, rispettivamente, del pubblico amministratore e del -

pubblico dipendente. .- S _ . i ' :



Articolo 11 - Céssazione e sostituzione

1. La qualifica di componente del Consiglio di Kmministraziong si perde al manifestarsi defle
cause di revoca - decadenza - sospensione previste dal Comune di Cremona, nelfambito degfi

indirizzi generali per le nomine e le designazioni di competenza del Sindaco dei rappresentanti del”

comune presso aziende, istituzioni, fondazioni, enti e societa e nei casi previsti dalla legge.
2. Quando il Presidente ed | singoli componeriti. del Consiglio di Amministrazione  siano stafi
revocati, il Sindaco provvede contestualmente alia joro sostituzione. -

3. Alla sostituzione di singoli corﬁponenti dirﬁissiohari, revocati o cessati dalffu_fﬂcio per altra’

causa, provvede il Sindaco, con le modalita di cui all'art. 9 del presente Statuto.

~ Articolo 12 - Rilevazione delle cause di cessazione

1.1l Presidente, 'o chine fa le véci, & tenuto a comunicare, e'ntr'o 7 (siette)‘giorni, al Sindé_co il ;

verificarsi delle cdn_dizioni di decadenza dicui al'art.11 e le assenze che-si sono verificate.

2. Tale comunicazione dovra essere inviata anche all’in,teressato affinché possa trasmettere, nel .

‘termine di giorni 15 (quindici), le proprie osservazioni al Sindaco, che si pronuncia nei successivi
- 15 (quindici) giorni. . : N S ' T

Articoio 13 - Suhfoga ,

A componenti del Consiglio di Amministrazione nominati in surroga durano in carica

limitatamente al periodo di tempo nel quale sarebbero rimast in carica i loro predecessori,
" Articolo 14 - Convocazione e modalita di svolgimento delie sedute del Consiglio -
' - d'Amministrazione B

- 1. I Consiglio di. Amministrazione & convocato dal Presidente, a mezzo avviso di convocazione,

contenente Fordine del giorno della riunione, da recapitare ai destinatari, al'Organo di Revisione -

ed al Sindaco, almeno 3 (tre} giorni prima della riunione, anche mediante strumenti telematici o
informatici. C : ' S : - S )

2. Le sedute si tengono presso la sede sociale, salvo diversa indicazione contenuta nelfawviso di
convocazione. - S ' ' ' R ' :
3. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche per audio- 0 video-
conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli altri, e
-che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante |a trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussistendo queste
- condizioni, la riunione si considera tenuta nel kuogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario
. della seduta, _ : : S o

Atticolo 15 - Convocazione d’urgenza '

1. In casi di urgenza, il Consiglio di Amministrazione pud essere convocato con preawviso inferiore
ai 3 (tre) giorni. Nellavviso di convocazione deve essere indicato il motivo dell'urgenza.

2. In ogni caso, non pud essere invocata Furgenza per 'approvazione degli atti fondamentali di cui
allart. 21, ' '




3. Le sedufe sono, comunque valide se sono presenti tuti i ConSIQllen In tal caso, possono
essere assunte de[lbere relative ad argomenti non allordine del glorno Tutta\na ciascun
Conmglaere pud ottenere il rinvio ad una seduta successiva di uno o piti argomentl non all’ordlne
_ del giorno. :

Artlcolo 16 - Pubblicit e partecnpazmne alle delle sedute
1, Le sedute del Consiglio di Ammmlstrazmne non sono pubbliche, :
2. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione, quest'ultimo pud invitare © convocare
ammlmstraton dipendenti, collaboratori comunali, dipendenti e coltaboratori dellAzienda.
3. Alle sedute partecipa il Direttore, il quale ha dmtto di far verballzzare il proprlo parere non
vincolante sulie dehbere a]i’ordme de! gzorno e

Art!colo 17 Valldlta delle sedute f ]

1. Per Ia validita defte sedute é rrchlesta la presénza. della maggloranza assoluta dei componenh il
B Conmgiro di Ammmlstraz;one compreso il PreSIdente N g

g -;2 Il Consiglio -di Ammmlstrazmne delibera a maggloranza del votant, non computandom a tale_.

o effetto gl astenuti.

'3 Aparlta di votl prevale it voto de! Premdente |

B 4 Clascun Conmghere ha dlrttto dl far annotare a verbale i motfw dei proprio voto.

Artscolo 18 - Verball delie sedute

1, I processi verbali del[e adunanze del Conagi:o di Ammmlstrazmne $0NO redattl dal Dlrettore o
da un dlpendente con funzmm di Segretano . :

2. In mancanza' del Dlrettore o del Segretano i verbail soho redattl da uno del membrl del
COI’ISIQEEO di Ammmistrazmne all’ uopo des;gnato dal Premdente .

3. Le dellberazmm constano di verball sottoscrttti dai Presudente e dal Segretano 0 da chi ne ha'
: esercnato le funzmm . .

4 Le .copie de: verbah sono dtchtarate conforml dal Segretano 0 da Chi ne ha esermtato Ie '
funziéni. ‘ : _ :

- - \
Moo e Artlcolo19 Confitto di interessi

1.1 component: del Conmgho di Amm:nzstraz:one non possono prendere parie a sedute in cui si

discutono o si deliberino atti o prowedlmentl nei quali abbiano mteresse personale essi stesm oi
lon congiunti od affini entro il quario grado. : '

Art|colo 20 - Deliberazmm del Consngllo di Amminlstrazmne '

1. P’ordine del glorno delle sedute del Consngllo di Ammm:strazwne & oggetio di pubbhcazmne sul
sito internet dell Azuanda ‘ _



2. Le deliberazioni del ConS|gl|o di Amm;mstrazmne non aventi ad oggetio gh atti fondamentali di
cui allart, 21 del presente Statuto sono immediatamente esecutive e sono Inviate, al Comune di
Cremona entro 15 (quindici) giorni-dall’ adozmne

~ Articolo 21 - Atti fondamentali.

3

Sono fondamentah i seguenti attl deEl‘AZJenda da sottoporre aIIapprovazmne del Consiglio

Comunale:
a) il ‘piano-programma, comprendente un contratto di servizio- che disciplini i rapportl tra ente
locale ed azienda spemale

b) it budget economico annuale e triennale, di Jnvesilmento e di esercnzm (anche con rlfenmento ai

‘piani assunzionali ed alle altre m:sure in materia di personale)
.} il bilancio di esercizio; .
d) il piano degli :ndrcaton di bIIaHCIO :

Artlcolo 22 Trasmissmne attt fondamentall

1. GI[ attl di cui al precedente amcolo approvatl dal Consagllo di Ammmzstrazrone sono inviati al -

- Comune di Cremona entro ‘5 (cinque) giomi dall approvazione del Consiglio di Amministrazione

stesso-e-Sottoposti allesame del ConS|gI|o Comunaie che di norma provvede entro i successnw L

.30 (trenta) giorni.

2, Smo alla seduta dr Conmg[to Comunale che d:scute gh atti in quest:one !A2|enda opera

coerentemente con glr stessi come approvatl dai Consuglio di Amministrazione,

In caso dF mancata approvazmne da parte del ConS|g1|o Comunale T'Azienda provvede a -

o -rleiaborare o ad aggiornare conseguentemente gli atti in oggetto sulla base delle osservazmm
: formulate dal Conmgho Comunale stesso N o L o

Artlcolo 23 Competenze . 3
: 1 I Consugho di Amm:mstraz:one nel nspetto degh mdmzm del Comune di cui all art.2 c. 1bIS

- .1) approva gil atti di cui allart:21, da sottoporre al Consiglio Comunaie
. .2) approva | regolamenti az:endals con particolare ma non esclusivo nferlmento ad acqunstl

- personale consulenze e col%aboraaom accesso agii atti, tutela della privacy (ne! caso di mancata

-approvazione d| spemf ci. regolamentl s apphcano le norme di iegge aﬁerent: la specﬁ”ca

.ma’tena)

3) approva la macrostruttura organlzzatlva dell Azaenda T

4) provvede alla nomina del Direttore, ne determina gli oble’ttlw e vertfca il grado dl

- raggiungimento_anche attraverso report trlmestrah nonché attraverso appos;te sedute di Conmgho
di Amministrazione; = -

5) prende atto delle graduatone in matena di personale

6) approva-gli atti di gara ed in ogni caso P'aggiudicazione delle procedure afferenti glf acqwsti di

-servizi, forniture e -lavori di valore contratiuale superiore ad Euro 200 000; nomina Ie relatlve '

~ commissioni giudicatrici;
- 7) fa propria la determinazione delle rette dei servizi di competenza comunale ed approvaie dal

- competente organo comunale ‘approva‘le rette degli altrl ser\nz: dl competenza del Conmgho dl '

Amministrazione;
8) decide in materia di operaznom di mdebltamento con banche ed |stttu2|on| finanziarie;
9) prende atto delle decisioni jn materia di sospensione e ficenziamento del personale;

10) instaura rappom di collaborazione con Enti Pubblici, con soggetti privati aventi analogher"

finalita statutarie, con associazioni, con associazioni di vo!ontanato con cooperatwe sociali. e cori
istitutt di ricerca ed universita, stipulando con essi convenzioni, contratti d| serwzm ed accordi di
programma nel rispetto della normativa vigente;



: 31) propone al Comune di Cremona le eventuali modifiche allo Statuto;
12) elabora e trasmette al Comune di Cremona le relazioni da questultlmo richieste, nei tempi e .
con i contenuti dallo stesso previsti. || Cons:gllo pud rat;ﬁcare i prowedtmentl d'urgenza adottatl
dal Presidente. :
Nel limite delle proprie at’mbuzrom il Cons;gllo di Ammlmstrazmne puo affldare specmc:l mcanchi ai

- suoi componenti o al Dlrettore :

2.0l Conmgho di Ammlmstrazmne € inoltre competente ad adottare qualsiasi altro atto ad esso non
espressamente attribuito dal presente Statuto che costituisca attuazione degli indirizzi e delle’
_ diretive che il Constgho Comunale dlspone per |I persegmmento degll obteﬁlw dallo stesso
Stablhtl ' e : _

4 v

‘ Artacolo 24 - Indennlta

1. Ii tra’etamento economico da corrlspondere al PreSIdente ed ai components del Con&ngho dz- Y

. Amministrazione, "ove - ¢id sia consentito dalla Legge, & deliberato dal competente ' organo . .

-_'comunale tenuto - conto della quahta e quanteta de!!'impegno nchtesto per un- esercizio -
professmnale del compm ‘ L . . _ g

2.1 nmborSI d: spese documentate da cornspondere al PreS|dente ed ai component: del COHSIQhO -
i Ammmlstrazqone per la par’(empazmne alle attivita aziendali, sono’ proposti -dal Consiglio di

- Amministrazione stesso, tenendo conto in ogni caso delle. regole stabilite per il Slndaco e gh- o

Assesson e sono oggetto di. prewsmne nell amblto del budget dl Cui al! art 21

3 L’Aznenda provvede ad asswurare al Premdente ed i' component; del Con5|g||o di
Amministrazione ‘contro i rischi conseguenti all’espletamento del loro mandato, prowedendo in.
parttco!are alla copertura dei rischi contro gli iriforiuni con ; massmaii S’{ablhfi per il Dlrettore ove -
cid sia consentlto dalia Legge _ : _

.4 Tutte le spese reiatlve a quanto contemplato nel presente amcolo sono a carlco del bllancto

R ‘aznandale

e

CeAPONl . o o
ILPRESIDENTE S

. ,/'

Articolo 25 - IE PreSIdente dei ConSIgho dl Ammmlstra2|one
A Presndente del Con5|gllo dl Amm[n[strazmne ‘ : ) :
. ajhala rappresentanza istituzionale dell'Azienda, ossia rappresenta IA2|enda stessa nei rappom
~ con it Comune di Cremona, le autorita statali, le autonta reglonali ed altri Enti o Az;ende
b} ha la legale rappresentanza delfAzienda;. .
" &) convoca il Consiglio di Ammlmstrazmne
- d) firma la corrispondenza di competenza e gli altri atti de! Conmgho di Ammmlstrazmne
e) vigila sull'esecuzione delle deliberazioni prese dal Consiglio di Ammmlstrazmne
f) vigila sullandamento dellAzienda e sulloperato del Direttore: -
- @) esegue gli incarichi affidatigli dal Consiglio di Ammmlstrazmne , =
h) adolla, 'in caso di necessithd e di urgenza e sotto la sua responsabilita, i prowedlmenu di

competenza del Constgllo di Amministrazione. Tali prowedlrnenn devono essere portati alla

ratifica del Consiglio stesso nella pnma adunanza successiva all’ adozxone
i) stlpula i contratti di valore supenore ad Euro 200 000.



Articolo 26 - Il Vice Presidente
1. I Vice Presidente éfeletto dal Consiglio di Amministrazione {ra i propri membri.

2. In caso di assenza o |mped1mento del Presidente, e sue funzaom sono assunte dal Vlce
PreSIdente :

3. Qualora sia assente od impedlto anche il Vice Presidente, fa le vem del Premdente i membro
del Consiglio di Amministrazione pill anziano d’ eta

4. Di fronte a terzi, la fi rma dl Chi sosﬂtutsce il Premdente costitmsce prova della sua assenza od -

impedimento.

' CAPO 11 e
IL DIRETTORE DELL AZIENDA

]

Artlcolo 27 Nomlna de[ Dlrettore deli AZIenda

1. 1l Direttore & assunto a segunto dl specxf co prowedxmento del Con3|gilo di Ammlmstraz;one
‘mediante incarico a tempo determinato. La durata del rapporio non pud eccedere quefla del

“mandato del Presidente del Con5|gllo di Ammmlstrazmne in carica al momento deE conferimento e

" pud essere rmnovato

S 2. L'mcarlco di Dlrettore é confento di norma in esito a procedure i selezmne pubbhca esso pud
'essére assegnato in via eccezionale per chiamata diretta, a fronte di deliberazione unanime dei
. presenti alla relativa seduta - del Consngllo di Ammlmstraz:one per fronteggiare necessiia

temporanee e per un periodo non superlore a 12 {dodici) mesi non rinnovabili, su]la base di

'idoneo curriculum comprovante esperienze tecmche elo gestionali.

Artlcolo 28 - Competenze del Dlrettore

1. 1 Direttore - del!Aaenda ha la rappresentanza gestlonale e Ia relatwa responsabillta‘

dellAzienda, nell'ambito della quale: .

1) sottopone al Consiglic di Amministrazione gli schemt degll atti di cui aIE art.21;

2} formula proposte al Consiglio dl Ammm:strazaone ed esegue le de[tberazmm del Conagl:o dl ,
Amministrazione stesso;
-3) con riferimento gli obiettivi assegnatl al Dlrettore stesso dal Cons:gl:o di Ammlnistrazmne
adotta i prowedlmentl per il miglioramento dell'efficienza, dell’'economicita e della funzionalita de1
vari servizi aziendali, per it loro organico sviluppo e compie tuttf gi| atti necessari a garantlre il
corretto e funzionale esercizio del'Azienda;

4) approva la microstruttura organizzativa deH‘Aznenda tenendo conto delia. macrostruttura
approvata daf Consiglio di Amministrazione:

5) a) dirige il personaie aziendale ed assegna le dotazioni di personale coerentemente con la
microstruttura di cui sopra, anche con eventuale delega di competenze e potere di firma; _

b) approva dli atti, le graduatorie, le aggludlcazwm in materia di selezioni del personale ed
- individua i componenti delle commissioni giudicatric;

* ¢} assume il ruolo-di datore di lavoro;
d) cura le relazioni con le Orgamzzaz:om Sindacali.
6) decide le misure disciplinari nei confronti del personale, nonché | provvedimenti di sospensione
e di licenziamento, nel rispetto di quanto previsto in materia dal Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro appllcat: e dalla normatlva vigente;



7) approva gli atti di affidamento e di gara ed in ogni caso Iagg:udlcazmne delle procedure
afferenti gli acquisti di servizi, forniture e lavori di valore contrattuale inferiore ad Euro 200.000,
nonché ghi incarichi esterni nel rispetto del regofamento aZIendaIe nomina le relative commissioni
gzudlcatrim :

8) stipula i contratti di valore mfenore ad Eure 200.000;

9) firma la cotrispondenza e tutti gli atti che non srano di competenza del Presuiente

-10) firma gli ordinativi di pagamento’ . o _

11) sta in giudizio, in rappresenianza dell A2|enda nellé cause di lavoro : o -

12) sottoscrive i contratti individuali di lavoro dipendente a tempo indeterminato e determmato
_13) esercita tutte le altre attnbuzmm confentegll dal presente Statuto- e dal Constgho di
Ammmtstrazmne

Artlcolo 29 - Vacanza del Direttore '

" 1. Nej casi dl vacanza temporanea il Con3|gllo di Ammmustraznone affida le funzmnl spettant{ a! .
~Direftore ad" altro Dirigente dell'Azienda o, in mancanza, ad altra persona in possesso ‘dei |
necessari requisiti. E facolta del Dlrettore proporre al Cons:gho di Ammm:strazmne |l sostatuto da

- -sceghere nell ambito aziendale. : : - .

-2, Dl fronte a terzi, Ia f rma di ch1 sostttmsce il Dlrettore costltmsce prova de]la sua assenza o_"_"- S
s |mpedimento : ; . _ o

AN

. CAPO v o
L ORGANO Di REV[SIONE

Artlcolo 30 L Organo di Rewsmne

~

A, L Organo d] Rewsrone i cui componentl sono sce]tl tra gli iscritti aiI’AIbo de: Rev:sorl Contabllt &

nominato dal Sindaco, sulla base degli ‘indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale. || Collegio &
- composto da tre membri, compreso ii Presidente; che viene indicato dal Sindaco al momento della
--noming; il Cons:gho Comunale pud mdlcare Iassegnazmne delf’mcartco ad un Rewsore Umco

- ferma la nomina.da parte del Sindaco." i
2. Ciascun componente dell'Organo di Rewsmne resta in carlca sino aE 30 glugno del terzo anno T

- successwo a quello di nomina e, comunque sino alla nomma del subentran’te

3.1 componentl del! Organo di Revzsxone non sono rmomlnablh plu di una vo]ta

, _4 ln matena dl mcompatlblhta aIIa nomina, nonche revoca - decadenza sospensmne valgono le
- vigenti norme pubblicistiche e ClVI]lStIChe ¢ gl indirizzi generafi comunali per le ‘nomine. e le’

designazioni di -competenza del . Sindaco dei rappresentanti del .Comune presso aziende, .

istituzioni, fondazioni, enti e societa; non possono essere nominati, o se nomlnatl decadono
coloro i quall abblano liti pendenti con IAznenda oconil Comune .

5. LOrgano d; Rews;one redige un verbaie delle rlumonl Jspezmm venﬁche determmaz;om e
decisioni adottate : :

6. Al membri del! Crgano dt Revisione spetta oltre al nmborso del!e spese un onhorario del!berato

dalia Giunta Comunale secondo le tanffe profess:onah e nel rzspetto delte norme d: Iegge
Artlcolo 31 Attwnta deli Organo di Rewsmne

1.0 Organo di Rewsaone nella reEaZIone che & tenuto a redigere in sede di esame del bilancio dl

esercizio, -deve attestare la corrispondenza delle risultanze di bilancio con le scritture contabili,
nonche Ia conformita delle valutazioni di bilancio ed, in particolare, degli ammortamenti, degli



accantonamenti e dei ratei e risconti ai criteri di valutazione di cui alla vigente hormativa civilistica
ed ai correnti principi contabili. ' :

2. L’Organo di Revisione deve, inoltre, riscontrare, élmeno_ogni trimestre, la consistenza di cassa
. e l'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta aziendale o ricevuti dallAzienda in pegno, cauzione o
custodia. o ) : ' o

3. L'Organo di Revisione pud, in qualsiasi momento:
- a) procedere agli accertamenti di competenza;

b) chiedere agli Ammin_ig,tratori notizie suii’a'nda'mento delle operazioni aziendali o su determinati

-affari; - o o » I - . o
' ¢} partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione aventi allordine del gicrno

Papprovazione degli atti fondamentali a contenuto egono‘m’ic_o ~ finanziario, nonché a tutte le altre -

‘sedute a cui venga invitato dal Consiglio stesso, .

4. Le relazioni che I'Organo di Revisione sviluppa nelfambifo della propria attivita sono inviate al
. Presidente del Consiglio ‘di Amministrazione, al Direttore delFAzienda ‘g, per conpscenza, al
Sindaco. . S : - v R © e I

* quest'ultimo richieste, nei tempi e con i contenuti dalio stesso previsti.

5. L'Organo di Revisione inoltre elabora e trasmette al Comune di Cremoﬁa.'!é(refé‘.zioni da.

" TITOLO IV - RAPFORTO DI LAVORO -
_ Ar.tic'olosg-- Rapporto di lavoro L

1.1 rapporto di lavoro, 'Qcistitljito"‘medianté sott'o's.ér'iziohe' _di‘ un conirétto i'ndi,vi_dualé.d'i lavoro
contenénte gii elementi essenziali definiti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore nel
tempo, pud essere a tempo indeterminato o a_tempo determinafo, a tempo pienc o a tempo
parzile. - . . s . SR

2.1l dipendente dellAzienda non pud esercitare alcuna “professione, impiego nel commercio o
- - nelfindustria, nonché ogni altro incarico retribuito che non sia stato espressamente autorizzato dal
. Consiglio di Amministrazione. R S SR

TITOLO V - RAPPORTI CON GLI UTENTI E | GITTADINI .

~ Articolo 33 - Partecipazione degli utent od informazions del cittadini

1. L'Azienda promuove la partecipazione responsabile degli utenti e linformazione’ della
“cittadinanza 'in ordine al funzionamento ed alla erogazione dei servizi, allo scopo di migliorare la .

l

- qualith dei servizi stessi.

2. Per [ fini di cui al precedente comima, IAzienda, in particolare: O
a) assicura che ai reclami scritti degii utenti e dei cittadini sia data risposta per iscritto; -
b) assicura tempestiva ed ampia informazione all'itenza nei casi di sciopero del personale,

indicando linizio, la durata, le modalita delle astensioni dal lavoro, | servizi assicurati e quelli -

-sospesi o modificati, ie forme di riattivazione degli stessi.

3. U'Azienda applica ai fapporﬂ con gli utenti le 'disposiziohi d"ellar-prc’)pria Carta dei Servizi.



. somale

!.-‘

Articolo 34 - Trasparenza accesso agli atti, prevenzione della corruzione & del reatl
- azlendali, bilancio sociale :

1. L'Azienda garantisce, nel rispetto e con i Iirmtl della Iegge la pubblicazione sul sito internet
delle infarmazioni richieste, 'adozione di misure per prevemre i fenomeni corruttivi, Fattuazione di.
" protocolli volti a prevemre la commlsswne d1 reati d1 cui IAzuanda stessa potrebbe essere ntenuta
responsab:le : : : : : -

2. ’Azienda per favorire la plu ampla dlffus:one delle notizie sulla propna a’mwta pud ut:lizzare aitn
mez:a ntenutl idonei, resi possﬂ)th daEIe moderne tecmche di comunlcazmne A

.3 n ConSIgllo d| Ammlnistrazmne approva entro il 31 Lugilo dell'esercizio successwo Al b;lanmo o

‘m_bLo VI - GESTIONE ECONOMICA E FINA-N'ZIARIA,\'

Articoio 35 Eserc:|Z|o soc;ale, plano programma budget bllanmo d1 eserCIZIO
kR L esercmo somale si chlude al 31 dlcembre dl ognl anno |

2 H plano programma ed :I budget sono approvatl dal Cons;gilo di Ammlnlstrazwne quale ‘
proposta al Cons;gllo Comunale entro il 30 Novembre dell anno precedente . L SO

S Consxgllo di Ammmlstrazmne approva quale proposta aI Consngllo Comuna[e il b:lanmo '
d esercizio entro il 31 marzo.dellanno successivo, I Consiglio Comunale approva definitivamente
il bilancio d'esercizio entro il 30 aprile, oppure quando lo-richiedano particolarj esigenze relative
alla ‘struttura e alloggetto dellAzienda; entro il 30 glugno in quest'ultimo caso |I ConS|gI|o di
-Ammlmstraz:one segnala nella propna relaaone Ie raglom de!!a dilazione. '

Arficolo 36 - ﬁiaho-prbgrarhma

1. II ptano programma e deiiberato dal Conmgho dl Ammmls’(razmne al senS| dell art 23 c'! :

" nhumero 1). -

Esso contiene le scelte e gl obtettlw c:he 31 mtendono persegulre indlcando tra Ialtro ) S
_a) le modaiita di gestione del servizi affidatl all'Azienda, con rlguardo in particolare, alla struttura -
_.organizzativa, alta dotazione organica, ai benef‘ iciari dei servizj, al'bacino geografice di utenza, alie
tariffe applicate, alle scelte contrattuali operate per attuare la' gestione e a tutli gli elemenn di-
- rilievo- strategico conceinenti I'orientamento genefale deEI’Az:enda Ie dlmenStom terrltonah ed i
livelii tecnologici économicamente ottimali di ogni servizio;-

- b) i livelli di prestazione dei servizi e gli indici di produttlwta amendale raffrontati neE tempo e nello
spazio con i dati disponibili di altre aziende del setiore; - .-

~¢) il programma pluriennale degli mvestlmentl per lammodemamento degll impfantl e per lo

'_ swluppo dei-servizi;

) le modaltta di finanziamento dei programml di mvesttmento -

e) le previsioni e le proposte in ordine alla politica dei pFeZZ[ '
1) la politica def personale, con particolare riferimento ai modi ed a!le forme dl ricerca della piti
ampia e continua pariecipazione dei lavoratori alfa mlghore orgamzzazwne del Iavoro ed alla
produzione e distribuzione dei servizi; -
g) le forme del concorso della collettivita e deIIe assomaznom |mprend1tonali e cooperatwe aIIa
m;gliore gestlone def pubbllCi servizi. .. :

2.l piano-programma 'de\.'re essere aggiornato annualmente




Articolo 37 - Budget

1. EI bilancio triennale & -approvato. insieme al piano-programma. Esso & artlcolato per singolo
anno, per singoli programmi e, ove possibile, per progetti, mettendo in ewdenza gll investimenti
previsti ed indicando le relative modallta di finanziamento.

2. 1l budget annuale comprende dlstlntamente per singolo -servizio, le preVISlom dei costi e dei
ricavi di gestione. Esso si basa su valori monetari costanti riferiti al primo esercmo & scorrevole
ed e annualmente aggiornato in relazmne al prano programma .

3. | budget dovra tra faltro prevedere tra i ricavi, i contnbutt in conto esercizio spettan’n
al’Azienda, in base alle Eeggl statali e regionali, ed i corrispettivi a copertura di minori ricavi o di
maggiori costi per | servizi richiesti dal Comune di Cremona all'Azienda a_condizioni di favore,

ovvero dovuli a pollt[che tariffarie od altri prowedlmentl dlSpOStI dal Comune stesso per rag;om di
carattere socrale : ‘

4, Al budget devono essere allegati: '
a) il programma degli investimenti da attuarst nelf’ esercmo con Imd;oazmne della spesa pre\nsia ‘
nell'anno e delle modalita della sua copenura
b) il riassunto dei dati del bilancio d’esercizio al 31 dicembre precedente nonché | datl statistlm ed
_ECoNnoMmici dlSpOﬂlbll[ in ordine alla gestione dellanno in corso;

) la tabella numerica del personale distinta per contratto collettivo di lavoro appllcato e’ per
ciascuna categoria o livello d’ mquadramento con le variazioni previste nell’ anno;
d) il prospetto relativo alle previsioni del fabbisogno annuale di cassa; ‘
e)la rela2|one |Iiustrattva delle singole voci dl costo e dl ficavo.

'5 | budget hon possono chluderS| in d:savanzo

Articolo 38 - Bllancm d'esercizio
-1 Entroldl 31 marzo, il Dlrettore presenta al Constgho di Ammlmstrazmne |I bilancio d’esercizio.

2.1 blianmo d esercizio si- compone del confo economico, e dello stato patrlmomaie del
rendiconto finanziario, della nota integrativa, redatti in conformna agli schemi previsti dalla vigente
nhormativa e corredati dalla relazione di gestione e dagll altri allegati previsti dalia Iegge nonche
da quelh necessari alla migliore comprensuone dei dati in esst contenuti

"3. Le nsuitanze di ogni voce di costo dovranno essere comparate con que]le del budget (con-
motwazrone degll scostamentt) e dei due precedenti bilandi di eserc:z:o

4.1 Conszglto d'Amministrazione delibera il bilancio d‘eserc;z:o ex an 35comma3elo trasmette -

entroi b (cmque) successivi all Organo di Rewsmne per la relazmne di competenza

Articolo 39 Rtsultatl di esercmo

1. L'utlle d; esercizio deve essere destinato:

- alla costituzione o all'incremento del fondo di riserva;

- allincremento del fondo rinnovo impianti;:

- al fondo finanziamento e sviluppo degli investimenti nell'entlta prevista dal. p:ano-programma
~ detratto quanto sopra,

- al Comune di Cremona

2. Nell'ipotesi di perdita di esercizio, il Consiglio di Amministrazione deve corredare il bilancio
d'esercizio, comprendente if conto economico consuntivo, di apposita analisi delle cause relative,




indicando i prowvedimenti adottati per i refativo contenimento e quelli decisi o proposti per
ricondurre la gestione aziendale in equifibrio. :

3. L'Azienda effettua un sistematico controlio dei costi e dei ricavi per prodotto' 0 per servizio,
nonche per centri di responsabilita, secondo le pitl aggiornate tecniche di controllo di gestione.
" Articolo 40 - Servizio di cassa

1. Il servizio di cassa dell'Azienda ¢ affidato, con delibera del Consiglio di Amministrazioﬁ_é, ad un
isti_tuto di credito, in'base ad apposit:_a convenzione. . : - }

- TITOLO Vil - VIGILANZA E CONTROLLO
- Articolo 41 - Attivita conoscitiva

1. Nell'esercizio-dei poteri di controllo, i component] del Consiglio di Amministrazione hanno diritio

. di ottenere tempestivamente-dagli uffici deII’Azit_anda tuite le riotizie, le inform,a_zioni e le copie degli

. atti utili al'espletamento del loro mandato.

2, L'attivita di'vigjifénia trova supporto specialistico nellOrgano di Revisione e, qualora sia .

deliberata dal Consiglio di Amministrazione, nella certificazione dei bilanci, o

Articolo 42 - Denuncia all’'Organo di Revisione - -

- 1. Un quinto dei membri del Consiglio Comunale e la Giunta Comunale. possono denunciare

all'Organo di Revisione i fatti riguardanti I'Azienda che ritengano censurabili,

r B

2. L"Orgéﬁo di Revi'_sidﬁeréjtenuto ad_ indagafe, sé‘nza rfitard.é, sui f_aftti_ denunciati.

' --'Articélo 43 -.Co'ntrolllo i'nterho‘d_i geStiphe '

1, L'Azienda utilizza strumenti che siano idonei a garantire un costante ed approfondito controllo .

dei fatti gestionali e dei processi produttivi al fine di avere piena_'conoscenza_del rapporto
- coslifrisultati e del grado di raggiungimento degli obiettivi e riferisce periodicamente al Comune di
Cremona.’ o oL T - , .
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