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AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
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Prot. 2191

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

Per P'attivita di consulenza per I'erogazione di prestazioni infermieristiche A.D.I.

Tra le seguenti parti:

L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 {Codice fiscale
93042130190 ~ p.iva 01310740194) nella persona del Diretiore Generale Dott. Emilio Tanzi, nato Cremona il
19/0211972, di seguito denominato Committente

Il Sig. TURRINI ANGELO nato g Asola (MN}) il 02/01/1992 e residente a Gottolengo in Cascina Lodigiani n.13 -
Codice fiscale TRRNGL82AD2A470U — P. IVA 03731550988 Tel. RA2442085

PREMESSO CHE:

Con determina dirigenziale n.107 del 29/06/2016 & stato affidato lincarico di libera professione per 'erogazione
di prestazioni infermieristiche presso il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata al Sig. TURRINI ANGELQ;

5] CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:




Art. 1
Al sig. TURRINI ANGELO, in possesso del titolo di “infermiere professionale” & conferito I'incarico di
libera professione per I'erogazione di prestazioni infermieristiche presso il domicilio dei pazienti che
richiedono il servizio ADI, su precise indicazioni del Responsabile del Servizio.
Si precisa che lattivita svolta dal sig. TURRINI ANGELO si svolgera all'esterno del complesso
aziendale.
Per recarsi presso il domicilio dei pazienti I'incaricata utilizzera mezzi propri.
L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale gestisce tale servizio atfraverso procedure, modalita
di registrazione e programmi organizzativi che dovranno essere rispettati e condivisi dalla
professionista,

Art. 2
Il professionista si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate alfart. 1 per una presenza di
massimo 30 ore/settimanali, svolte nella fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 20.00 con
programmazione congiunta con altre figure autonome di infermieti professionali che dovranno
garantire la copertura del servizio di assistenza domiciliare tutti i giorni della settimana compreso i
giorni festivi.
E' obbligo delfinfermiere libero professionista regolare la presenza in base alle disponibilita in modo
congiunto, continuativo, discontinuo o alternato, ripartendo gli orari a seconda della programmazione e
pianificazione concordata con il Responsabhile del Servizio.
Il professionista si impegna altresl ad eseguire il servizio attenendosi scrupolosamente alla normativa
relativa alla figura di infermiere professionale, a tutte le disposizioni vigenti in materia sanitaria e
alfesercizio di arti e professioni sul territorio italiano.
Si precisa che 'Azienda Cremona Solidale & struttura dotata di incarico e responsabilita di Direzione
Sanitaria e pertanto procedure e altre modalita di organizzazione dovranno essere seguite e valutate
dalla stessa Direzione per la definizione del piano di lavoro e soprattutto per il rispetto degli obblighi
imposti dal settore di vigilanza ASL e dalla DGR Regione Lombardia in materia di standard gestionali
e di redazione del PAL

Art. 3
Il compenso orario per l'attivita svolta dal professionista presso il domicilio dei pazienti viene
determinato in eure 22,00 orarie omnicomprensive, con la sola esclusione del contributo del 4% della
Cassa Previdenza IPASVI.
Tale compenso sara corrisposto con cadenza mensile previa emissione, da parte del professionista,
del regolare documento fiscale.
Le prestazioni saranno liquidate sulla base della rendicontazione di servizio elaborata con lausilio dei
sistemi elettronici adottati in Azienda. La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare
agli obblighi di informazione e trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio
igiene, ufficio PSAL medicina del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta
rilevazione delle presenze effettive obbligatorie (scheda struttura ASL — Regione Lombardia) ai fini
dell’accreditamento.
Il tempo remunerato corrisponde a quanto effettivamente prestato al domicilio del paziente maggiorato
del tempo di trasferimento, che dovra essere il minore possibile.
L’Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.

. Art. 4
li presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/07/2016 al 04/07/2016
Ferma restando la scadenza del 04/07/2016 il contratto potra essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delie parti contraenti, con un preavviso di almeno 30 giorni, da comunicare
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con lettera presentata direttamente all’'Ufficio
Protocolle delf Azienda. Nell'eventualitd in cui una delle due parti non rispettasse il suddetto termine di
preavviso & fissata una penalitd pari a euro 200,00 per ciascun giorno di mancato preavviso, da
trattenersi sulle ultime fafture da liquidare se possibile oppure il risarcimento dovra essere versato
direttamente al tesoriere dell'Azienda.
La revoca da parte dell'azienda avra effettc immediato nel caso in cui per fatti imputabili a negligenza,
imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto fiduciaric basato
sullintuitus personae.




Art. 5

L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto di
pubblico impiego con Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, in quanto rientrante nella sfera
del rapporto di lavoro autonomo. L’Azienda pertanto non potra esercitare alcun potere gerarchico e
disciplinare sul sig. TURRINI ANGELO non essendo il contratto rientrante nella disciplina del rapporto
di dipendenza. Si precisa che & fatto divieto al professionista di esternalizzare, senza l'autorizzazione
dell’Azienda, il know-how adottato in struttura, pena I'eventuale rivalsa per danni da parte di Cremona
Solidale.

: Art. 6
Il professionista incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare
agli assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.
E' fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa efo dolo.
La responsabilita per eventuali infortuni & interamente a carico del professionista.

Art. 7
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.L.gs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di inearichi
ricoperti;

- - di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
del’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti 'applicazione del D. Lgs
n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 8
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, 29/06/2016

Per I'Azienda Speciale Comunale Il libero professionista
“Cremona Solidale” Sig. TURRINI ANGELO
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Emilio Tanzi -
N ° 3\ - .ﬂ)&O&(iﬂ@m q/\/—
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La sottoscritta TURRINI ANGELQ, nato a Ascla (MN) il 02/01/1992, accensento al trattamento dei dati personali ai fini
esclusivi degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il libero professionista
Sig. TURRINI ANGEL,

Allegati:
1. copia del titolo di studio
2. copia polizza assicurazione R.C.
3. certificato iscrizione ALBO IPASVI
4. curriculum professionale
5. copia CERTIFICATO di attribuzione partita IVA







CURRICULUM
VITAE FORMATO
EUROPEO

Informazioni Personali

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

Esperienza Lavorativa

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Istruzione ¢ Formazione

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina 1 - Curricisum vitas di
TURRINI Angelo

Turrini Angelo
Gottolengo (BS) - Cascina odigiani, 13

turriniangelo@yahoo.it

Italiana
02/01/1992

Aprile 2012 - Giagno 2014

Azienda “Spedali Civili” di Brescia - presidio centrale e di Montichiari
e R.S.A. “drici Sega” di Brescia

Svolgimento dell’attivitd di tirocinio prevista dal corso di laurea in
alfiancamento stretto ad un infermiere di ruolo presso le unitd
operative di Medicina Interna, Ortopedia e Traumatologia, Malattic
Infettive, Neurochirurgia, Pronto Soccorso e Chirurgia Pediatrica

Presa in carico, identificazione e gestione dei bisogni del paziente
mediante il modello di Gordon e la formulazione delle diagnosi
mfermieristiche, somministrazione dei farmaci secondo prescrizione
medica, preparazione del paziente ad intervento chirurgico o procedura
diagnostica, partecipazione attiva alle attivitd di reparto, redazione
della cartella infermieristica, educazione dei pazienti o caregivers alla
gestione della malattia dopo la dimissione

Ottobre 2011 - Aprile 2015

Universita degli Studi di Brescia

Dipartimento di specialitd medico-chirurgiche, scienze radiologiche e
sanita pubblica - sede di Brescia

Cotso di laurea in Infermieristica




s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Capacitd e competenze
personali

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi

ufficiali.
* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

Pagina 2 - Curricufum vitae di
TURRINI Angelo

Infermieristica generale, clinica di base e specialistica, promozione ed
educazione alla salute, relazione assistenziale, evidenze scientifiche
per l'infermieristica, deontologia professionale, fondamenti di
anatomia, farmacologia, medicina interna e specialistica, chirurgia
generale e specialistica, fisiologia ¢ fisiopatologia

Laurea in Infermieristica
Votazione conseguita: 100/110

Settembre 2006 - Giugno 2011

Istituto  d’Istruzione Superiore Statale “Vincenzo Capirola”
Leno (BS) - Liceo Scientifico

Matematica, Fisica, Chimica, Biologia, Storia, Inglese, Italiano,
Latino, Filosofia, Storia dell’arte, Letteratura italiana, latina e inglese,

Diploma di maturita Scientifica - Liceo Scientifico
Votazione conseguita: 71/100

PRIMA LINGUA: Kaliano

ALTRE LINGUE: Inglese

Livello: Scolastico
Livello; Scolastico

Livello: Scolastico

Buona capacitd d’adattamento nel lavoro, sia per I'esecuzione dei
compiti che per la ricerca di soluzioni ai problemi (problem solving)
Idonea comunicazione tra i colleghi di lavoro e i superiori

Capacita di lavoro in team, orientando le esigenze di ogni professionista
coinvolto al soddisfacimento dei bisogni di salute del paziente
Conoscenza e applicazione dei protocolli in vigore presso I’unita
operativa o I’azienda

Partecipazione a corsi e convegni per I’educazione continua in




sport)

Capacita e competenze
orcanizzative

Ad es. coordinamento e
amminisirazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Altre capacita e
competenze

Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o Patenti

Ulteriori Informazioni

Allegati

medicina (ECM)

Flessibilita e disponibilita nella turnazione e negli orari di lavoro

Buone capacita organizzative, gestionali e di lavoro autonomo
Conoscenza ed applicazione delle lince guida in merito alla gestione
del personale di supporto

Patente europea del computer ECDI. (european computer driving
licence) conseguita netl’anno 2009

Uso del sistema operativo Windows e del pacchetto Office

Automobilistica (PATENTE B)
AUTOMUNITO

Iscritto all’Albo degli Infermieri della Provincia di Brescia al
numero 10578 dal 13/05/2015.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

I/}d  sottoscritto /r VRRINI AnNgelLo, consapevole che le dichiarazioni false
comportano ’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara
che le informazioni riportate in questo curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono

4 verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data AL 105/ 2019

Firma /WO/ )Z(/Uw
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By Protocolio N 00002190/00
291062016-11.11
Azienda Speciaie Comunale CREM(

ER CREMONA S
Personale o ’ CREMONA
cod.int. CBA|1 05487 SOIJDAI-E
ALE COMUKALE PEX | SERVZI ALLA PERSOMA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 107

PRESA D'ATTO RINUNCIA INCARICO L.P. ADI
SIG. GURRIERI SALVATORE E
PROROGA N. 2 INCARICHI! LIBERO PROFESSIONALI
DEI SIGG. TURRINI ANGELO E MONDINI ALBERTO

Prot. n. 2190 Cremona, 29/06/2016
I. DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per |'affidamento degli incarichi esterni;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 28/10/2015 & stato bandito
awviso pubblico per l'affidamento di incarico libero professionale, con procedura comparativa,
per la figura professionale di infermiere;

il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet deli'Azienda;

con determina dirigenziale n. 81 del 07/06/2016 & stata nominata la Commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

con determinazione dirigenziale n. 97 del 23/06/2016 si & preso atio della procedura
comparativa svoita dalla Commissione e sono stati affidati n. 4 incarichi di collaborazione con
contratto libero professionale per l'attivita infermieristica del servizio di Assistenza Domiciliare
Integrata agli infermieri GUERRIERI SALVATORE, PATRIZIA ROLLA, SPINELLI EMILIO e
TREMOLADA SABRINA

Preso atto che in data 28/06/2016 il 5|g GURRIERI SALVATORE ha comunlcato di non poter
prendere servizio e pertanto di rinuncia allincarico;

Contattati i sigg. ALFIERI GIOVANNI e RONZA MARILENA che si sono dichiarati NON
disponibili all'incarico;

Preso atto che il sig. TURRINI ANGELO, coliocato in graduatoria, si & reso disponibile alla
proroga dell'incarico attualmente in essere e in scadenza il 30/06/2016 per soli giorni 4 — dal
01/07/2016 al 04/07/2016;

Preso atto altresi che il sig. MONDINI ALBERTO che attualmente svolge gia il servizio di
assistenza domiciliare, pur non avendo pariecipato alla procedura comparativa bandita
dallAzienda, si & reso comungue disponibile alla proroga del contratto in essere per un
massimo di 24 ore settimanali per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016;

Preso atio che risulta necessario procedere alla proroga dei confratti dei sigg. TURRINI
ANGELO e MONDINI ALBERTQ e che gli stessi verranno sottoscritti per Fimporto di € 22,00
orarie omnicomprensive con la sola esclusione del contributo 1PASVI, come previsto
dall'avviso di selezione;

Sentitc il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani e della sig.ra Donatella
Piovani, responsabile del servizio di Assistenza Domiciliare Integrata;




Tutto cid premesso e valutato
DETERMINA

di PRENDERE ATTO della rinuncia all'incarico di libera professione per il servizio ADI del sig.:

LienaEEE | DATADI
COGNOME NOME LUOGO NASCITA | NASCITA
GURRIERI SALVATORE RAGUSA 13/02/1993

di PROROGARE il contratto dell'infermiere TURRINI ANGELO nato a Asola il 04/04/1971 con
incarico di libera professione infermieristica e di assegnarlo al servizio ADI per il periodo dal
01/07/2016 al 04/07/2016 per le motivazioni esposte in premessa, con articolazione oraria e
con le modalita di svolgimento gia descritte nel relativo disciplinare d'incarico che rimarra
invariato:

di PROROGARE il contratto dell'infermiere MONDINI ALBERTO (nato a Cremona il
04/04/1971) con incarico di libera professione infermieristica e di assegnarlo al servizio ADI
per il periodo dal 01/07/2016 al 31/12/2016 per le motivazioni esposte in premessa, con
articolazione oraria e con le modalita di svolgimento descritte nel relativo disciplinare
d'incarico;

di corrispondere ai professionisti, per lo svolgimento dei relativi incarichi, un compenso orario
pari ad € 22,00 omnicomprensivi con la sola esclusione del contributo IPASVI per un massimo
di ore/settimanali definite nei disciplinari di incarico, dando atto che la liquidazione dei
compensi verra effettuata su presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dell'espletamento degli incarichi medesimi;

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria Controllo
di Gestione per quanto di competenza;

di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale dell'Azienda ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.
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