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Prot. n. 4756
DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

DISCIPLINARE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
per il servizio di guardia medica notturna e diurna prefestiva e festiva

Tra le seguenti parti:
L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dott. EMILIO
TANZI nato a Cremona (CR) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente
e
Il dott. Ferrari Luca nato a Cremona (CR) il 04/09/1964, residente in Cremona (CR) in Via Lucchini,

105 - tel. 3381996419 — Codice fiscale FRRLCUB4P04D150K — P. IVA 01030100190, iscritto
all’'Ordine dei Medici della Provincia di Cremona al n. 2171;

Premesso che

con determina dirigenziale n. 228 prot. 4701 del 30/12/2015 & stato conferito lincarico di
consulente medico al Dr. FERRARI LUCA ;

si conviene e si stipula quanto segue:




Art. 1
Al dirigente medico Dr. FERRARI LUCA & conferito, a rapporio di libera professione, llincarico di
assicurare ['assistenza medica di base agli utenti ricoverati presso Ente durante ie giornate
prefestive e festive e nei turni di guardia medica notturna (fascia oraria dalle ore 21 alle ore 7 del
giorno successivo} secondo il calendario prefissato dal Diretiore Sanitario.

Art. 2
Al dirigente medico libero professionista & fatto chbligo:

o di essere presente in struttura nella suddetta fascia oraria nei giorni concordati ai sensi
dellart.1;

o di intervenire in modo tempestivo sia su chiamata degli infermieri sia degli ausiliari socio-
assistenziali sia dei degenti medesimi, prestando la necessaria cura e assistenza;

o di redigere un diario dettagliato delle prestazioni effettuate nel corso del servizio;

o di riportare in cartella clinica di ciascun degente gli interventi terapeutici effettuati, nonché
futto quanto ritenuto utile;

» di comunicare al Direttore Sanitario, al fine di consentire Pelaborazione completa del
programma di copertura dei turni, entro i primi quindici giorni del mese la propria
disponibilitd per il mese successivo;

o di presentare copia della polizza assicurativa della responsabilita civile a copertura dei
rischi professionali;

o di comunicare con tempestivitd ognhi eventuale avvenimento che possa determinare il
cambiamento del programma mensile.

Art. 3
Al dirigente medico libero professionista & fatto divieto di farsi sostituire da altro medico di fiducia.

Art. 4
I libero professionista dovra rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di
orario di lavoro, di pause e di riposi ed in particolare quanto previsto dagli artt.
"Art. 7 Ferma restando la durata normale dell'orario setfimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo
conseculivo ogni ventiquatiro ore. Il riposo giormaliero deve essere fruito in modo consecutiva fatte salve le aftivita
caratterizzate da periodi di favoro frazionali durante la giornata ({0 da regimi di reperibilita)).
Art. 911 lavoratore ha diriffo ogni sette giomi a un periodo di riposo  di  almeno ventiquattro ore consecutive, di
regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di ripose giomaliero di cui all'articolo 7. ((I
suddetto periodo di riposo conseculivo &' calcolafo come media in un periode non superiore a quattordici giomi))....”

Eventuali sanzioni relative al mancato rispetio delle norme suindicate saranno a carico del libero
professionista.

Art. 5
Per le prestazioni di cui al presente disciplinare sara corrisposto il compenso lordo
omnicomprensivo
- € 34,00 per le ore rese in fascia oraria diurna
- € 23,72 per le ore di servizio rese in fascia oraria notturna (dalte ore 21,00 alle ore 07,00 del
giorno successivo);
Il compenso verra liquidato, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di
ogni altra ritenuta di legge.

Art. 6
Le prestazioni saranno liquidate sulla base delle risultanze delle timbrature di presenza.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.
La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare agli obblighi di informazione e
frasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina
del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per [a corretta rilevazione delle presenze
.effettive obbligatorie (scheda struttura ASL - Regione Lombardia) ai fini dell'accreditamento.




Art. 7
|l presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016.
Ferma restando la scadenza del 31/12/2016 l'incarico potra essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da
comunicare con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle
due parti non rispettasse il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun
giorno di mancato preavviso.
La revoca da parte dell’Azienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a
negligenza, imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto
fiduciario basato sull'intuitus personae.

Art. 8
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto
di pubblico impiego con 'Amministrazione dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Ai sensi di quanto previsto dagli allegati 3 e 4 del D.M. 388 del 15 Luglio 2003, dall'art. 18 comma
1 lett. b del D.Lgs n. 81/2008, integrato dal D.Lgs. n. 180/2009, tenuto conto delle attitudini e
capacita personali, del titolo di studio di Laurea in Medicina e Chirurgia e del suo curriculum
personale il libero professionista potra essere designato quale “addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Ai sensi dell'art 43 comma 3 del D.Lgs. 81/08 si precisa che il lavoratore incaricato non
potra, senza giustificato motivo, rifiutare la designazione.

Art. 10
Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nellesercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E’ fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa efo dolo.
Art. 11

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 12
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 31/12/2015

Per I'Azienda Speciale Comunale Il Libero professionista
% hziep “Cremona Solidale” dott. FERRARI LUCA
ILDIRETTORE GENERALE
.\ dott. Emilio Tanzi ‘\“/




Consenso del trattamento.dei dati personali:

lo sottoscritto Ferrari Luca nato a Cremona (CR) il 04/09/1964, e residente a Cremona (CR) — Via
Lucchini, 105 acconsento al trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti previsti dal
D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il Libero professionista
dott. FERRARI LUCA

P
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Allegati:

. copia laurea in medicina e chirurgia

copia esame di stato di abilitazione all'esercizio delia professione
copia certificato di iscrizione alfAlbo

copia polizza assicurazione R.C. medici

Note organizzative relative al servizio del personale medico

SE IR
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
| N. 228
“PRESA D’ATTO DE! LAVORI DELLA COMMISSIONE E
AFFIDAMENTO PER L’ANNO 2016 DEGLI INCARICHI DI
CONSULENZA MEDICA LIBERO PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI GUARDIA MEDICA DIURNA E
NOTTURNA PRESSO | PRESIDI AZIENDALI DI R.S.A. E
RIABILITAZIONE®

Prot. n. 4701 Cremona, 30/12/2015
1L DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

o Lart. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
- - prestazioni lavorative rese-in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3
recitano:
2. “la presunzione di cui al comma 1 non opera qualora la prestezione lavorativa presenti | sequenti requisiti:
a) sia connotata da competenze feoriche di grado elevato acquisite aftraverso significativi percorsi formativi, ovvero da
capacita fechivo — pratiche acquisite aliraverso rilevanti esperienze maturate nelfesercizio concreto di atfivita;
b) sia svolta da soggetic titolare di un reddito annuo da lavero autonomo non inferiore a 1,25 volte If livello minimo

imponibile af fini del versamento dei contributi previdenziali di cui alarticolo 1, comma 3, delfa legge 2 agosfo 1990 n.
233;

3. La presunzione di cul al comma 1 non opera altresi con riferimento alfe prestazion lavorative svolte nell'esercizio di attivita
professionall per le quali l'ordinamento richiede Iiscrizione ad un ordine professionale, owvero ad apposifi registri, albi, ruofi o
elenchi professionali qualificati e detta specifici reguisiti e condizioni,..”

» con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni:

* in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 28/1 0/2015, & stato
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione di titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi individuali in regime di lavoro autehomo per attivita di guardia
medica libero professionale da svolgere presso i Presidi Aziendali di RSA e riabilitazione,
nelle fasce orarie notturne e nelle fasce orarie diurne.

* con determina dirigenziale n. 198 del 04/12/2015 i direttore generale dellAzienda
nominava la commissione giudicatrice per 'affidamento dei suddetti incarichi:

= indata 14/12/2015 si & riunita la commissione giudicatrice per la valutazione dei curricula e,
considerato il verbale redatto tutti i candidati sono stati giudicati idonei; - .

* per garantire un' adeguata assistenza medica agli ospiti dellAzienda & necessario
procedere all'affidamento degli incarichi di consulenza medica libero professionale per lo

- svolgimento di attivita di guardia medica diurna (sabato, domenica e festivi) e notturna per i
periodi di seguito indicati ‘ ' I

Ritenuto di affidare gli incarichi di consulenza medica ai professionisti:

!
- !




. COGNOME: . NOME . |/ NASCITA '| ORARIA |0 ==
' Dal
SILVA PEREZ SAMUEL 25/04/1955 Guardie festive | 1/01/2016
31/12/2016
' f T Dal
' ' Guardie
GUARNERI PAOLO FDELE MARIA | 16/02/1983 nottume ¢ | 91/01/2016
et 31/12/2016
. Dal
Guardie
LANFRANCO DAVIDE 24/09/1982 notturne e gf /0172016
Jeal 31/12/2016
: Dal
Guardie
FERRARI LUCA 04/09/1964 nottume ¢ | 01/01/2016
festiv 31/12/2016
Dal
OKDE FADY FOUAD 30/06/1957 Guardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
Dal
CHRAYTEH KHALED 25/11/1980 Cuardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
_ Dal
notturne al
31/12/2016
Dal
KALANTARY RAD FARSHID 31/08/1961 Guardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
o b ' Guardie Dal -
TERESI GIULIO 26/09/1979 nottume e | 2110112016
Tesii] 31/01/2016

per i periodi indicati con le modalité di svolgimento stabilite nei singoli disciplinari di incarico ed in
base alla disponibilita di ciascun medico;

Dato atto che gli incarichi professionali comprendono tutte le attivita proprie della professione
medica,

Ritenuto di corrispondere ai professionisti il compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, e il ‘compenso orario onnicomprensivo di
euro 23,72 per il servizio reso in fascia notturna (dalle ore 21,00 alle ore 07,00 del giorno
successivo — feriali e festivi), per un numero massimo di ore settimanali indicato in ciascun
disciplinare e comunque da concordare con il Direttore Sanitario, dando atto che Ia liquidazione dei
compensi verra effettuata dietro presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dellespletamento degli incarichi medesimi;

Sentito il pareré favorevole del Direttore Sariitario dr. Aldo F")an_i;

L




DETERMINA

1. diapprovare il verbale redatto dalla commissione giudicatrice in data 14/12/2015;

2. Di affidare ai professionisti

SILVAPEREZ  |SAMUEL 25/04/1955 | Guardie festive DalON12016
GUARNERI PAOLO FDELE MARIA | 16/02/1983 | Guardie nottumne e festivi | D21 O1/01/2016 2
LANFRANCO | DAVIDE 24/09/1982 | Guardie nottume e festivi | oy 0 01/2016 2l
FERRARI LUCA 04/09/1964 | Guardie nottume e festivi | o). 01012016 al
OKDE FADY FOUAD 30/06/1957 | Guardie notturne 2016 8l
CHRAYTEH KHALED 25/11/1980 | Guardie notturne gf}1(32}£%‘|1f§016 al
GROSSO ELISABETTA 12/11/1963 | Guardie notturne 3’?1""} 1%];%11’5016 al
KALANTARY  |RAD FARSHID 31/08/1961 | Guardie nottume S0 2l
TERES! GIuLIo 26/09/1979 | Guardie nottume e festive | %) 01/01/2016

gli incarichi di consulenza medica libero professionale per fo svolgimento di attivita di
guardia medica diurna (sabato, domenica e festivi) e notturna per i period] indicati e con le
modalita di svolgimento stabilite nei disciplinari di incarico:

. di disporre che gli incarichi di tipo professionale comprendono tutte le attivitad proprie della
professione medica;

di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e
coliaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in
alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione
coordinata e continuativa;

di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, e |l compenso orario
onnicomprensivo di euro 23,72 per il servizio reso in fascia notturna (dalle cre 21,00 alle
ore 07,00 del giorno successivo — feriali e festivi), per un numero massimo di ore
settimanali indicato in ciascun disciplinare e comunque da concordare con il Direttore
Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione
di regolare fattura, previo riscontro dell'espletamento degli incarichi medesimi; '

di comunicare il presente provvedimento alfUfficio Personale e all'Ufficio Ragioneria per
quanto di competenza.

RO
. o \'f'i,l; DIRETTORE GENERALE
b oy q}?i; Dott. Emifo Tanzi ., . .




CURRICULUM DEL DR. FERRARI LUCA

Cremona, 23/11/2015

Dr. Ferrari Luca.
Nato a Cremona 11 04/09/64
Residente a Cremona in Via Lucchini 105

Laureato a Milano il 6/10/92 con votazione 110/110 E LODE ed abilitato nella sessione invernale
dello stesso anno,
Iscritto dal 18/02/93 all” Ordine dei Medici di Cremona al n® 2171, ho svolto le seguenti attivita:

Attivita di assistente medico presso la divisione di Chirurgia della casa di Cura “Figlic di S.
Camillo” di Cremona dal 1994 al 1997 ¢ presso la casa di cura “ S. Camillo” di Cremona dal
1997 al 2005.

Attivita di piccola chirurgia ambulatoriale svolta presso le seguenti strutture: case di Riposo
di Sesto Cremonese, Annicco, Fengo ( 2002-2005), Vescovato ( 2006-2008), Castelverde (
2007 ad ora).

Attivita di endoscopia digestiva diagnostica ed operativa complessivamente svolta
presso:Casa di Cura S.Camillo di Cremona dal 1997 al 2005

Attivita di medico di guardia svolta complessivamente presso le seguenti strutture: Case di
cura: S. Camillo ( 1993 ad ora), Figlie di S. Camillo (( 1993-1997) ed Ancelle della Carita di
Cremona ( 1994-1995 e 2006 ad ora), Case di riposo di Casalbuttano ( 1995-1997 ¢ 2012 ad
ora) € Vescovato ( 2006-2008), Azienda Speciale Comunale “ Cremona Solidale”( 2003 ad
ora) .

Attrvita di medico di reparto svolta complessivamente presso le case di riposo di Sesto
Cremonese, Annicco ( 2002-2005) , Vescovato ( 2006-2008) ¢ Castelverde ( 2007 ad ora) e
presso I” Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale ( 2010) .

Periodica attivita di sostituzione di medico di medicina generale dal 1993 al 1997

Lingue estere; Tedesco, Inglese, Olandese

Cordialita

Dr. Ferrari Luca
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