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Prot. n. 4777

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

per attivita ambulatoriale specialistica in regime privatistico

Tra le seguenti parti:
L’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 {Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nefla persona del Direttore Generale dott, EMILIO
TANZI nato a Cremona (Cr) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente

e

Il Dr. MORANDI SERGIO nato a Soresina (CR) il 22/11/1949, residente a Cremona (CR} in via
Cadore, 15 — i EB¥IE8ESR — Codice fiscale MRNSRG495221849U- P. IVA 01462370198, iscritto
allOrdine dei Medici della Provincia di Cremona al n. 1059;

Premesso che
con determina dirigenziale n. 240 prot. 4776 del 31/12/2015 & stato conferito Pincarico di

consulente medico per attivith ambulatoriale specialistica in regime privatistico al Br. MORANDI
SERGIO, specialista in Medicina Interna e Ematologia;

si conviene e si stipula quanto segue:




Art. 1

I Committente affida al Dr. MORAND) SERGIO in possesso dei prescritti titoli di studio e
professionali, un incarico di collaborazione professionale per I'attivita di ambulatorio specialistico in
regime privatistico in quanto medico Specialista in Medicina Interna e Ematologia.

Art, 2

il suddetto medico si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate allart. 1 a chiamata in
accordo con Ja Direzione Sanitaria.

Art. 3

Le prestazioni saranno rese previo appuntamento, presso i poliambulatori aziendali dell'Azienda
Speciale Comunale Cremona Solidale in Via Brescia, 207 - Cremona.

Si precisa che dovra essere rispettato il disposto dell'art. 14, comma 1, della legge 30 ottobre 2014
n. 161 e l'art.7 del D.Lgs. 66 dell'8 aprile 2003

Art. 4

Il compenso per Iattivitd professionale & pari al'80% dell'introito fatturato e viene determinato nel
modo seguente:

- euro 64,00 per prima visita

- euro 48,00 per controlli successivi

Il compenso sara liquidato, al netto della ritenuta fiscale e di ogni alira ritenuta di legge, entro 30
giorni dalla data di ricevimento di regolare fattura;

Art. 5

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare con idonee modalita le
effettive prestazione rese.

Art. 6

Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016. Ferma restando la
scadenza del 31/12/2016 potra essere disdettato prima di tale termine, su richiesta diretta di una
delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicare con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento. Nelleventualita in cui una delle due parti non rispettasse
il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di mancato
preavviso.

Art. 7

Lincarico professionale, di cui al presente disciplinare, non comporta listituzione di un rapporto di
pubblico impiego con FAmministrazione dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 8

li Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici @ morali che dovesse arrecare agli
assistiti nelfesercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
F’ fatta salva l'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa efo dolo.



Art. 9

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 10
Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico del Dr. MORANDI SERGIO.
Art. 11

Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 31/12/2015

Per I'Azienda Speciale Comunale [l Libero professionista
“Cremona Solidale” DnMorandi Sergio
-~ IL DIRETTORE GENERALE
ey dott. Emjlio Tanzi
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G 1Sense del trattamento dei dati personali:
lo sottoscritto MORANDI SERGIO, nato a Soresina (CR) il 22/11/1949, e residente a Cremona (CR)
Via Cadore,17, acconsento al trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs.
196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Cremona, il 31/12/2015
Il Libero professionista
Do Morandi Sergio

ol {/'-),
Allegati:
1. copia laurea in medicina e chirurgia
2. copia esame di stato di abilitazione all'esercizio della professione
3. copia certificato di iscrizione allAlbo
4. copia polizza assicurazione R.C. medici




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Name
Indirizze

Telefono

E-mafl
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a)

+ Nome & indirfzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dsllo studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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MORANDI SERGIO
VIA CADORE 15 26100 CREMONA

)

morandi.sergio@gmail.com
ITALIANA
221111649

A 19875-1978

B. 1978-2009

C. 2009-2014

A. OSPEDALE CIVILE di VOGHERA

B AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI di CREMONA

C AZIENDA SPECIALE COMUNALE “CREMONA SOLIDALE"

QOSPEDALE PUBBLICO

ATEMPO PIENQ
RESPONSABILE UNITA' OPERATIVA DI EMATOLOGIA

Ha conseguito la maturitd classiea presso il Liceo Statale D. Manin di Cremona nella
sessione estiva dell’annc 1967-68.

La Laurea in Medicina e Chirurgia presso 1"Universitd di Pavia nella sessione
estiva del 1974 con la votazione di 108/1 10,

Nel 1977  presso PPUniversita di Pavia i Diploma di Specializzazione In
Ematologia Clinica e di Laboratorio con Ia votazione di 50/50 ¢ lode.

Nel 1983 [PIdoneitd Nazionale a Primario di Ematologia con la votazione di
24/100.

Nel 1986 I’Idoneita Nazionale a Primario di Medicina Interna con il voto di
85/100 ¢ nel 1987, sempre presso I'Universith di Pavia ha conseguito il diploma di
Specializzazione in Medicina Interna con la votazione di 48/50.

MEDICINA INTERNA ED EMATOLOGIA

RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA DI EMATOLOGIA-CENTRC TRAPIANTO MIDOLLO
OS8ED




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
caitlera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e diplomy
ufficiali,

PRIMA LINGUA {TALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE -INGLESE
* Capacita di lettura BUONA
* Capacita di soritiura BUONA
* Capacita di espressione orale DISCRETA

CAPACITA E COMPETENZE Nel campo dell’Attivita Didattica ha avuto "incarico di svolgere corsi di esercitazioni
RELAZIONALI di Semeiotica Medica presso PUniversita di Pavia negli anni accademici 1975-76 ¢
1976-77. B’ siato incaricato dell’insegnamento presso le scuole di formazione
ambiente mutculurals, ocoupando posii professioniale del:Il’Azieuda Ospetlial‘ier_a di Qremona negli anni 1980-81, 1984-85 ¢
in cui fa comunicazione & importante e in 1585-86 r-15pett1vamente delle discipline di Igiene, Geriatria e Patologia Medica.
situazioni in cui & essenziale lavorare i Negli anni accademici 1997,1998,1999, 2000, 2001 2002 e 2003 gli & stato affidato
squadra (ad es. culfura e sport), ecc. dalPUniversith degli Studi di Brescia [Iincarico di insegnamento  della
Immunoematologia  nellambito  del  corso integrato  di  Immunologia-
Immunocematologia e Patologia Diagnostica Clinica del Corso di Diploma Universitario
per Infermieri - sede di Cremona e di Fisiopatologia negli anni 2002,2003,2004,2005

E 2006.

Vivere e lavorare con alire persone, in

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE Dal 1987 a seguito di pubblico concorso ha conseguito I"idoneita per I"occupazione

di un posto di Atuto Corresponsabile Ospedaliero presso la II Divisione di
Medicina Generale dell’Ospedale di Cremona. Durante gli anni di lavoro in questa
Divisione ha avuto modo di maturare una esperienza multidisciplinare in particolar
modo nel campo della patologia immuno-ematologica neoplastica non, come
testimoniato da alcuni lavori pubblicati sia in ambito locale che su riviste nazionali ed
internazionali,

Dal marzo 1989, a seguito di personale richiesta era trasferito nella posizione
finzionale di Aiuto Corresponsabile Ospedaliero della Sezione dj Ematologia con
annesso Centro Trapianto di Midollo Osseo istituita presso la H Divisione di
Medicina Generale.

Dal 1992 gli ¢ stata affidata la responsabilita del Modulo “Trapianto di MidoHo
Osseo” istituito nella Sezione Ematologia..

Con decorrenza gennaio 1998 gli & stato conferito I'incarico di Responsabile della
Sezione di Ematologia sempre apparteniente alla IT Divisione di Medieina Generale,
Dal 21.06.2004, a seguito della rigraduazione in Struttura Semplice & valenza
Dipartimentale (autonoma) della Ematologia, gli & stato conferito con delibera
aziendale a far data dal 21 giugno 2004 Pincarico di Responsabile della Struttura
Semplice di Ematologia a valenza Dipartimentale che ha ricoperto sino al 31.1.2009
quando cessava dal servizio con collocamento a ripose per dimissioni volontarie.

Dal 222009 ha in essere un confratto di collaborazione libere professionale
nell’ambito delfa Specialita di Ematologia Clinica con la Fondazione Opera S.Camillo
di Cremona; dall’1.12,2009 lavora come Dirigente Medico con incarico di
collaborazione L.P. neila Clinica Riabilitativa dell’Azienda Speciale Comunale
“Cremona Solidale”

Eletto nel Consiglio dell’Ordine dei Medici della Provincia di Cremona per il
triennio 1997-1999, & stato riconfermato nella carica nei trienni 2000-2002; 2003-
2005; 2006-2008 & 2009-2011 con la carica di consigliere,

Dal 1997 fa parte inoltre del Consiglio Direttivo della Societa Medico Chirurgica
della Provineia di Crentona.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persona, progel, bitancl; su! posto df
favoro, in aftivita di volontariaio fad es.
cuffira e sport), a casa, ece.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemerte
indicate.

PATENTE G PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

CREMONA ,.0¢ [ /-2
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_ Discreta conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows 98/Me & XP. Abilita nelluso dei

principali programmi del pacchetto Office ( Werd, Excell, Power Point,)
Capacita ed esperienza nella esecuzione di procedure mediche diagnostiche e terapeutiche

mini-nvasive (toracentesi, paracentesi, rachicentes, agoaspirat} e nella esecuzione di aspirafi
midoliari e biopsie ossee.

Ottima capacita ed esperienza nella lettura interpretazicne e diagnosi microscopica di preparati
cliologici di strisci di sangue periferico, aspirati midoliari, linfonodali, sedimenii sic,

Buona padronanza delle tecniche artistiche di disegno e pittura ad acquerallo e ad olic.

Patente diguida Ae B

1l sottoseritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, i falsiti negli atti e Puse di atti falsi sono puniti

al sensi del cedice penale & delle laggi speciali. Inoltre, il sottoscritto sutorizza al trattamento dei dati persenali, secondo quanto prevists dalla
Legae 196/03,

Sergio Marandi

qf 0 /Mimﬁh/




CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECTAEE COMUNALE PER | SERVIZEALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 240
AMBULATORIO SPECIALISTICO DI EMATOLOGIA E MEDICINA
INTERNA -
CONFERIMENTO INCARICO DI LIBERA PROFESSIONE
DR. MORANDI SERGIO
PERIODO DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

Prot. n. 4776 Cremona, 31/12/2015

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

¢ Lart. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3

recitano:
2. "la presunzione di cui al comma 1 nor opera qualora la prestazione lavorativa presenti | seguenti requisiti:

a) sk connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite atiraversa significativi percorsi formativi, ovvero da

capacita tecnico — pratiche acquisite attraverso filevanti esperienze maturate nelfesercizio concrelo di attivita;

b}  sia svolla da soggetio fitolare di un reddito annuo da lavoro autonomo non inferiore a 1,25 volte il livello minimo
imponibite ai fini del versamento dei contributi previdenziali df cui alfarticolo 1, comma 3, delfa legge 2 agosto 1990 n,

233;

3. La presunzione di cui al comma 1 non opera alfresi con riferimento alle prestazioni lavorative svolte nelfesercizio di attivita
professionali per le quall fordinamento richiede Fiscrizione ad un ordine professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruoli o

elenchi professionali qualificati e defta specifici requisiti e condizioni..."

» con delibera del Consiglic di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il

Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni;

» con delibera del Consiglio di amministrazione n.71 del 28/10/2015 si & stabilito di indire un
avviso pubblico per l'affidamento di incarico professionale di consulente medico, con
procedura comparativa, per visite mediche ambulatoriali in regime privatistico — disciplina

di Medicina Interna e Ematologia;

Considerato che alla scadenza del bando di procedura comparativa fissata nel giorno 04/12/2015

risulta pervenuta al protocollo dell’Azienda solo la domanda presentata dal Dr. Morandi Sergio;

Valutato di affidare l'incarico professionale di consulenza medica specialistica per Iattivita
ambulatoriale al professionista dr. Morandi Sergio per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2016 con le

modalitd di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico;

Dato atto che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivitd proprie della professione

medica;

Verificato che il Dr. Morandi Sergio risulta regolarmente iscritto all’Ordine Provinciale dei Medici

Chirurghi della Provincia di Cremona al n. 954;




Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione con la quale sono state definite le tariffe
che I'Azienda applichera allutenza per le prestazioni rese per visite ematologiche e di medicina
interna come segue;

- € 80,00 per la prima visita
- €60,00 per i controlli successivi;

Stabhilito che al Dr. Morandi Sergio verra corrisposto un compenso pari all'80% dell'introito fatturato
dietro presentazione di regolare fattura e che I'Azienda tratterra una percentuale pari al 20% a
copertura delle spese sostenute;

Sentito it parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di affidare al professionista dr. MORANDI SERGIO lincarico libero professionale di
specialista in Ematologia e Medicina Interna per attivitd ambulatoriale in regime privato -
per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016 - con le modalita di svolgimento stabilite nel
disciplinare d'incarico;

2. di disporre che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita proprie della
professione medica;

3. di precisare che lincarico deve intendersi come incarico di consulenza che, prescindendo
da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato con guesta Azienda;

4. di corrispondere al professionista dr. MORANDI SERGIO un compenso pari all80%
dellintroito fatturato, dietro presentazione da parte del professionista di regolare fattura
OVVErO:

- €64 per la prima visita
- € 48,00 peri controlli successivi

5. di comunicare il presente provvedimento allUfficio Personale, allUfficio Ragioneria —
Controllo di Gestione e alla Reception per quanto di competenza.

ILZDIRETTORE GENERALE

%, (§ oft. Emilip Tanzi
T ‘é@mm} Qi




