CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER [ SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 220
‘PRESA D'ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DELLA
PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA PER ATTIVITA’
DI CONSULENZA LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA E
AFFIDAMENTO DI N.4 INCARICHI DI LIBERA PROFESSIONE
PER L’ANNO 2017 ”

Prot. n. 4660 Cremona, 19/12/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
L'art. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3

recitano:

2. ‘“la presunzione di cui al comma 1 non opera qualora la prestazione lavorativa presenti i seguenti requisiti:

a) sia connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite attraverso significativi percorsi formativi, ovvero da
capacita tecnico — pratiche acquisite altraverso rilevanti esperienze maturate nell'esercizio concreto di attivita;

b) sia svolta da soggetto titolare di un reddito annuo da Javoro autonomo non inferiore a 1,25 volte il livello minimo
imponibile ai fini del versamento dei contributi previdenziali di cui all'articolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990 n.

233;
3. La presunzione di cui al comma 1 non opera altresi con riferimento alle prestazioni lavorative svolte nell'esercizio di attivita

professionali per le quali I'ordinamento richiede l'iscrizione ad un ordine professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruoli o
elenchi professionali qualificati e detta specifici requisiti e condizioni...”

con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni;

in esecuzione della determina dirigenziale n. 166 prot. 3869, & stato emesso un awviso di
procedura comparativa, mediante valutazione di curricula e eventuale colloquio
conoscitivo, per il conferimento di incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per
attivita medica libero professionale da svolgere presso i Presidi Aziendali di RSA e
riabilitazione, nelle fasce orarie diurne dei giorni feriali (dal lunedi al venerdi).

con determina dirigenziale n. 201 del 25/11/2016 il direttore generale dellAzienda
nominava la commissione giudicatrice per I'affidamento dei suddetti incarichi;

per garantire un’adeguata assistenza medica agli ospiti dellAzienda & necessario
procedere all'affidamento degli incarichi di libera professione medica da svolgere presso i
Presidi Aziendali di RSA e riabilitazione, nelle fasce orarie diurne dei giorni feriali (dal
lunedi al venerdi) per il periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2017;

Visti i verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice al termine dei lavori di valutazione dei

curricula e dell’'espletamento dei colloqui conoscitivi con i candidati che non hanno mai svolto
attivita con 'Azienda;

Ritenuto di affidare n. 4 incarichi di consulenza medica per attivita di guardia medica diurna;



Dato atto che gli incarichi professionali comprendono tutte le attivita proprie della professione
medica;

Ritenuto di corrispondere ai professionisti il compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, per un numero massimo di ore settimanali
indicato in ciascun disciplinare e comunque da concordare con il Direttore Sanitario, dando atto
che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione di regolare fattura, previo

riscontro dell’espletamento degli incarichi medesimi;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;

DETERMINA

1. di approvare i verbali redatti dalla commissione giudicatrice e la graduatoria degli idonei
come di seguito riportata:

DATA DI punti
idoneita COGNOME NOME LUOGO NASCITA NASCITA | curriculum
IDONEO | SILVA PEREZ SAMUEL PERU' 25/04/1955 27,75
IDONEO | MAZZANTI PAOLO CARRARA 26/05/1966 13,40
IDONEO | SQUERI FRANCESCO PARMA 25/04/1983 6,00
IDONEO | GUARNERI PAOLO CREMONA 16/02/1983 6,00
IDONEO | LOMBARDI LORENZA LAURA CREMONA 29/09/1979 4,83
IDONEO | CHRAYTEH KHALED LIBANO 25/11/1980 0.83
IDONEO | CRISTALLI PAOLA CREMONA 18/03/1985 0,40
IDONEO | CREMONESI GIOVANNI PIACENZA 22/09/1967 0,40
IDONEO | MARTINELLI ELENA CREMONA 30/10/1965 0,30

escluso | CAPORALI VINCENZO MAURIZIO CASALBUTTANO ED UNITI 05/04/1952 esc
escluso | CAZACENCO SVETLANA MOLDAVIA 27/06/1979 esc
escluso | DE SIMONI PIETRO CREMA 19/08/1979 esc
escluso | MAGHENZANI CONSUELO MARIA CREMONA 10/03/1988 esc
2. Di affidare ai professionisti
DATA DI
COGNOME NOME NASCITA
SILVA PEREZ SAMUEL 25/04/1955
MAZZANTI PAOLO 26/05/1966
SQUERI FRANCESCO 25/04/1983
GUARNERI PAOLO FEDELE MARIA 16/02/1983

gli incarichi di consulenza medica, con durata dal 01/01/2017 al 31/12/2017 con le modalita
di svolgimento stabilite nei disciplinari d'incarico;

3. di disporre che gli incarichi di tipo professionale comprendono tutte le attivita proprie della
professione medica;



4.

di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e
collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in
alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione

coordinata e continuativa;

di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, per un numero -massimo di ore
settimanali indicato in ciascun disciplinare e comunque da concordare con il Direttore
Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione
di regolare fattura, previo riscontro dell’espletamento degli incarichi medesimi;

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all’Ufficio Ragioneria per
quanto di competenza.
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Prot. n. 4662

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

DISCIPLINARE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
per il servizio di guardia medica diurna prefestiva e festiva

Tra le seguenti parti:
L'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dott. EMILIO
TANZ| nato a Cremona (CR) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente
e
Il dott. SILVA PEREZ SAMUEL

| iscritto allOrdine
dei Medici della Provincia di Cremona al n. 2145:

Premesso che

con determina dirigenziale n. 220 prot. 4660 del 19/12/2016 é stato conferito lincarico di
consulente medico al Dr. SILVA PEREZ SAMUEL;

si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1
Al dirigente medico Dr. SILVA PEREZ SAMUEL é conferito, a rapporto di libera professione,
I'incarico di assicurare I'assistenza medica di base agli utenti ricoverati presso I'Ente durante le
giornate prefestive e festive in fascia oraria diurna il calendario prefissato dal Direttore Sanitario
per un massimo di n. 2 turni mensili.

Art. 2
Al dirigente medico libero professionista ¢ fatto obbligo:

e di essere presente in struttura nella suddetta fascia oraria nei giorni concordati ai sensi
dell'art.1;

e di intervenire in modo tempestivo sia su chiamata degli infermieri sia degli ausiliari socio-
assistenziali sia dei degenti medesimi, prestando la necessaria cura e assistenza;

e di redigere un diario dettagliato delle prestazioni effettuate nel corso del servizio;

e di riportare in cartella clinica di ciascun degente gli interventi terapeutici effettuati, nonché
tutto quanto ritenuto utile;

e di comunicare al Direttore Sanitario, al fine di consentire I'elaborazione completa del
programma di copertura dei turni, entro i primi quindici giorni del mese la propria
disponibilita per il mese successivo;

e di presentare copia della polizza assicurativa della responsabilita civile a copertura dei
rischi professionali;

e di comunicare con tempestivita ogni eventuale avvenimento che possa determinare il
cambiamento del programma mensile.

Art. 3
Al dirigente medico libero professionista € fatto divieto di farsi sostituire da altro medico di fiducia.

Art. 4
Il libero professionista dovra rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di

orario di lavoro, di pause e di riposi ed in particolare quanto previsto dagli artt.:

‘Art. 7 Ferma restando la durata normale dell'orario settimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo
consecutivo ogni ventiquattro ore. Il riposo giomaliero deve essere fruito in modo consecutivo fatte salve le atfivita
carattenizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giomata ((o da regimi di reperibilita)).

Art. 9 Il lavoratore ha diritto ogni sette giomi a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore consecutive, di
regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo gioraliero di cui all'articolo 7. ((ll
suddefto periodo di riposo consecutivo e' calcolato come media in un periodo non superiore a quattordici giomi))....”

Eventuali sanzioni relative al mancato rispetto delle norme suindicate saranno a carico del libero
professionista.

Art. 5
Il compenso orario per I'attivita professionale viene determinato in euro 34,00 omnicomprensive da
liquidarsi, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta
di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.
Per il servizio di Reperibilita e riconosciuto al Medico libero professionista un compenso pari ad €
1,72 per ogni ora prestata in Reperibilita anche se chiamato in servizio.

Art. 6
Le prestazioni saranno liquidate sulla base delle risultanze delle timbrature di presenza
considerando gli effettivi minuti di servizio resi.
L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.
La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare agli obblighi di informazione e
trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina
del lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta rilevazione delle presenze
effettive obbligatorie (scheda struttura ASL - Regione Lombardia) ai fini dell'accreditamento.



Art. 7
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2017.
Ferma restando la scadenza del 31/12/2017 I'incarico potra essere disdettato prima di tale termine,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da
comunicare con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Nell’eventualita in cui una delle
due parti non rispettasse il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun
giorno di mancato preavviso.
La revoca da parte dellAzienda avra effetto immediato nel caso in cui per fatti imputabili a
negligenza, imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto
fiduciario basato sull'intuitus personae.

Art. 8
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'istituzione di un rapporto
di pubblico impiego con I'Amministrazione dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 9
Ai sensi di quanto previsto dagli allegati 3 e 4 del D.M. 388 del 15 Luglio 2003, dall'art. 18 comma
1 lett. b del D.Lgs n. 81/2008, integrato dal D.Lgs. n. 180/2009, tenuto conto delle attitudini e
capacita personali, del titolo di studio di Laurea in Medicina e Chirurgia e del suo curriculum
personale il libero professionista potra essere designato quale “addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Ai sensi dell'art 43 comma 3 del D.Lgs. 81/08 si precisa che il lavoratore incaricato non
potra, senza giustificato motivo, rifiutare la designazione.

Art. 10
Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E’ fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico

per colpa e/o dolo.
Art. 11

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 12
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 19/12/2016

Per 'Azienda Speciale Comunale Il Libero professi

“Cremona Solidale”
IL DIRETTORE GENERALE
dott. Emilio Tanzi
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Consenso del trattamento dei dati personali:

lo sottoscritto Silva Perez Samuel
acconsento al trattamento dei dati personali ai fini degli ademplmentl
prewstl dal D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Allegati:

copia laurea in medicina e chirurgia

copia esame di stato di abilitazione all'esercizio della professione
copia certificato di iscrizione all'Albo

copia polizza assicurazione R.C. medici

Note organizzative relative al servizio del personale medico
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SILVA SAMUEL PEREZ

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 25.04.1955 - lQuiTos (PERU)

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date

Nel periodo 85 - 89 ha fatto esperienza presso i reparti di:
Pediatria

Ginecologia ed Ostetricia

Chirurgia

Traumatologia e Ortopedia

Pronto Soccorso

Medicina Interna

Laboratorio

Terapia di Famiglia

Ambutlatorio Medico di Medicina Familiare.

Dal 1985 al 1988: Docente Istruttore del Corso di "Tecnico di Rianimazione Cardiorespiratorio
e Servizio Primario di Patologia dUrgenza" presso 'Associazione Mutualistica del Neuguen,

Ne] 1988: Servizio di Guardia Medica presso 'Ospedale “Adolfo del Valle" delta localita di Senillosa
-Neuquen (Argentina).

Dal 01 Aprile al 31 Agosto del 1989 : Medico Clinico presso 'Ospedale Zonale "Chos Malal" -
Neuquen (Argentina).

Dal mese di giugno al mese di ottobre dell'anno 1992 : Servizio di Guardia Medica presso la Casa
di Cura "Zucchi Falcina" di Soresina (CR) e presso la Casa di Cura "Figlie di San Camillo" a
Cremona (CR).

Dal Dicembre 1992 al 13 novembre 2010 dipendente in ruolo presso I'ASP “Milanesi e Frosi “di
Trigolo (CR) con la qualifica di Dirigente Medico inquadrato al I° livello del Contratto della Sanita
Pubblica.

1997 /1998 : Direttore Sanitario presso I'ASP “Milanesi e Frosi” di Trigolo (CR)

Dal maggio 2006 contratto di consulenza medica con la RSA "Fondazione G. Vezzol" di
Romanengo.

Dal 2009 contratto di consulenza medica con la “Fondazione Benefattori Cremasci” di Crema (CR)
Dal novembre 2010 contratto di consulenza medica con I' ASP “Milanesi e Frosi * di Trigolo (CR)



» Nome e indirizzo dell'atiuale
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

s Principali mansionie  Dirigente Medico ~ Responsabile del Servizio interno di Fisioterapia

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date Anno 1973; Maturita scientifica conseguita presso fa Scuola Superiore Liceo Scientifico ~ [quitos
Anno 1985: Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso ['Universita Nazionale de Cordoba
(Argentina)
Anno 1998: Specializzazione in medicina Familiare preso 'ospedale provinciale def Nequen
Castro Rendon ( Argentina)
Anno 1992: Riconoscimento ed equipollenza della Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita in
Argentina, alla Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita della Repubblica ltaliana conseguita
preso I'Universita degli Studi di Catania.
Anno 1992 Superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio professionale presso ['Universita
degli Studi di Catania.
Principali corsi di aggiornamento 04.05.06: “Problematiche cliniche e gestionali delle epatopatie croniche in
RSA/RSD"
05-12.07-11.10.05 "Valutazione e sviluppo della rete integrata lombarda per la
malattia di Alzheimer
05.11.05: ‘Aggiornamenti di aspetti clinici nell'anziano”
13.06.05: ‘| disturbi bordeline e anlisociale di personalita: nuove
acquisizioni"
12.04.05: “Le cure palliative in geriatria. Come? Dove? Quando?"
04.12,04: “| disturbi funzionale della deglutizione dell'anziano: la PEG"
11.11.04: “Le infezioni emergenti in RSA"
14-21-28.10.04:  “Seminari di Cardiologia geriatria’
26.09 - 04.10.04: “Dibattiti sull'osteoporosi”
23.09.04; ‘Le ofiti: dalla diagnosi alla terapia”
18.09.04: “Word alzheimer's day: “Programmazione sanitaria ed etica o alleanza?"
17.09.04: “La valutazione tesfistica nelle demenze”
04.09.04: “La day surgery”
19.05.04: "Musica e musicoterapica in ambito geriatrico”
18.06.04: “La cura del dolore e le scelte di fine vita nell'anziano”
15.05.04: “La malattia di parkinson oltre la neurologia: i molteplici problemi della
comorbilita”
10.10.03: “Consensus in antibioticoterapia”
22.09.03: “['anziano nella rete dei servizi: le risposte possibili’
30-31.05.03: ‘Dalla malattia alle cure : i percorsi possibili in psicogeriatria’
16.06.03: “Itinerari riabilitativi in RSA"
25.01.03: “Fisiopatologia cardiovascolare nell'anziano”
23.11.02: "L.a morte improvvisa: si puo evitare?
Ottobre 1986: Partecipazione ai lavori del 11° Congresso Argentino di Medicina
Familiare nella citta di La Plata (Argentina).
DOCUMENTAZIONE

e [scritto all'Ordine ei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Cremona (n. 2145)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ULTERIOR! INFORMAZIONI

SPAGNOLO

ITALIANO
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

Referenze : Direzione ASP "Milanesi e Frosi" di TRIGOLO (CR)

Acconsento al frattamento dei miei dati personali al sensi della Legge 675/96.

DATA 08/06/11

Dott. SAMUEL SILVA PEREZ

‘0T SILVA PEREZ
- MEDICO CH/RUI?(?SAUEL

in fBergamo, 24 - 26015 SORES

amo, INA
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