CREMONA
SOLIDALE
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Prot. n. 4581
DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
per attivita di consulenza medico specialistica in ortopedica e traumatologica
DOTT. GIOVANNI SIMONINI

Tra le seguenti parti:
Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 (Codice
fiscale 93042130190 — Partita IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale pro
tempore Dott. Emilio Tanzi - nato a Cremona il 19/02/1972 - di seguito denominato Committente

e

dott. GIOVANNI SIMONINI nato a Reggio nel’Emilia (RE) il 22/06/1968 residente a Brescia (BS) in
via C. Quaranta 1 — tel. 347/2421121 — Codice fiscale SMNGNNB8H22H223V- P. IVA
03185530981, iscritto al’Ordine dei Medici della Provincia di Brescia al n. 06056;

Premesso che

con determina dirigenziale n. 215 prot. 4580 del 16/12/2015 é stato conferito lincarico di
consulente medico al Dolt. GIOVANNI SIMONINI specialista in Ortopedia e Traumatologia;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1
II'Committente affida al Dott. GIOVANNI SIMONINI in possesso dei prescritti titoli di studio e
professionali un incarico di collaborazione professionale in qualita di Medico Specialista in
Ortopedia e Traumatologia.

Art. 2

Il suddetto medico si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all'art. 1 a chiamata in
accordo con la Direzione Sanitaria.

Art. 3

Le prestazioni saranno rese presso la Sede operativa dell Azienda Speciale Comunale Cremona
Solidale in Via Brescia, 207 - Cremona - su richiesta dei medici dej reparti dell'lstituto.

Art. 4

Il compenso per l'attivita professionale & pari al’80% dell'introito fatturato e viene determinato nel
modo seguente:

- euro 64,00 per prima visita,

- euro 48,00 per controlli successivi




per consulenze ortopediche rese all'utenza esterna presso il Poliambulatorio Aziendale;
Il compenso sara liquidato, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di legge, entro 30
giorni dalla data di ricevimento di regolare fattura;

Art. 5

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare con idonee modalita le
effettive prestazione rese.

Art. 6

Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016. Ferma restando la
scadenza del 31/12/2016 potra essere disdettato prima di tale termine, su richiesta diretta di una
delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicare con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse
il suddetto termine & fissata una penalitd pari a euro 150,00 per ciascun giorno di mancato
preavviso.

Art. 7

L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta listituzione di un rapporto
di pubblico impiego con 'Amministrazione dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 8

Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nellesercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E’ fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa e/o dolo.

Art. 9

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della mansione
svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs 106/2009) e di
dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni® e del Codice Etico
dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D. Lgs n.
196/2003 e s.m.i..

Art. 10

Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico del Dott. SIMONINI
GIOVANNI.

Art. 11

Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.



Letto, confermato e sottoscritto.

Cremona, il 16/12/2015

Per 'Azienda Speciale Comunale Il Libero professionista
“Cremona Solidale” dott. Giovanni Simonini
—JL DIRETTORE GENERALE P s )
Y 4, dott. Emilio Tanzi 4“?}1? e ™=) —
1AW sleYy

Conséhiso tel trattamento dei dati personali:

lo sottoscritto GIOVANNI SIMONINI nato a Reggio nellEmilia (RE) il 22/06/1968 e residente a Brescia (BS)
Via C.Quaranta, acconsento al frattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti previsti dal D. Lgs.
196/2003 e successive maodifiche e integrazioni.

Cremona, il 16/12/2015
Il Libero professionista
dgt..fGiovan ni SiLr,Lonini
” ~ g \ = T

r_'f 2 —CC/%[\ b/ A /\

Allegati:
1. copia laurea in medicina e chirurgia
2. copia esame di stato di abilitazione all'esercizio della professione
3. copia certificato di iscrizione all'Albo
4. copia polizza assicurazione R.C. medici




CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNAEE PER | SERVIZI ALLA PEASONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
’ N. 215

RINNOVO INCARICO DI LIBERA PROFESSIONE
AMBULATORIO SPECIALISTICO DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
DOTT. GIOVANNI SIMONINI

/ PERIODO DAL 01/01/2016 Al. 31/12/2016

|

Prot. n. 4580 i Cremona, 18/12/2015
IL DIRETTORE GENERAIE

Premesso che:

o L'art. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3
recitano:

2. ‘“la presunzione di cui al comma 1 non opera qualora la prestazione lavorativa presenti | sequenti requisiti:

a} sla connofala da competenze feoriche di grado elevato acquisite altraverso significativi percorsi formativi, ovvero da
capacita fecnico — pratiche acquisite attraverso rilevanti esperienze maturate nelf'esercizio concreto di attivita;

b)  sia svoifa da soggetto tifolare di un reddifo annuo da favoro aufonomo non inferiore a 1,25 volle il livelfo minimo
imponibile ai fini del versamento dei contributi previdenziali di cui ailarticolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990 n.
233;

3. La presunzione di cui al comma 1 non opera altresi con riferimento alle prestazioni lavorative svolfe neil'esercizio di attivita

professionali per le quali l'ordinamento richiede Fiscrizione ad un ordine professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruofi o

alenchi professionali qualificati e detta specifici requisiti e condizioni.,.”

s con determina dirigenziale n. 197 del 17/12/2014 il direttore generale dellAzienda
prendeva atto dei lavori della commissione giudicatrice per laffidamento delfincarico di
libera professione per I'ambulatorio specialistico di ortopedia e traumatologia affidando
Fincarico al Dott. Giovanni Simonini;

Considerato che il professionista possiede i requisiti necessari per ricoprire nuovamente l'incarico;
Valutato di confermare l'incarico professionale di consulente in ortopedia e traumatologia al
professionista dott. Giovanni Simonini anche per il periodo 01/01/2016 - 31/12/2016 con le
modalita di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico

Dato atto che [incarico di tipo professionale comprende tutte le attivitd proprie della professione
medica;
Ritenuto opportuno definire le tariffe che 'Azienda applichera alf'utenza per le prestazioni rese dal

Dott. Giovanni Simonini come segue:

- euro 80,00 per prima visita
- euro 60,00 per controlli successivi

Stabilito che al Dott. Simonini verra corrisposto un compenso pari all80% dellintroito fatturato
dietro presentazione di regolare fattura e che I'Azienda tratterra una percentuale pari al 20% a
copertura delle spese sostenute;



Il compenso sara liquidato, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di
ogni altra ritenuta di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani:

DETERMINA

1. di rinnovare al professionista dott. GIOVANNI SIMONINI Fincarico libero professionale di
consulente in ortopedia e traumatologia — per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016 con
le modalita di svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico;

2. di disporre che Fincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita proprie della
professione medica;

3. di precisare che l'incarico deve intendersi come incarico di consulenza che, prescindendo
da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato con questa Azienda;

4. Ritenuto opportuno definire le tariffe che Azienda applichera allutenza per le prestazioni
rese dal Dott. Giovanni Simonini come segue:

- € 80,00 per la prima visita
- € 60,00 per i controlli successivi.

5. di corrispondere al Dott. Giovanni Simonini un compenso pari all’80% dell'introito fatturato
dietro presentazione di regolare fattura e che I'Azienda tratterrd una percentuale pari al
20% a copertura delle spese sostenute;

8. di comunicare il presente provvedimento all’Ufficio Personale, allUfficio Ragioneria —
Controllo di Gestione e alla Reception per quanto di competenza.

I BIRETTORE GENERALE




FOGRMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Neme
Indirizzo
Telsfono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

* Date {da — a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e rasponsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione

Pagina 1 - Curricutum vitae di
SIMONIN GIOVANNI]

SIMONINI GIOVANNI
VIA C. QUARANTA N°1, BRESCIA, 25123
030360796

giosim2@inwind.it

italiana

22/06/1968

DAL 01/03/2010

ISTITUTO CLINICO 8. ROCCO, OME, FRANCIACORTA (BS)*; ISTITUTO CLINICO S, ANNA,
BRESCIA™, ISTITUTO CLINICO CITTA' Di BRESCIA (BS) *, SALUS HOSPITAL, REGGIO
EMILIA (RE)

LIBERQ PROFESSIONALE
"CHIRURGIA PROTESICA ANCA E GINOCCHIO
**CHIRURGIA ARTROSCOPICA,CHIRURGIA DEL PIEDE, DELLA MANO

DAL 1/12/2000 A 28/02/2010

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO DEL GARDA, LOC.MONTECROCE, DESENZANO
DEL GARDA (BS), Presidio Ospedaliero di Manerbio {Bs)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO
DIRIGENTE MEDICO DI | LIVELLD

DAL 14/11/1998 AL 1A12/2000
AZIENDA OSPEDALIERA SPEDALI CIVILI Df BRESGIA, P.LE SPEDAL CIVILI 1, BRESCIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO {INCARICQ), TEMPO PIENC PRESSO REPARTO DI
ORTOPEDIA PEDIATRICA

DIRIGENTE MEDICO DI { LIVELLO

Dal 1987 al 1993
Universitd degli studi di Brescla, Facolta di madicina e chirurgia

Per uttariori informazioni;
www.cedefop.eu.intransparency
vhww.curapa.eu.infcomm/education/index_it.htmi
WWw.elrescy-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrfera ma non necessariamente
riconosciule da certificalf e dipfomi
ufficlalf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scriftura
+» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favarare con altre persone, in
amblente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persone, progefti, bitanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato {ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECMICHE

Con computer, afirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemnents
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT!

Pagina 3 - Curricutum vitae di
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ITALIAND

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

[ Descrivere fali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA ORGANIZZATIVE (CORSI DI FORMAZIONE, PROTOCOLLI OPERATIVI} ACQUSITA DURANTE iL
SERVIZIO PRESTATO PRESSO LA CROCE BIANGA DI BRESCIA ONLUS N QUALITA DI DIRETTORE SANITARIO

ESPERIENZA NELLA SCELTA E NELL'UTH{ZZ0 DI MOLTEPLICI STRUMENTARI DEDICATI ALLA CHIRURGIA
PROTESICA E PER LA CURA DI PATOLOGIE TRAUMATICHE DELL'APPARATO MUSCOLOSCHELETRICO
DELL'ADULTO E DEL BAMBINO

[ Descrivere talt competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tall competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Tipe B

[ Inserire qui ogni alfra informazione pertinents, ad esempio persone di riferimenio, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per uferior informagioni: . gf\( 9’ v
www cedefop.eu.intfransparency /.»,»:"' =
www.guropa.eu.inticommleducationfindex_it.html ' D
www.eurescy-search.com




o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sfudio

* Qualifica conseguita

» Date {da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
SIMONING GIOVANNG

Medicina € chirurgia

Medico chirurgo {110 e lode)
dal 1994 al 2000

Universita degli studi di Brescia, Facolta di medicina ¢ chirurgia, Scuola di specializzazione in

Ortopedia e Traumatologia
Ortopedia e Traumatolegia

Specialista in Ortopedia e Traumatolagia

Per ulterion informazioni;
www.cedefop.ou.intliransparency
www.europa. el inticommieducation/index_it.himi
www.eurescy-search.com




