CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 235
CONFERIMENTO INCARICO DI LIBERA PROFESSIONE
ATTIVITA' DI ESPERTO PSICOLOGO
ALLA DOTT.SSA MARTELLI ALESSANDA
PERIODO 01/01/2017 — 31/12/2017"

Prot. n. 4836 Cremona, 30/12/2016

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

e con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 20/10/2016 & stato approvato il
Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni e il rinnovo per I'anno 2017 del
contratto di libera professione in scadenza stipulato con la dott.ssa SPAGGIARI SABRINA,

e la dott.ssa MARTELLI ALESSANDRA ha svolto l'incarico di esperto psicologo nel periodo
dal 15/03/2016 al 30/09/2016 inizialmente in sostituzione dell’assenza e successivamente
in collaborazione con la dott.ssa SABRINA SPAGGIARI esperta psicologa incaricata per
I'anno 2016 dall'azienda per I'attivita di consulenza psicologica a favore di degente, familiari
e dipendenti;

Richiamato il progetto di “supporto alle relazioni di aiuto ai caregivers formali ed informali”
presentato dalla dott.ssa SPAGGIARI SABRINA e dalla Dott.ssa MARTELLI ALESSANDRA ed

acquisito agli atti con nota prot. n. 4835;

Valutata positivamente ['attivita svolta dalla dott.ssa MARTELLI ALESSANDRA nel periodo dal
15/03/2016 al 30/09/2016;

Considerato che, come richiamato nella delibera n.51 del Consiglio di Amministrazione , I'Azienda
vuole realizzare progetti di intervento a supporto di familiare e care giver nei servizi aziendali e che
per il tipo di professionalita richiesto, € necessario mantenere una continuita del servizio
rinnovando la collaborazione con professionisti gia incaricati dall’Azienda;

Stabilito che alla dott.ssa Martelli Alessandra verra corrisposto un compenso orario pari ad euro
44,00 pili cassa professionale al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di legge e che
tale compenso verra liquidato entro 30 giorni dal ricevimento della fattura;

Considerato che l'articolazione oraria sara svolta per un massimo di 5 ore mensili, senza vincolo
di subordinazione o di orario con l'autonomia connessa allo specifico oggetto dell'incarico e
nell'ambito del coordinamento del Direttore Sanitario per la realizzazione del progetto acquisito agli
atti con protocollo n. 4835 del 30/12/2016;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;



DETERMINA

di affidare alla professionista dr.ssa MARTELLI ALESSANDRA nata a Lodi (LO) il
13/11/1982 e residente in Cremona Via Genala 54 — Codice Fiscale MRTLSN82S53E648Q
— Partita IVA 01494240193 - lincarico libero professionale di esperto psicologo per la
realizzazione del progetto “supporto alle relazioni di aiuto ai caregivers formali ed informali”,
con durata dal 01/01/2017 al 31/12/2017 con le modalita di svolgimento definite nel
disciplinare d'incarico per un massimo di 5 ore mensili;

di disporre che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita precisate nel
disciplinare di incarico;

di stabilire che l'incarico deve intendersi come incarico di consulenza e collaborazione che,
prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di
lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e continuativa;

di definire che alla dott.ssa MARTELLI ALESSANDRA verra corrisposto un compenso
orario pari ad euro 44,00 piu cassa professionale al netto della ritenuta fiscale e di ogni
altra ritenuta di legge e che tale compenso verra liquidato entro 30 giorni dal ricevimento

della fattura.

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale, all'Ufficio Ragioneria —
Controllo di Gestione e alla Reception per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
__ Dott. Emilio Tanzi
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Prot. n. 4837

DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

Per attivita di consulenza psicologica
Tra le seguenti parti:

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale Dott. Emilio Tanzi
(TNZMLE72B19D150Q) nato a Cremona il 19/02/1972 e residente a Ostiano (CR)- Via Anna Frank 2,
di seguito denominato Committente

La Dr.ssa MARTELLI ALESSANDRA _
) e e _in possesso del
diploma di laurea in Psicologia — conseguito presso Universita degli Studi di Parma il 12/03/2008

Premesso che
in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 235 prot. 4836 del 30/12/2016 si stipula un contratto

di incarico libero professionale per la realizzazione del progetto “SUPPORTO ALLA RELAZIONE DI
AIUTO Al CAREGIVERS FORMALI ED INFORMALI”

Si conviene e si stipula quanto segue:



Art. 1
[l Committente affida alla Dr.ssa MARTELLI ALESSANDRA in possesso dei prescritti titoli professionali,
un incarico di consulenza in qualita di psicologa.
La consulente si impegna allo svolgimento delle attivita proprie della professione nell’ambito di tutte le
unita d’offerta aziendali. L'attivita di consulenza psicologica é rivolta alla realizzazione del progetto
“supporto alla relazione di aiuto ai caregivers formali ed informali” che si allega al presente disciplinare.
Le prestazioni saranno eseguite presso le strutture dell’Azienda.

Art. 2
L’attivita della Dr.ssa MARTELLI ALESSANDRA sara svolta, per un massimo di 5 ore mensili, senza
vincolo di subordinazione o di orario con I'autonomia connessa allo specifico oggetto dell'incarico e
nell’ambito del coordinamento anche temporale del Direttore Sanitario e del Direttore Generale. Le
modalita tecniche per lo svolgimento dell'incarico sono di esclusiva competenza della consulente.

Art. 3
La Professionista dovra rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di orario di
lavoro, di pause e diriposi ed in particolare quanto previsto dagli artt.:
“Art. 7 Ferma restando la durata normale dell'orario settimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore
di riposo consecutivo ogni ventiquattro ore. Il riposo giornaliero deve essere fruito in modo
consecutivo fatte salve le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la giornata
((o da regimi di reperibilita)).
Art. 9 Il lavoratore ha diritto ogni sette giorni a un periodo di riposo di almeno ventiquattro ore
consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare con le ore di riposo
giornaliero di cui all'articolo 7. ((Il suddetto periodo di riposo consecutivo e' calcolato come media in
un periodo non superiore a quattordici giorni))....”
Eventuali sanzioni relative al mancato rispetto delle norme suindicate saranno a carico della
Professionista.

Art. 4
Il compenso per [lattivita professionale viene determinato in euro 44,00 orarie pil cassa
professionale, dietro presentazione di regolare nota, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra
ritenuta di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

Art. 5

Al fine di poter procedere alla liquidazione, &€ necessario che la presenza sia tracciata attraverso mezzi
meccanici.

La rilevazione delle presenze risulta necessaria per ottemperare agli obblighi di informazione e
trasparenza nei confronti degli organi di vigilanza e controllo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina del
lavoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS) e per la corretta rilevazione delle presenze effettive
obbligatorie (scheda struttura ASL — Regione Lombardia) ai fini dell’accreditamento. L'Azienda si
riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese, anche con altre
idonee modalita.

Art. 6
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2017 al 31/12/2017.
Ferma restando la scadenza del 31/12/2017 potra essere disdettata prima di tale termine, su richiesta
diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di aimeno 15 giorni da comunicare con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse |l
suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di mancato preavviso.

Art. 7

L'incarico professionale di cui al presente contratto in nessun caso pud configurarsi come rapporto di
pubblico impiego, né trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in quanto rientrante nella
sfera del rapporto di lavoro autonomo. L’incarico si configura come prestazione di lavoro intellettuale
autonomo non essendovi elementi per riconoscere in alcun modo un rapporto di tipo subordinato, né di
tipo associativo, per le specifiche caratteristiche dell'incarico (mancanza del vincolo di subordinazione,
del potere disciplinare, rispetto di orari, fermo restando il vincolo dell'appropriatezza della prestazione
sanitaria, mancanza di apporto di capitali, di divisione di utile o perdite)



Art. 8
La Professionista rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli assistiti
nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.. E’ fatta salva
I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del professionista per colpa
e/o dolo.
La Professionista si impegna a provvedere:

1. alla stipula di polizza assicurativa, con esclusione di rivalsa nei confronti dell'Azienda per
responsabilita civile verso terzi estesa alla colpa grave ed infortuni, prima dell’inizio dell’attivita e
con un primario Istituto Assicurativo, con una o pili polizze assicurative annuali a primo rischio
sulla responsabilita civile e professionale: la polizza dovra essere allegata al presente contratto.
Eventuali variazioni anomale dei parametri assicurativi (quali ad esempio eccessiva sinistrosita,
continui cambiamenti di compagnie assicurative), potranno essere considerate al fine di valutare
Foperato della Professionista, sino a comportare, in caso di particolare rilevanza, motivo di
risoluzione anticipata del rapporto;

2. l'obbligo, con spese a proprio carico, a conseguire annualmente il numero di crediti previsti per
lo svolgimento della propria attivita, nonché a partecipare ai corsi di formazione organizzati
dall’Azienda inerenti gli aspetti della sicurezza e dell'applicazione delle procedure interne:

3. alla formazione, a norma del Decreto Legislativo n. 81/2008, sui rischi connessi all'attivita svolta
presso I'Azienda.

Art. 9
Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia
di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

- dinon essere dipendente di una Pubblica Amministrazione

- che le prestazioni che & chiamata a svolgere rientrano nell'oggetto dell’arte o della professione
esercitata dalla stessa abitualmente in forma di lavoro autonomo

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di conflitto di interessi con I'Azienda tale da
pregiudicare il regolare svolgimento dell'incarico

- in caso di malattia, infortunio o altra causa di assenza non prevedibile di assumersi I'obbligo di
comunicare tempestivamente al referente aziendale |a propria indisponibilita temporanea,
specificando il tempo presumibile della propria assenza

Con la sottoscrizione del presente disciplinare la professionista si impegna a considerare strettamente
riservata e a non divulgare o far conoscere a terzi qualsiasi notizia della quale sia venuta a conoscenza
nell'espletamento dell'incarico.

Art. 10
Per quanto non espressamente disciplinato dal contratto, si richiamano le disposizioni di cui agli artt.
2222 e segg. Del Codice Civile.
L'’Azienda garantisce I'osservanza delle disposizioni di cui al Testo Unico in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di

Cremona.
Il presente atto verra registrato solo in “caso d’uso” ai sensi del 2° comma dell'art. 5 del D.P.R. n. 131

del 1986.



Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, 30/12/2016

Per 'Azienda Speciale Comunale
“Cremona Solidale”

IL DIRETTORE GENERALE
ott Tanz;_ﬁ

T

Consenso del trattamento dei dati personali:
lo sottoscritta d.ssa MARTELLI ALESSANDRA

acconsento
al trattamento dei dati personali ai fini esclusivi degli adempimenti previsti dal Dig. 196/2003 e

successive modifiche e integrazioni.
Sj nlsga
ssa

</7 f (/

progetto “ supporto alla relazione di aiuto ai caregivers formali ed informali” prot. 4835
curriculum vitae

copia laurea

copia iscrizione albo professionale

copia polizza assicurazione R.C.

Allegati:

SRR e



CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Cellulare
E-mail

Luogo e data di nascita
Cod. Fiscale

Sesso

Nazionalita
Professione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Data

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Data

Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Martelli Alessandra

MRTLSN82S53E648Q
F
ltaliana

Psicologa — Esperta in Neuropsicologia Clinica

Iscritta, nella sezione A, del'Albo Professionale dell'Ordine degli Psicologi
della Lombardia, col n. 03/13060;

Libera professione con partita [VA.

Iscritta alla Societa degli Psicologi dell'’Area Neuropsicologica ( SPAN )
LAB-Universita degli Studi di Parma

AARBA Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis

Da 10 Gennaio 2015 ad oggi
Istituto di Analisi Immaginativa — Scuola Superiore di Formazione in
Psicoterapia

Via Dante Allighieri, 209 - Cremona

05.10.2013
Psicologo come consulente del sonno dei bambini.
Formazione Liquid Plan-Psicologi@lavoro

Strumenti, tecniche e competenze per identificare un problema del sonno e la
sua causa, proporre un intervento qualificato e mirato al fine di facilitare il
sonno del bambino e quindi migliorare la qualita della vita del bambino, dei
genitori, della famiglia.

23.01.2010 - 18.12.2010
Master in Neuropsicolegia clinica, 2°livello.
Universita degli Studi di Padova, Facolta di Psicologia.

Elementi di base delle discipline psicologiche e mediche: elementi di
neurologia, elementi di psichiatria, elementi di psicofarmacologia, elementi di
cardiopatologia, elementi di medicina interna.

Discipline di base: neuropsicologia dei processi cognitivi, neuropsicologia
clinica, valutazione dei processi cognitivi, riabilitazione dei processi cognitivi,
valutazione psicofisiologica, riabilitazione psicofisiologica.

Approfondimenti specialistici: psicologia dell'invecchiamento, psicogeriatra,
perizie neuropsicologiche, tecniche di registrazione del segnale, tecniche di




Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PUBBLICAZIONI

Rivista

Titolo dell'articolo

neuroimmagine.

12.03.2008

Laurea Specialistica Magistrale in Psicologia dello Sviluppo: Processi e
Contesti Educativi, Sociali e Clinici (indirizzo Cognitivo-Comportamentale),
ottenendo la votazione di 101/110, con Tesi Sperimentale: “Valutazione
dell’efficacia riabilitativa di un progetto di Alzheimer Cafe” (relatore:
Prof.Rovetto F.).

Universita degli Studi di Parma, Facolta di Psicologia.

Conoscenze ed abilita di tipo avanzato relative ad aspetti cruciali dello sviluppo
cognitivo, sociale ed affettivo della persona, dalla primissima infanzia all’'eta
adulta.

Competenze sia progettuali che applicative nei seguenti campi: osservazione
del comportamento infantile, valutazione dello sviluppo, accertamento dei
risultati del’apprendimento scolastico, prevenzione e recupero del disagio
nelle diverse fasi del ciclo di vita e della famiglia, trattamento e integrazione
della disabilita, ricerca di base e applicata, interventi di aiuto.

Laboratori: “L’Emotivita Espressa”; “Deontologia Professionale”; “Metodi di
Analisi Qualitativa”; “Tecniche di Gestione nell’aula”; “La Sindrome del Burnout
negli Psicologi”.

08.07.2005

Laurea Triennale in Psicologia: scienze del comportamento e delle relazioni
interpersonali e sociali(indirizzo Cognitivo-Comportamentale), ottenendo la
votazione di 99/110, con Tesi : “Vivere la Sclerosi Multipla, aspetti psicologici
della diagnosi e della riabilitazione” (relatore: Prof.Rovetto F.).

Universita degli Studi di Parma.

Conoscenza dei principali modelli teorici utili alla comprensione dello sviluppo
individuale, normale e patologico, e delle relazioni interpersonali; della
metodologia della ricerca nei settori tipici della psicologia dello sviluppo,
sociale e clinica; delle tecniche e delle procedure di analisi e di valutazione nel
campo delle relazioni evolutive, interpersonali e di gruppo, e in ambito clinico,
ed inoltre delle tecniche di analisi e gestione dei contesti socio-istituzionali.
Laboratori: “L’Osservazione del comportamento infantile”, “La Comunicazione
interpersonale in situazione”, “L’Inquadramento diagnostico in psicopatologia
dello sviluppo e metodi di osservazione e controllo degli eventi”, “Le
metodologie di analisi e verifica delle variabili psicofisiologiche stress-correlate
(il Biofeedback)". '

Tirocini pre-lauream svolti presso: Consultorio-Spazio per Giovani del’ASL di
Cremona; Nucleo Alzheimer del Centro Geriatrico “Cremona Solidale” di Cr;
Associazione per adozioni A.M.O. Attraverso il mondo per un sorriso.

09.07.2001
Maturita Linguistica.
Liceo Linguistico Statale “D.Manin” di Cremona.

Psicogeriatria; Quadrimestrale- anno VII- Numero 3 — Settembre-Dicembre
2012

“La sofferenza di chi assiste”



ESPERIENZE DI

DOCENZA E FORMAZIONE

Data
Qualifica

Titolo del corso

Sede ospitante

Data
Qualifica

Titolo del corso

Sede ospitante

Data
Qualifica

Titolo del corso

Argomenti trattati

Sede ospitante

7,14, 21, 28 maggio 2014 — I° Edizione
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa.

“Efficacia delle abilita comunicative relazionali nelle professioni di cura ed
assistenza”

Corso di formazione per Infermieri, Educatori, OSS.

Presso Irecoop Emilia Romagna, via Colombo, 35 — Piacenza; per Aurora
Domus cooperativa sociale onlus (sede di Piacenza), presso Casa di Riposo
Balderacchi, Strada dei Gattoni Riva 29- Ponte dell'Olio (PC).

3,10,17 maggio / 7 giugno 2014
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa.

d

“Il burnout nel caregiver formale delle professioni socio-sanitarie ed educative”

Corso di formazione per Educatori, OSS.
Presso Irecoop Emilia Romagna, via Colombo, 35 — Piacenza; per Aurora
Domus cooperativa sociale onlus (sede di Piacenza).

12, 26 febbraio / 19 marzo 2014
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa.

“Comportamenti Problema: strategie per il decremento e interventi non
farmacologici nella gestione della persona affetta da disturbi comportamentali”

Identificare e Definire i comportamenti problema

Comportamenti appropriati e inappropriati, disturbi del comportamento e comportamenti
di auto ed etero aggressivita veri e propri. Valutazione del contesto e decisione di
problematicita.

Identificazione delle strategie di rilevazione e misurazione e Ipotesi Funzionali secondo
il modello ABC con integrazione delle variabili contestuali - Analisi Funzionale
Comportamento Adeguato e strategie di promozione della collaborazione. Interventi
Preventivi sugli Antecedenti

Impostare un programma di decremento del comportamento problema: intervento,
misurazione e verifica. Modello dell'intervento meno restrittivo. Strategie avanzate di
Analisi Funzionale per la verifica delle Ipotesi e la ri-programmazione degli interventi.
Interventi sui conseguenti Funzionali e di Gestione dei comportamenti Problema.
Valutazione dei risultati e presa di decisioni basate sui dati.

Presentazione di format per la definizione dei progetti di mantenimento dopo il
raggiungimento dei risultati

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori, OSS.
Presso Centro Socio Riabilitativo Residenziale — C.S.R.R. Ca Torricelle,
Strada Valnure 11, Piacenza. :



Data

Qualifica

Titolo del corso

Argomenti trattati

Sede ospitante

Data
Qualifica

Titolo del Congresso

Titolo del Simposio

Argomenti trattati

Sede ospitante

Data
Qualifica

Titolo del corso

Argomenti trattati ed
Obiettivi Formativi

Sede ospitante

Data
Qualifica

29 novembre / 10 dicembre 2013 — I° Edizione;
12/26 marzo 2014 — |I° Edizione
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa.

"Progetto Formativo RSA”

Caregiver formale ed informale a confronto: la gestione efficace del rapporto
con i familiari della persona demente istituzionalizzata;

Interventi non farmacologici nella gestione della persona affetta da demenza
istituzionalizzata: modello di cura centrata sulla persona.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori, Fisioterapisti,
0SS.

Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —Sospiro (CR), presso la struttura Villa Aurelia, via
Oglio,122-San Michele in Bosco di Marcaria (MN).

9-10 maggio 2013

Docente Psicologa, Chair del Simposio.

Altri relatori: Cattivelli R., Fascendini S., Sulla F., Truzoli.
D.J.Moran

RS: Dr. Tosolin F. CS: Dr. Cattivelli R.

9th AARBA International Conference-Clinical and Educational Psychology

- Misurare e Costruire la Leadership per il cambiamento: Apprendimento, Qualita della vita e
Sostenibilita-

Partner Scientifico: Cambridge Center for Behavioral Studies.

“ Approcci di Terza Generazione e Scienza ABA nei differenti contesti:
Educazione, Riabilitazione, Promozione di condotte adattive”

“ Effect of Behavioral and Social Skills Training on Caregiver Burden": Efficacia di un
training finalizzato all'educazione ad all'apprendimento di abilita comportamentali
funzionali alla riduzione del livello di burden nel Caregiver;

“ Perspective Taking e Risposte Relazionali del Frame Deittico: un training per
promuovere empatian ed abilita socisali in soggetti adulti con Disabilita Intellettiva”.
AARBA Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis; presso
Palazzo della Gran Guardia, Verona.

7 maggio 2013
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa (esperta in neuropsicologia
clinica).

“I Disturbi del Comportamento nella Demenza: strategie e metodi di intervento”

La demenza & spesso caratterizzata dalla presenza di disturbi comportamentali o
sintomi psichiatrici. Essi, oltre a peggiorare il livello di autonomia nelle attivita
quotidiane, gia compromesso a causa dei deficit cogpnitivi, costituiscono un problema
clinico di non semplice gestione, nonché una pesante fonte di stress e sovraccarico
assistenziale per il caregiver. Inoltre, i sintomi comportamentali sono spesso poco
sensibili ai trattamenti psicofarmacologici. In ogni caso, la letteratura dimostra che
strategie comunicative e comportamentali efficaci e metodologie specifiche, promosse
da una serie di evidenze scientifiche, possono favorire il decremento o addirittura la
scomparsa di questi disturbi, con una conseguente riduzione del rischio di burnout nel
caregiver.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori, Fisioterapisti,
OSS.

Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —~Sospiro (CR), presso la struttura di Toscolano Maderno
(BS).

30 maggio 2012
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa (esperta in neuropsicologia
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clinica).

“ |l Caregiver nel contesto riabilitativo multispecialistico: quando la patologia
cronico degenerativa entra in famiglia”

Risulta evidente che patologie cronico degenerative modifichino profondamente non
solo la vita del malato, ma anche quella di chi lo cura; I'onerosita dell'accettazione e del
carico assistenziale si ripercuote, infatti, negativamente su molteplici aspetti della vita
del caregiver.

La letteratura mostra come, considerando il caregiver come oggetto di attenzione, si
giunga a contrastare e a ridurre il rischio degli effetti negativi provocati dal carico
assistenziale. Risulta, pertanto, facile intuire che, apprendere modalitd corrette per
instaurare una relazione efficace col familiare, in cui guidare lo stesso a far fronte alla
malattia, permetta di promuovere una famiglia “adattata positivamente”, che possa
essere coinvolta in modo funzionale nella realizzazione di un intervento mirato e
finalizzato a migliorare la qualita della vita del malato e del nucleo familiare stesso.

Il corso vuole quindi formare le diverse figure professionali riguardo al concetto di
caregiving e alle diverse componenti e fasi che caratterizzano la gestione del carico
assistenziale; fornire suggerimenti per favorire una comunicazione e una relazione
efficace con i familiari, al fine di rendere funzionale e globale un programma di
intervento.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori, Fisioterapisti.
Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —Sospiro (CR).

26 Maggio 2012

Relatrice-Psicologa, con tema:

“La sofferenza di chi assiste”.

altri relatori: Prof. M. Trabucchi; Dr. G.Bellelli; Dr. D.Villani; Dr.ssa T.Torpilliesi;
Dr G. Danelli; Dr.ssa S.Gentile.

Responsabile scientifico: Dr.ssa S.Gentile.

“C’é Dolore nelle Demenze?”

Il dolore, fenomeno complesso, soggettivo e con diversa espressivita individuale, non
trova riscontro in marcatori biologici oggettivi che ne definiscano la presenza e la
gravita. Gli studi evidenziano come spesso il dolore nell'anziano continui ad essere
sottostimato e non correttamente trattato, soprattutto se il paziente presenta un
decadimento cognitivo in fase avanzata e non & pit in grado di comunicare a chi assiste
il proprio dolore. La legge 38 del 15 marzo 2010 identifica la valutazione e cura del
dolore come obbligatoria in ogni setting di cura. La legge quindi rende ancora piu
esplicito I'obbligo, per tutti coloro che sono impegnati in un lavoro di cura, di divenire
capaci di leggere la presenza del sintomo dolore e trattarlo nella maniera pit adeguata.
Convegno per Medici, Infermieri e Fisioterapisti.

Sala Conferenze- Casa di cura Ancelle della Carita- via Aselli,14 - Cremona

28 Aprile 2012

Responsabile Scientifico e Relatrice Psicologa — con tema:
“Stress e Burnout nel caregiver formale ed informale: strategie di cura e
prevenzione™.

altri relatori: L.Poli; Dr.ssa P. Milani; Dr.ssa S. Fascendini; Dr. |. Cilesi.

“Malattia di Alzheimer: nuove prospettive di pensiero e azione professionale.”

La crescente sensibilizzazione per I'ambito delle demenze promuove interventi ed
approcci riabilitativi, promossi da una serie di evidenze scientifiche che ne supportano
I'utilita e la rilevanza tenendo conto degli aspetti emotivi e comportamentali che ne
conseguono, che tendono sempre pitl a cancellare le convenzionali etichettature del
malato passivo legate all'oggettivazione della malattia per favorire il riconoscimento
dell'identita e valorizzare I'individualita del malato stesso.
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La letteratura, inoltre, mostra che, considerando anche il caregiver come oggetto di
attenzione, si pud giungere alla realizzazione di interventi mirati e finalizzati a ridurre il
rischio di burnout nel -caregiver, ridurre costi di spesa sanitaria, evitare
istituzionalizzazioni precoci e a garantire al malato una cura di qualita nella sua casa tra
i suoi cari.

Il corso ha pertanto lo scopo di fornire ai partecipanti la possibilita di accrescere le
proprie competenze sulla malattia, di facilitare la conoscenza della rete dei servizi e di
apprendere strategie comunicative e comportamentali efficaci nella cura della persona
affetta da demenza e della sua famiglia. ‘

Corso di formazione per Psicologi, Fisioterapisti ed Educatori.
AIMA Cremona- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via
Gioconda, 3 - CR.

19 aprile 2012

Relatrice-Psicologa — con tema:
“La famiglia vittima nascosta della malattia™

altri relatori: L.Poli; Prof. M. Trabucchi; Dr.ssa L.Carbone.; Dr.ssa S. Gentile.

“Vivere con I'Alzheimer: il malato e la sua famiglia.”

Proporre strategie efficaci nella cura della persona affetta da demenza atte a prevenire,
ridurre e gestire l'insorgenza dei disturbi comportamentali e del burnout nel caregiver.
Accrescere nel caregiver, formale ed informale, la sua competenza sulla malattia, sulle
possibilita di comunicazione col malato, sugli aspetti psicologici e relazionali che
coinvolgono l'intero nucleo familiare.

Ridurre costi di spesa sanitaria e numero di ricoveri ospedalieri, ed evitare
istituzionalizzazioni precoci.

Corso di formazione per Familiari ed Operatori.

AIMA Cremona- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via
Gioconda, 3 - CR.,

26 ottobre 2011

Responsabile Scientifico e Docente Psicologa (esperta in neuropsicologia
clinica).

“La Neuropsicologia delle demenze”

Fornire un inquadramento teorico sulla Neuropsicologia;

Fornire una formazione dettagliata e specifica relativa agli aspetti
neuropsicologici che caratterizzano e distinguono le diverse forme di demenza:
corticale, sottocorticale, vascolare e di tipo psichiatrico.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Infermieri, Educatori, Fisioterapisti.
Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —=Sospiro (CR), presso la Struttura di Toscolano Maderno
(BS).

9 giugno 2011

Relatrice-Psicologa — con tema:
“Suggerimenti e strategie di coping a supporto del malato e della famiglia”™

altri relatori: L.Poli; Prof. M. Trabucéhi; Dr.ssa L.Carbone.; Dr.R.Amico; Dr.ssa
E. Lucchi.
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“La malattia di Alzheimer: diritto ad una cura di qualita.”

Fornire ai familiari e agli operatori informazioni precise e dettagliate, con elementi di
clinica, farmacologia e assistenza infermieristica, circa la malattia di Alzheimer.
Proporre strategie di comportamento efficaci nella cura della persona affetta da
demenza atte a prevenire, ridurre e gestire I'insorgenza dei disturbi comportamentali.
Accrescere nel caregiver, formale ed informale, la sua competenza sulla malattia, sulle
possibilita di comunicazione col malato, sugli aspetti psicologici e relazionali che
coinvolgono l'intero nucleo familiare.

Favorire l'integrazione della presa in carico da parte del familiare con gli operatori
sanitari.

Corso di formazione per Familiari ed Operatori.

AIMA Cremona- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via
Gioconda, 3 - CR., presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto
Ospedaliero di Sospiro, P.zza della Liberta, 2 —Sospiro (CR).

16 maggio 2011
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa (esperta in neuropsicologia
clinica).

“oresentazione e guida all'impiego di uno strumento per un rapido screening
neuropsicologico: il Montreal Cognitive Assessment (MoCA).”

Fornire un inquadramento relativo alla struttura multicomponenziale che
caratterizza la valutazione neuropsicologica.

Formare circa la struttura e I'impiego corretto e preciso di uno strumento che
favorisca un rapido screening del deterioramento di alcune funzioni cognitive
come il MoCA, al fine di poter giungere anche ad un eventuale intervento
multidisciplinare condiviso e funzionale.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Educatori, Fisioterapisti.
Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —Sospiro (CR).

26 Febbraio 2011

Relatrice-Psicologa, esperta in neuropsicologia clinica — con tema:
“Neuropsicologia delle demenze”.

altri relatori: L.Poli; Prof. M. Trabucchi; Dr. G.Bellelli; G.Carniel; Dr.R.Amico.
Responsabile scientifico: Prof. M. Trabucchi.

“l a Demenza: Una Malattia della modernita.”

Fornire una dimensione del problema delle demenze come di una malattia che
coinvolge ambiti diversi della vita della persona, in modo tra loro fortemente integranti.
Anche nella clinica delle demenze una cura efficace deve partire dalla constatazione
che la malattia coinvolge in maniera strettissima aspetti biologici, psicologici, clinici,
organizzativi, sociali in un intreccio che & necessario saper affrontare, pena la perdita di
efficacia dell'atto di cura.

Suggerire indicazioni precise affinché la conoscenza della malattia, dei pazienti e delle
loro famiglie possa permettere agli operatori di sviluppare relazioni significanti nei vari
luoghi delle cure.

Corso di formazione per Medici di Medicina Generale, Psicologi ed Educatori.
AIMA Cremona- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via
Gioconda, 3 - CR.



Data
Qualifica

Titolo del corso

Argomenti trattati ed
Obiettivi Formativi

Sede ospitante

Data
Qualifica

Argomenti trattati

Sede ospitante

ESPERIENZE LAVORATIVE

Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

22-23 Novembre 2010
Responsabile Scientifico e Docente Psicologa (esperta in neuropsicologia
clinica).

“Approcci Riabilitativi Multistrategici: la 3R Therapy - Quando la riabilitazione si
fonda sul carattere modulare del deficit.”

Fornire all'operatore una formazione concreta e mirata circa I'impiego di un programma
di stimolazione 3R, per pazienti affetti da demenza di grado lieve-moderato, senza
disturbi comportamentali, nonché senza deficit sensoriali, al fine di riorientare il
paziente rispetto a se stesso, alla propria storia e allambiente circostante,
incrementando il livello di autostima e riducendo la tendenza all'isolamento.
Introduzione teorica della ROT, della Terapia della Reminiscenza e della Terapia della
Rimotivazione; Presentazione della metodologia, degli strumenti e della struttura
caratterizzanti il programma riabilitativo * 3R "; Presentazione dei risultati di studi
controllati atti a dimostrare I'efficacia del programma “ 3R ";

Inquadramento delle strategie di comunicazione efficace al paziente durante dli
interventi, e al familiare, qualora fosse necessario fornire indicazioni per estendere
I'intervento in contesto domiciliare; Individuazione e valutazione di punti forza e criticita
del programma riabilitativo.

Corso di formazione per Medici, Psicologi, Educatori, Fisioterapisti.
Presso U.O. Formazione - Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro,
P.zza della Liberta, 2 —Sospiro (CR).

12 Gennaio 2010
Docente Psicologa.

Gli aspetti relazionali e comportamentali delle persone con Sclerosi Multipla e
loro familiari;
Comunicazione e gestione dell’emotivita.

Corso di formazione per Volontari del Servizio Civile — Equipe Formativa
Lombardia.

presso AISM- Associazione ltaliana Sclerosi Multipla, sezione provinciale di
Cremona, Via del’Annona, 1/3 - CR.

Da Febbraio 2010 ad oggi

Psicologa
Referente coordinatrice del centro.

Attivita di valutazione neuropsicologica e stimolazione cognitiva in persone
affette da demenza di Alzheimer.

Da Settembre 2010

Supervisione, gestione e pianificazione delle attivita previste all’Alzheimer
Café/riunioni d'équipe.

Conduzione gruppi di Auto-mutuo aiuto per i familiari e caregivers;

Conduzione corsi di formazione.

Conduzione e supervisione di Progetti di Ricerca in collaborazione con

GRG- Gruppo di Ricerca Geriatria di Brescia: Prof. Trabucchi M., Dr.Bellelli G.
AIMA- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via F.Filzi, 35/E
— Cremona (CR).

Centro Alzheimer Cafée.



Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Data
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Data
Principali attivita e
responsabilita

Da gennaio 2015 ad oggi
Psicologa

Valutazione neuropsicologica;

Sostegno psicologico per utenti;

Supporto . psicologico ai familiari, attraverso colloqui conoscitivi e di
monitoraggio;

Partecipazione ad équipes multidisciplinari;

Supervisione e supporto psicologico al personale, attraverso colloqui
individuali e percorsi di incontri di gruppo a cadenza regolare.

Villa Aurelia, San Michele in Bosco-Marcaria (MN), via Oglio 122.

RSA, nucleo Alzheimer

Da Maggio 2015 ad oggi
Psicologa.

Sportello di Supporto Psicologico Individuale per persone con SM e loro
familiari.

Progetto “Allenalamente”, di stimolazione cognitiva per persone con Sclerosi
Multipla

AISM- Associazione ltaliana Sclerosi Multipla, sezione provinciale di Cremona,
Via dell’Annona, 1/3 - CR.

Da giugno 2014 a maggio 2015
Psicologa

Supporto psicologico ai familiari;
Partecipazione ad équipes multidisciplinari;
Supervisione e supporto psicologico al personale.

Aurora Domus Cooperativa Sociale ONLUS; via G.Sonnino Sidney, 33/A —
Parma (PR).

Casa di Riposo e Casa Protetta Vittorio Emanuele Il ASP Citta di Piacenza, via
Campagna, 157-Piacenza

Da Febbraio 2014 al 31.12.2014
Coordinatore Tecnico di Ambito ( CTA).

Direzione e Coordinamento;

Previsione, pianificazione, progettazione;
Organizzazione;

Integrazione;

Verifica e Controllo;

Gestione;

Sviluppo Professionale.

Aurora Domus Cooperativa Sociale ONLUS; via G.Sonnino Sidney, 33/A —
Parma (PR).

CDI, RSA, CASA DI RIPOSO, STRUTTURA PROTETTA.

Da Giugno 2013 a Febbraio 2014
Coordinatrice di Centro Diurno Integrato.
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Cura sia delle relazioni interpersonali con gli ospiti e i loro familiari sia dei
rapporti con le istituzioni pubbliche e private e i servizi presenti sul territorio.
Valutazione della situazione familiare, ambientale, psico-sociale ed economica;
Costruzione delle relazioni con i familiari degli ospiti;

Integrazione e collaborazione con il servizio sanitario, di animazione e
amministrativo;

Gestione e cura dei rapporti con il personale

Programmazione, organizzazione e gestione di attivita psicoeducative.

Gli strumenti: fascicolo socio assistenziale e sanitario, compilato e aggiornato
periodicamente; verbale di partecipazione alla riunione di équipe; colloqui con
ospiti e familiari pilt o meno formalizzati, P.A.l. compilato ed aggiornato
periodicamente nelle riunioni interdisciplinari.

Aurora Domus Cooperativa Sociale ONLUS; via Verdi 27/b — Parma (PR).

Centro Diurno Integrato “Dr. Luigi Bonomi”, via IV Novembre — Tavazzano con
Villavesco (LO).

Da Giugno 2010 a Marzo 2011 - 500 ore-

Psicologa-Neuropsicologa specializzandaltirocinante .

Valutazioni e colloqui Neuropsicologici;

partecipazione attiva ad un progetto di ricerca / studio multicentrico
AlIP(Associazione ltaliana Psicogeriatria) : “Analisi delle problematiche
Psicogeriatriche nella Riabilitazione dell’Anziano-2 (APIGRA-2)".

Dipartimento di Riabilitazione — Ambulatorio di Psicologia,
Casa di Cura — Ancelle della Carita, via Aselli, 14 — Cremona.

Da Gennaio 2010 a Gennaio 2011
Psicologa.

Supporto Psicologico Individuale.

Programmazione e Conduzione di gruppi di Auto-Mutuo Aiuto di persone
affette da Sclerosi Multipla, gruppi di familiari/caregivers, gruppi di
volontari/operatori.

Attivita di stimolazione neuropsicologica per persone colpite da SM.
Programmazione e Conduzione di incontri formativi/informativi inerenti a temi
specifici, tra cui “lo Individuo:Funziono, dunque sono - classificazione
internazionale del funzionamento e della disabilita (OMS 2001)".

AISM- Associazione ltaliana Sclerosi Multipla, sezione provinciale di Cremona,
Via dell’Annona, 1/3 - CR.

Da Settembre 2009 a Maggio 2013.

Educatrice.

Interventi psicoeducativi di approccio  cognitivo-comportamentale e
stimolazione cognitiva verso utenti adulti con disabilita intellettiva in condizioni
di gravita determinata da ritardo mentale grave e sindromi specifiche (autismo
e comportamenti autistiformi), deficit nel comportamento adattivo, disturbi del
comportamento e della condotta: associato a problematiche psicopatologiche;
lavoro in équipe multidisciplinare.

Fondazione Sospiro- Istituto Ospedaliero di Sospiro, P.zza della Liberta, 2 —
Sospiro (CR).

Unita Abitativa Residenziale Disabili

Da Marzo 2008 a Settembre 2008
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Psicologa Tirocinante.

Affiancamento al tutor nei collogui con genitori ed insegnanti di bambini con
Disturbo  Specifico dellApprendimento (DSA) o Disturbo da Deficit
d'Attenzione/lperattivita (ADHD), Somministrazione WISC-Ill, BVN 5-11: Prove
MT (Lettura, Scrittura, Calcolo) e Valutazione delle Funzioni Linguistiche,
Percettive ed Esecutive (Test di Corsi, Torre di Londra et Alt.), Supporto alle
strategie di studio in casi di Dislessia, Discussione dei casi con il tutor e
I'équipe multidisciplinare, Partecipazione alla pianificazione di progetti di
intervento riabilitativo funzionale.

Azienda Ospedaliera — Istituti Ospitalieri di Cremona, Viale Concordia, 1 — CR.

Unita Operativa Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza (UONPIA).
(Ambito: Psicologia dello Sviluppo).

Da Settembre 2008 a Marzo 2009

Psicologa Tirocinante.

Affiancamento al tutor nelle Valutazioni Neuropsicologiche (studio e
padronanza nellimpiego di strumenti testistici quali, ENB(Esame
Neuropsicologico Breve), MODA, MMSE, ADAS, WAIS-R, Test di Rivermead,
BVRT, Matrici di Raven, Test di Rey, Token Test, Test di Corsi), Stesura delle
relazioni e Discussione dei casi, Osservazione dei colloqui psicologici clinici,
Partecipazione a riunioni d'équipe multidisciplinare (con unita operative di
Medicina Riabilitativa e Ostetricia) in ambito della pianificazione di progetti di
intervento di tipo cognitivo-comportamentale, Partecipazione a progetti di
promozione della salute e del benessere.

Azienda Ospedaliera — Istituti Ospitalieri di Cremona, Viale Concordia, 1 — CR.

Servizio di Psicologia — Ambulatorio di Diagnostica Neuropsicologica,
Ambulatorio di Psicologia Clinica e Psicoterapia. (Ambito: Psicologia Clinica).

Da Settembre 2008 a Giugno 2009

Educatrice.

Progetto - Piano Educativo Individualizzato ( PEI ).

Assistenza e sostegno ad un bambino affetto da encefalopatia di nnd con
attivita mirate al potenziamento e alla stimolazione delle funzioni cognitive
superiori, al controllo posturale e all'acquisizione di alcune strategie
comportamentali e psicomotorie funzionali.

Cooperativa Sociale Sentiero, Via del Sale, 19-Cremona.

Scuola dell'Infanzia di Pieve Terzagni.

Da Marzo 2007 a Giugno 2007

Educatrice.
Programmazione e Realizzazione di Interventi Educativi e di Sostegno allo
studio.

Cooperativa Sociale Sentiero, Via del Sale, 19-Cremona.

Centro Educativo- Scuola Media di Gussola.

Da Marzo 2007 a Maggio 2007

Educatrice.
Pianificazione ed attuazione di Interventi Educativi.

Cooperativa Sociale Sentiero, Via del Sale, 19-Cremona.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita e Competenze
Sociali

Capacita e Competenze
Organizzative

Comunita per Minori “Barbieri” di Cremona.

Da Febbraio 2006 a Gennaio 2010
Volontaria

AIMA- Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer di Cremona, Via Gioconda,
3 — Cremona (CR).

Centro Alzheimer Cafe.

Da Gennaio 2006 a Dicembre 2006

Educatrice.
Attivita Educativa e di Animazione.

Cooperativa Sociale Cremona Servizi, Via G.Grandi,10-Cremona.

Centro Diurno per anziani di Grumello Cremonese.

Dal 17 Gennaio 2005 al 16 Gennaio 2006

Sevizio Civile Volontario — Partecipazione ed Attuazione del progetto di
Assistenza Sociale alle persone colpite da Sclerosi Multipla e patologie
similari.

AISM — Associazione ltaliana Sclerosi Multipla, sezione provinciale di
Cremona, Via dell’Annona 1/3, CR.

Da Maggio 1999 a Settembre 2001

Volontaria.

Partecipazione a Corsi Formativi di Pronto Intervento, Attivita di Assistenza e
di Pronto Intervento.

Pubblica Assistenza — Croce Verde, Via Mantova 3, Cremona.

ITALIANA

INGLESE, FRANCESE E SPAGNOLO
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

Buone capacita relazionali e di lavoro in equipe.

Buone le capacita organizzative circa la pianificazione e I'organizzazione del
lavoro.



La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
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