CREMONA
SOLIDALE

AZIENOA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sade operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 108

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
FISIOTERAPISTA A TEMPO DETERMINATO
SIG.RA MAIELLA MARIA

Prot. n. 2201 Cremona, il 30/06/2016
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che in data 21/06/2016 sono pervenute al protocollo di questa Azienda (prot. n. 2072) le
dimissioni volontarie, presentata della dipendente sigra MAIELLA MARIA inquadrata nella
categoria D CCNL Comparto SSN - qualifica “collaboratore professionale sanitario —
Fisioterapista” a tempo determinato con decorrenza dal 04/07/20186;

Accertato che la dipendente citata & stata assunta in servizio presso questa Azienda dal
01/07/2015;

Praso atio che:

- la dipendente sig.ra MAIELLA MARIA ha effettuato la comunicazione delle dimissioni
con procedura on line al sito dimissionivolontarie@pec.lavoro.gov.it il giorno 20/06/2016
- codice identificative modulo 20160620093932194;

- il contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla dipendente in data 10/06/2015
prevede che “in caso di dimissioni da parte del dipendente & fissato un termine di
preavviso di 15 giorni”;

- il CCNL del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale prevede che “
termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese”,

-~ non risulta pertanto rispettato il periodo di preavviso previsto dal contratto individuale di
lavoro stipulato con la dipendente;

- la dipendente sig.ra MAIELLA MARIA dovra risarcire 'Azienda per il mancato rispetto
dei termini di preavviso quantificato in € 741,96;

Ritenuto di prendere atto delle suindicate dimissioni;
DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni volontarie con decorrenza dal 04/07/2016 (ultimo giorno di
servizio 03/07/2016), presentate con pec in data 20/06/2016 dalla dipendente Sig.ra
MAIELLA MARIA, inquadrata in categoria D CCNL comparto SSN, qualifica
FISIOTERAPISTA,;



. di dichiarare che il periodo di preavviso previsto dal contratto individuale di favere di giorni
15 NON risulta rispettato;

. di stabilire che sugli emolumenti dovra essere effettuata una trattenuta per il mancato
rispetto dei termini di preavviso determinata in € 741,96 (pari a 12 giorni di mancato
preavviso);

. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale per tutti gli adempimenti
necessari e conseguenti fe dimissioni;

. di PUBBLICARE il presente provvedimento nell'apposita sezione “"Amminisirazione
trasparente” sul sito istituzionale dell'Azienda ai sensi dellart. 21, comma 2, del D. Lgs.
33/2013
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