& CREMONA
d SOLIDALE

ATIENDA SPECIM.E.COMBH;}J.E PER T SERVIZIALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 - 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 114
PRESA D’ATTO DECESSO DIPENDENTE AUS!LIAR!O SOCIO
ASSISTENZIALE SIG.R
QUANTIF!CAZ]ONE DELLE SOMME SPETTANTI AGLI EREDI

Prot. n. 2314 _ Cremona i 06/07/2016
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il giorno 20/06/2018, come risulta dalla certificazione aglt atti rilasciata il 06/07/2016
dal Comune di Cremona, & deceduta in Cremona la sig.ra dipendente a {empo
pieno e indeterminato di questa Azienda con la quaiifica di ausiilario socio assistenziale, livello B1
4 ccnt del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Richiamato I'art. 12 del CCNL 09/05/2006 ed in particolare:

- Comma 1 che recita “in tulti i casi in cui i presente contratfo prevede la risoluzione del rapporio con
preavviso o con corresponsione deflindennita sostitutiva della stessa, i refativi termini sono fissati come
segue:

aue mesi per | dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni

fre mesi per | dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni

quatiro mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oftre dieci anni

-l camma 2 che recita "in caso di drm:ss;om del dipendente | termini di cui al comma 1 sono ridotti alia
meta”®

- fl comma 4 che recifa "la parte che risolve if rapporto di lavore senza f'osservanza dej termini i cui af
commi 1 e 2 ¢ tenuta a corispondere un'indennita pari allimporto della retribuzione spettante per il
periodo di mancato preavviso da questi ultimo non dato, senza pregiudizio per 'esercizio di altre azione
dirette al recupero del credifo”

- #l comma 8 che recita “in caso df decesso del dipendente, Famminisirazione corrisponde agli aventi
diritto lindennita sostitutiva del preavviso secondo gquanto stabififo dall'art. 2122 DEL Codrce Civile
nonché una somma corrispondente af giorni di ferie maturafi e non goduti™:

Considerato che agli eredi della sig.ra spettano le seguenti somme iure proprio
a fitolo di indennita sostitutiva di preavviso di € 6.908,20 lordi al netto degls oneri rifless,
corrlspondenﬂ a quattro mensxhta di mancato preavviso;

Preso atio che al momento del decesso ed in relazione al servizio prestato la dipendente doveva
usufruire di n. 10 giomi di ferie per lanno 2018, monetizzabili in quanto la mancata fruizione non
risulta imputabile alia voionta della dipendente, ma al verificarsi di evento straordinario come i
decesso;

Visti | conteggi, predisposti dall’Ufficio Personale, delle seguenti somme iure successionis che, in
relazione a quanto sopra esposto, dovranno essere corrisposte agli eredi del dipendente deceduto
al netto degli onerl riffessi e prewo accer’camento dell’ accettazwne dell'eredita:

retribuzione del mese di giugno 2016 - €. 931,66
ferie maturate e non godufe - € 519,44
rateo di 134~ € 697,75




Preso aitresi atto che dovra essere comunicato il decesso della dipendente sig.ra PREDERI
MARIA allINPS ~ Gestione e INPDAP — per permettere gli adempimento connessi alla pratica di
liguidazione delf'indennita premio di fine servizio spettante agli eredi quale somma iure proprio;

Richiamate le disposizioni normative vigenti in materia;

DETERMINA

1. di prendere atto del decesso, avvenuto in data 20/06/2016 delia sig.ra .
dipendente a tempo pieno e indeterminato di questa Azienda con [a qualifica di Ausiliario
Socio Assisienziale cat. B1 4, con conseguente cessazione del rapporto di lavoro con
effetto dalla data del decesso stesso;

2. di prendere atto che, come risulta dalla dichiarazione sost;tutlva di atto notorio acquisita agli
attl lerede unico risulta essere il figlio S|g

3. di dare atto che la liquidazione defle somme di indennitd di mancato preavviso potranno
essere liquidate allerede sig. ' . nellimporto lordo di €. 6.908,20 al netto
dei relativi onert; '

4. diincaricare 'Ufficio Personale delfinvio allINPS della documentazione necessaria per ia
determinazione del trattamento di fine servizio

5. di precisare che le somme iure succesionis — relative alla retribuzione del mese di giugno
2016, al ratec di tredicesima mensilita e alle ferie maturate e non godute per un importo
lordo totale di €. 2.148,85, al netto degli oneri riflessi, potranno essere liquidate all'erede
sig. FILIPPINI SMONE so]o dopo aver acquisito aghi atti dichiarazione di accettazione o
rinuncia all'eredita.
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