» CREMONA
y SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER 1 SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 117 |
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZ!ONE
DELLA DIPENDENTE AUSILIARIA SOCIO ASSISTENZIALE Di
RUOLO SIG.RA
A SEGUITO DI AvWIO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Prot. n. 2467 Cremona, 21/07/2016

Premesso che:

+ lasigra. & dipendente di ruolo dellAzienda in
qualita di AUSILIAR!O SOCIO ASSESTENZEALE dall’1/10/2007;

s in data 30/06/2016 prot. 2214 & pervenuta agli atti nota INPS che ha rilevato la sua
assenza alla visita di controllo effettuata il glorno 09/06/2016; _

» non risulta prodotta alcuna giustificazione circa la sua assenza dal lavoro in Azienda dal
giorno 01/07/2016 a tutf'oggi;

+ contattata pit volie telefonicamente e via mail dai responsabiii di servizio non ha dato alcun
cenna di risposta;

Richiamata la contestazione di addebito per avvio di procedimento disciplinare di cui alla lettera
prot. 2347 del 11/07/20186 regolarmente inviata alla dipendente; :

Preso atto delia relazione redatta dai responsabili di servizic in data 20/07/2017, acqguisita al prot.
n. 2459 e agli atti del procedimento;

Constatato che sussistono i presupposti per Papplicazione della emissione del provvedimento della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione dal giorno 01/07/2016 e fino al giorno
26/07/20186;

Ritenuto che i falti in guestione siano tali da giustificare l'adoziocne del provvedimento di
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione ai sensi del vigente CCNL del comparto
del Enti Locali

‘Richiamato I'art. 55 quater del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 in vigore dal 13/07/2016
Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA .
1. di prendere atto che 'assenza INGIUSTIFICATA richiamata in premessa si e protratta per
taimente tanti giorni, in rapporto alle previsioni normative e contrattuali vigenti, da giustificare

ladozione de! provvedimento di sospensione dal servizio con privazione della
r_etribuzione dal giorno O1/O7/2016_al_gjomo 26/07/20186, a carico della dipendente sig.ra



. di precisare fin d’'ora che se il giorno 26/07/2016 la dipendente non dovesse presentarsi a
produrre giustificazioni — ritenute valide dalla commissione disciplinare - si intende fin da ora
emesso provvedimento di licenziamento disciplinare ai sensi del disposto delfart. 55 - quater
del d.lgs. 165 del 30/03/2001; .

. di disporre affinché sul cedoliné paga del corrente mese di luglio 2018 vengano operate
trattenute per le giornate di assenza ingiustificata ai fini INPS relative al mese di giugno 2016 e
per le giornate di assenza ingiustificata del mese di luglio 2016 fino a concorrenza dell'importo
ed in attesa della conclusione del suddetto procedimento;

. di comunicare il presente provvedimento ali’'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari e
all’'Ufficio Personale per quante di competenza;

. di pubblicare il presente provvedimento nellapposita sezione “Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale del’Azienda ai sensi dell'art. 21, coma 2, del D.Lgs. 33/2013.




