CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIAEE COMUHALE PER | SERVIZ| ALLA PERSONA

Sade coperativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 161

“PROROGADIN. 2
AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI
A TEMPO DETERMINATO
SARNIGH! SAAD E TAVOLAZZ|I EMANUELA”

Prot. n. 3851 : o Cremona, 26/10/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 86 del 10/06/2016 sono stati stipulati i
contratti di lavoro con la qualifica di asa a tempo determinato con gli operatori sig.ra
TAVOLAZZI EMANUELA e sig. SARNIGHI SAAD e che gii stessi scadranno in data
31/10/2016;

Valutata la necessita di procedere alla proroga dei rispeitivi contratii di lavore a tempo
determinato per il periodo dal 01/11/2016 al 30/04/2017 al fine di garantire il rispetto degli
standard assistenziali di accreditamento e aziendali @ mantenere inalterati i livelli di
assistenza erogati;

Richiamati:

- |L REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE
approvato con deliberazione n. 16 deil 17/04/2014;

- il capo ill artt. dal 19 al 29 del Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 recante la
disciplina in materia di contratti a tempo determinato e proroghe;

Visto il parere favorevole espresso verbalmente dal Direttore Sanitario Doit. Aldo Pani e
dalia Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane Sig.ra Nicoletta Casu;

Tutto ¢id premesso e considerato
DETERMINA

1. La proroga dei contratti a tempo determinato e ad orario pieno di personale con la
qualifica di "Ausiliario Socio Assistenziale” (Cat. B - posizione economica B.1 - CCNL
EE.LL.) nei seguenti fermini:



Cognome Nome Data di nascita Termini proroga
SARNIGH]I SAAD 18/09/1987 30/04/2017
TAVOLAZZI EMANUELA 26/06/1970 30/04/2017

2. Di precisare che la suddetta proroga & motivata dalla necessita di rispettare gli standard
di accreditamento e aziendali e di mantenere inaiterati i livelli di assistenza erogati;

3. Di incaricare !'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti;




