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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 171
PROROGA DELLA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE PER IL PERIODO
01 GENNAIO 2017 — 31 DICEMBRE 2017
DI ALCUNI DIPENDENTI

Prot. n. 3941 Cremona, 04/11/2016

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
Le dipendenti signore NIGRO LUCIA, MANIERO SAULA, SALAMI EMANUELA, BECCHI
CRISTIANA, CRUCITTI MARIE FRANCE, MANFREDINI PATRIZIA, PERSEGAN| MILA,
MAZZONI SABRINA, DANCELLI SERENA, SCAGLIONI LORENZA e SART|I MARIA CLAUDIA in
servizio a tempo indeterminato con la qualifica di “ausiliario socio assistenziale”
Le dipendenti signore SPINOZZI VERA e SANFILIPPO MARIA in servizio a tempo indeterminato
con la qualifica di Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere
La dipendente sig.ra MARIOTTI ANGELA in servizio con la qualifica di cuoco a tempo
indeterminato
La dipendente sig.ra PERNIOLA VITA DONATA e PINI ANNA MARIA in servizio con la gualifica
di operatore socio sanitario a tempo indeterminato

hanno chiesto la proroga del rapporto individuale di lavoro a tempo parziale attualmente in
essere, anche per il prossimo anno 2017

Dato atto che sulla base: dei rapporti di lavoro in essere, sulla base delle richieste pervenute e
delle esigenze organizzative aziendali le suddette trasformazioni dei rapporti di lavoro rientrano
nel 256% delia dotazione organica dell’Azienda per ciascuna categoria, cosi come previsto dai
CCNL applicati -

Ritenuto possibile accordare alle sopraccitate dipendenti la proroga temporanea (dal 01/01/2017
al 31/12/2017) del rapporto di lavoro in essere a tempo parziale

Accertato che il rapporto di lavoro dovra essere prorogato mediante sottoscrizione di una
infegrazione al contratto individuale di lavoro, secondo lo schema in uso

Considerato che le suddette proroghe della trasformazione del contratto individuale di lavoro non
comporteranno modifiche rispetto all'orario settimanale e all'articolazione oraria gia in essere

Viste le determinazioni dirigenziali precedenti, le disposizioni normative, contrattuali e
regolamentari vigenti

Sentito ii parere del Direttore Sanitario e della Responsabile di Risorse Umane

DETERMINA

1. di PROROGARE per le motivazioni esposte in premessa il rapporto di lavoro delle dipendenti
nei seguenti termini:




NIGRO LUCIA ASA, 66,66% da 01/01/2017 a 31112/2017
SARTI MARIA CLAUDIA ASA. 66,66% da 01/01/2617 a 31/112/2017
MANIERO SAULA ASA. 66,66% da 01/01/2017 a 31112/2017
SALAMI EMANUELA ASA. 83,33% da 01/01/2017 a 31/12/2017
BECCH! CRISTIANA AS.A, 66,66% da 01/01/2017 a 317122017
CRUCITTI MARIE FRANCE | AS.A. 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
MANFREDINI PATRIZIA AS.A. 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
PERSEGANI MILA ASA 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
MAZZONI SABRINA AS.A. 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
DANCELL! SERENA AS.A 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
SCAGLIONI LORENZA ASA. 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
MARIOTTI ANGELA CUOCo 50,00% da 01/01/2017 a 31/12/2017
SANFILIPPO MARIA INFERMIERE | 66,66% da 01/01/2017 a 31/12/2017
SPINOZZi VERA INFERMIERE | 66,66% da 04/01/2017 a 31/12/2017
PINI ANNA MARIA 0.8.8 83,33% da 0H/01/2017 a 31/12/2017
PERNIOLA VITA DONATA | O.5.8 83,33% da 01/01/2017 a 31/12/2017

2. di specificare che, sulla base del presente provvedimento, ira PAzienda e le dipendenti dovra
essere stipulato il contratto di proroga, secondo lo schema in uso

3. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio personale per gli adempimenti conseguenti

TanZI




