CREMONA
SOLIDALE

JZIENDA SPECIALE COMUNARE PER ESERVITI ALLA PERSORA

Sede operativa: Via Brescla, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 174
MODIFICA CONTATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER
N.1 CAPO REPARTO SIG.RA CINZIA ZAMPINI
- CAT DS CCNL COMPARTO SSN - PER L’ANNO 2017

Prot. n. 3964 ' Cremona, 07/11/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 220 prot. 4653 del 23/12/2015 avente ad oggetto
“concessione della trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale verticale
per n. 1 capo reparto cat. DS sig.ra CINZIA ZAMPINI”;

Vista la richiesta in data 27/09/2016 n. prot. 3171 presentata dalla sighora CINZIA ZAMPINI,
(Codice Fiscale ZMPCZNS9P51D150L) capo reparto a tempo indeterminato - volta ad ottenere la
modifica del rapporto di [avoro in essere a tempo parziale verticale a 12 ore settimanali in tempo
parziale a 24 ore settimanali per il prossimo anno 2017;

Ricordato che la dipendente dichiara di non svolgere altra attivita favorativa;

Dato atto che il numero di rapporti pari-time per il personale categoria DS (7) non supera il 25 per
cento della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno per detta categoria, come
previsto dal CCNL 07/04/1999;

Richiamato il D.Lgs. 81 del 15/06/2015 arti. da 4 a 12;

Precisato che si ritiene di poter concedere la modifica oraria richiesta dalla sig.ra Cinzia Zampini
che si occupera di collaborare con gli Uffici Formazione e Qualita, salvo diverse esigenze e
necessita aziendali;

Ricordato che tale modifica comportera la rideterminazione del relativo trattamento economico;

Tutto cid premesso e considerato
DETERMINA

1. di concedere la modificazione del contratto individuale di lavoro a tempo parziale della
dipendente sig.ra CINZIA ZAMPINI, capo reparto a tempo indeterminato inquadrata in cat. DS
del ccnl Comparto SSN, nei seguenti termini:

“tempo parziale verticale a 24 ore settimanali con decorrenza dall’1/1/2017 e fino al
31112120177, atiribuendo alla stessa il relativo trattamento economico rapportato al 66,66% e
nel rispetic del seguente orario di lavoro settimanale:

- lunedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00

- martedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00

- mercoledi dalle ore 2.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00
- giovedi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00




di precisare che il rientro sul tempo pieno della dipendente potra avvenire — a termini
contrattuali — alla scadenza di almeno un biennio dalla trasformazione del rapporto di lavoro e
che la stessa non poira svolgere altra attivita lavorativa;

di assegnare la dipendente all'Ufficio Formazione e Qualita con decorrenza dal 01/01/2017 al
3111212017, salvo diverse esigenze aziendali;

di comunicare il presente provvedimento all'interessata, allUfficic Personale per gli
adempimenti di competenza e all'Ufficio Ragioneria Controlio di gestione.




