Prot. n. 458

CREMONA
SOLIDALE

AZIERDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA ¢

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 18

CONCESSIONE DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI
ALLA DIPENDENTE SIG.RA TONGHINI ROSSANA
PERIODO DAL 01/03/2016 AL 20/03/2016

Cremona, 08/02/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

o' Con‘lettera protocollo n. 400 del 05/02/2016 Ia signora TONGHINI ROSSANA,

ausiliaria socio assistenziale a tempo indeterminato, chiede la concessione di un
periodo di aspettativa senza assegni per motivi familiari dal 01/03/2016 al
20/03/2016;

Fart. 11 del CCNL per il personale del compario Regioni e Autonomie Locali
successivo a quello dell’1/4/2009 e sottoscritto il 14/09/2000 testualmente recita:

Aspettativa per motivi personali:

1.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivata richiesta possono -essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspetiativa per esigenze personali o di famiglia,
senza refribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio da fruirsi af massimo in due periodi.

| periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della
disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente..

La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulfa base di queste, da altre previsioni contrattuali,

Verificato e consideratc che:

dallesame del fascicolo personale depositato presso [I'Ufficio Personale . ia
dipendente sig.ra TONGHINI ROSSANA nel triennio precedente non ha usufruito di
alcun periodo di aspettativa;

le motivazioni espresse dall'interessata a supporto della richiesta presentata $oNno -
tali da giustificarne a concessione;

durante il periodo di aspettativa senza assegni non matureranno le ferie, la
fredicesima mensilitd e che tale periodo non potra essere computato ai fini del -
trattamento pensionistico;




+ durante I'aspettativa per motivi familiari la dipendente dovra astenersi dall'esercizio
di qualsiasi attivita lavorativa;

Sentito il parere favorevole verbalmente espresso dal direttore sanitario dott. Aldo Pani e
dalla responsabile delle risorse umane sig.ra Nicoletta Casu;

Ritenuto di accogliere la richiesta della dipendente per i motivi sopra espressi;
DETERMINA
1. di concedere alla signora TONGHIN]I ROSSANA - ausiliaria socio assistenziale a tempo
indeterminato - un periodo di aspettativa senza assegni dal 01/03/2016 al 20/03/2016;
2. di dare atto che tale pericdo di aspettativa, senza assegni, non sard computate ai fini del
conteggio del congedo ordinario, della progressione economica, della tredicesima mensilita e

del trattamento pensionistico;

3. di comunicare la presente decisione all'Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza e
alla dipendente interessata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Tanzi
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CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUHALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 19
*AFFIDAMENTO INCARICO DI CONSULENZA MEDICA LIBERO
PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI
GUARDIA MEDICA DIURNA E NOTTURNA PRESSO | PRESIDI
AZIENDALI DI R.S A. E RIABILITAZIONE AL DOTT. TERESI
GIULIO”

Prof. n. 492 Cremona, 10/02/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
« Con determina dirigenziale n. 2285 del 30/12/2015 & stato conferito lincarico di libero
professionista per I'attivita di guardia medica diurna e notturna al Dr. TERESI GIULIO per il
mese di gennaic 2016;

Valutata la necessita di ampliare il numero di liberi professionisti a cui affidare per l'anno 2016
l'incarico di medico di guardia diurna nelle giornate festive e prefestivi e di guardia medica notturna
al fine di garantire 'assistenza medica di base ai degenti della struttura;

Preso atto che il Dott. TERESI GIULIO interpellato, si & dichiarato disponibile allo svolgimento
dell'attivitd di guardia medica diurna nella giornate festive e prefestive e di guardia medica
notturna per tutto anno 20186;

Dato atto che gli incarichi professionali comprendono tutte le attivitd proprie della professione
medica;

Ritenuto di corrispondere al professionista il compenso oraric stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, e il compenso orario di € 23,72 per il servizio
reso in fascia oraria notturna (dalle ore 21,00 alle ore 07,00) per un numero massimo di ore
settimanali indicato nel disciplinare d’incarico e comunque da concordare con il Direttore Sanitario,
dando atio che la liguidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione di regolare
fattura, previo riscontro dell'espletamento dellincarico medesimi;

Sentito il parere favorevoie del Direttore Sanitario dr. Aldo Pani;

DETERMINA

1. Di affidare al professionista TERESI GIULIO fincarico di libera professione per 'attivita di
guardia medica diurna nelle giornate prefestive e festive e di guardia medica notturna per




il periode dal 11/02/2016 al 31/12/2016 secondo le modalitd stabilite nel disciplinare
d’incarico;

di disporre che I' incarico di tipo professionale comprende tutte le attivita proprie della
professione medica;

di precisare che lincarico deve intendersi come incarico di consulenza e collaborazione
che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo
rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione coordinata e
continuativa;

di corrispondere al professionista il compenso orario stabilto in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, e il compenso orario di € 23,72 per il
servizio reso in fascia oraria notturna (dalle ore 21,00 alle ore 07,00) per un numero
massimo di ore settimanali indicato ne! disciplinare d'incarico e comunque da concordare
con il Direttore Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effeituata dietro
presentazione di regolare fattura, previo riscontro dell’'espletamento dell'incarico medesimi;

di comunicare it presente provvedimento all'Ufficio Personale e all’'Ufficio Ragioneria per
quanto di competenza.
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