CREMONA
SOLIDALE

ATTENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZIALLA PERSONA

Sede operatliva: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 28
“‘PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - FISIOTERAPISTA”
sig. MAIELLA MARIA

Prot. n. 657 Cremona, 26/02/2016

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

* Con determinazione dirigenziale n. 90 def 10/06/2015 & stato stipulato un contratto di lavoro a
tempo determinato con la sig.ra MAIELLA MARIA in qualitd di “Collaboratore professionale
sanitario- Fisioterapista” per sostituzione della sig.ra FRONTERRE’ FRANCESCA dipendente
assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro;

* Con nota prot. 514 del 11/02/2016 la sig.ra FRONTERRE' FRANCESCA ha rassegnato le
dimissioni volontarie dal servizio;

Valutata la necessita di procedere alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con
la sig.ra MAIELLA MARIA per il periodo dal 01/03/2016 al 30/09/2016 in attesa dellespletamento della
procedura concorsuale per lassunzione di personale a tempo indeterminato con la qualifica di
“‘Coliaboratore professionale sanitario — Fisioterapista”:

Richiamati:
- IL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE approvato con
deliberazione n. 16 de! 17/04/2014

- [l capoill artt.19 — 29 del Decreto Legislativo 81 del 15 giugno 2015;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e della Responsabile dell Ufficio Risorse Umane Sig.ra
Nicoletta Casu;

DETERMINA

1. la proroga del contratto a tempo determinato e ad orario pieno di n. 1 unita di personale con la
qualifica di “Collaboratore Sanitario Professionale - fisioterapista” stipulato con la signora
MAIELLA MARIA per il periodo dal 01/03/2016 al 30/09/2016 in attesa dell'espletamento delia
procedura concorsuale;

2. di riconoscere alla sig.ra MAIELLA MARIA il trattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL del Comparto del SSN - categoria D — posizione economica D.0;

3. dicomunicare il presente provvedimento all'interessato;

4. diincaricare l'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbligatorie.
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CREMONA
SOLIDALE

AZIERDA SPECIALE COMUNALE PER § SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 28100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 29
‘PROROGA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N.1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE SIG.
SERVADIO MARCO”

Prot. n. 658 Cremona, 26/02/2016

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

e con determina n. 18 del 09/02/2015 e stata approvata la graduatoria finale della selezione
pubblica per soli esami per la predisposizione di una graduatoria di “collaboratore professionale
sanitario - infermiere” (categoria D - CCNL del comparto del SSN) per eventuali assunzioni a
tempo determinato da cui € stato assunto il sig. SERVADIO MARCOQO;

o in data 29/02/2016 scadra il contratto a tempo determinato di collaboratore professionale sanitario
— infermiere stipulato con il sig. SERVADIO MARCO;

¢ & necessario rispettare gli standards di accreditamento e aziendali;

Richiamati:
¢ |L REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE approvato con
deliberazione n. 16 del 17/04/2014;
o lart 31 del C.C.N.L. integrativo 20.09.2001 SSN — assunzioni a tempo determinato;
s il Decreto Legistativo 81 del 15/06/2015 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014 n.183";

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e della Responsabile deli'Ufficio Risorse Umane Sig.ra
Nicoletta Casu;

DETERMINA
1. La proroga del contratto a tempo determinato e ad orario pieno di personale con la qualifica di

“Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere” (Cat. D - posizione economica D.O -
CCNL SSN) nei seguenti termini:

Cognome Nome Termini proroga

SERVADIO MARCO Dal 01/03/2016 al 31/12/2016

2. Di precisare che fa suddetta proroga € motivata dalla necessita di rispettare gli standard di
accreditamento e aziendali;

3. Diincaricare l'ufficio personale delia predisposizione dei relativi atti;
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IL DIRETTORE GENERA{.;

Dgtt. EmiioTanzi




