& CREMONA

ATTENDA SPECTALE COMUNALE PER ) SERVITI ALLA PERSONA
Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 76
“ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE”
sig. SANTANGELO DAVID — periodo dal 01/06/2016 al 31/12/2016

Prot. n. 1767 Cremona, il 26/05/2016

L DIRETTORE GENERALE

Premesso che:
e Con nota prot. 1531 del 11/05/2016 il sig. SERVADIO MARCO, dipendente a tempo determinato
con la qualifica di infermiere, ha presentato le dimissioni con decorrenza 16/06/2016;
e & necessario rispettare gli standards di accreditamento e aziendali;

Richiamati:

e |L REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DIPENDENTE approvato con
deliberazione n. 16 del 17/04/2014

e [art. 31 del C.C.N.L. integrativo 20.09.2001 SSN — assunzioni a tempo determinato;
il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368 "Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dallUNICE, dal CEEP e dal CES" e
successive modificazioni e integrazioni

e la Legge 92/2012 (Riforma del Mercato del Lavoreo - Aspi)

¢ lalegge 78/2014 di conversione de! Decreto Legge n. 34/2014

Verificato che il sig. SANTANGELO DAVID, classificatosi al 23° posto della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato approvata con determina n. 18 del 08/02/2015 si & dichiarato disponibile a ricoprire un
incarico a tempo determinato per il periodo 01/06/2016 — 31/12/2016;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e della Responsabile deil’'Ufficio Risorse Umane Sig.ra
Nicoletta Casu;

DETERMINA

1. L'awvio delle procedure di assunzione a tempo determinato e ad orario pienc di n. 1 unita di
personale con la qualifica di “Collaboratore Sanitario Professionale - Infermiere” nei seguenti

termini:
TERMINE INIZIALE TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO MOTIVO
SERVADIO Rispettare gli standards di
DAVID 01/06/2016 31/12/2016 accreditamento e aziendali

cui verra garantito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL det Comparto del
SSN - categoria D — posizione economica D.0;




. di comunicare il presente provvedimento all'interessato;

. di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente” sul
sito istituzionale dell’Azienda ai sensi dell’art. 21 comma 2 del D.Lgs. 33/2013;

. di incaricare l'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbligatorie.




