"Q CREMONA
J SOLIDALE

AZIENDA SPECLALE COMUNALE PER FSERVITI ALLA PERSONA

Sede: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 162
PROROGA DEL RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO -
FISIOTERAPISTA SIG.RA CHIARA ANTONIOLI —
PER IL PERIODO DAL 02/10/2017 AL 31 DICEMBRE 2017

Prot. n. 3050 Cremona, 22/09/2017
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 119 del 17/05/2016 — prot. 2564 & stata disposta
l'assunzione a tempo determinato della fisioterapista sig.ra CHIARA ANTONIOLI per
provvedere alla sostituzione della fisioterapista sig.ra ERICA PEGOIANI, assente dal
servizio per maternita

- in data 02/10/2017 la fisioterapista sig.ra ERICA PEGOIANI rientrera in servizio, ma a
orario ridotto per il periodo di allattamento

Considerato che risulta opportuno mantenere inalterati gli standard aziendali di assistenza e
permettere la gestione delle attivita aziendali degli ambulatori di fisioterapia

Verificato che la sig.ra CHIARA ANTONIOL], classificatasi nella graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Fisioterapista
a tempo indeterminato approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del
17/05/2016, si & dichiarata disponibile ad accettare la proroga dell'incarico a tempo determinato
presso la nostra struttura;

Richiamati:

-il regolamento per il reclutamento del personale dipendente approvato con deliberazione n. 16
del 17/04/2014

-il D.Lgs. 15/06/2015 n. 81

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitarioc e della Responsabile del Servizio di
Fisioterapia;

DETERMINA
1. di PROROGARE, per le motivazioni esposte in premessa, il rapporto di lavoro a tempo
determinato e ad orario pieno della dipendente sig.ra CHIARA ANTONIOLI per il periodo dal
02/10/2017 al 31/12/2017 — inquadramento con la qualifica di Fisioterapista cat. D CCNL del
comparto del SSN

2. di specificare che, sulla base del presente provvedimento, tra I'Azienda e la dipendente dovra
essere stipulato it contratto di proroga, secondo 1o schema in uso

3. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio personale per gli adempimenti conseguenti

IL DIRETTORE GENERALE
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