» SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE FER ESERVIZIALLA PERSONA

Sede operativa; Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 183

CONFERIMENTO INCARICO DI FORMAZIONE
ALLA DR..SSA PENNINI E AL DR LOI
NELL’AMBITO DEL PERCORSO “IDENTITA PROFESSIONALI,
MODELLI ORGANIZZATIVI E PIANI DI LAVORO”

Prot. n. 3536 Cremona, 24/10/2017

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- secondo quanto emerso dall'analisi del fabbisogno formativo (questionari e focus-group) e nel-
le rilevazioni svolte con la people satisfaction, & nella gestione della quotidianita che si manife-
stano le pil frequenti criticitd connesse all’'evolversi dei bisogni degli ospiti e alla necessita di
conciliare le esigenze organizzative con la presa in carico personalizzata,

Ritenuto che:

- per il raggiungimento di tale obiettivo & necessario migliorare lintegrazione tra professionalita
differenti nel rispetto dei ruoli e delle competenze anche attraverso un percorso formativo for-
temente raccordato alla operativita quotidiana,

DETERMINA

1. di avviare un progetto formativo specifico che coinvolga tutte le figure deputate all'assistenza
' attraverso percorsi teorici e di formazione sul campo con {'obiettive generale di definire sistemi
organizzativi standard, che costituiscano il modello aziendale di riferimento,

2. in considerazione della portata del progetto, di prevederne la realizzazione per step successivi
da sviluppare a decorrere dal mese di ottobre del 2017 fino a tutto il 2018,

3. di affidare la docenza e il coaching ai docenti D.ssa Annalisa Pennini per la prima parte rivolta
a tutti i servizi aziendali e al Dr. Dulio Loi per la seconda parte che coinvolgera in modo speci-
fico le RSA con fasi di sperimentazione e applicazione che interesseranno i tre presidi in modo
sequenziale,

4. di approvare i programmi come proposti dai docenti assunti quale parte integrante della pre-
sente,

5. di corrispondere per la docenza del primo step (due edizioni da 8 ore} € 2.360 al lordo di rite-
nuta d'acconto + spese di viaggio, vitto e alloggio + oneri previdenziali + IVA se dovuta a favo-
re della D.ssa Annalisa Pennini,




8. di corrispondere per la docenza del 27, 3* e 4" step il compenso di € 4.380 al lordo deila rite-
nuta d’acconto + oneri fiscali e previdenziali (IVA se dovuta e cassa di previdenza) + spese di

viaggio a favore del Dr Duilio Loi suddiviso come segue:

20% accettazione € 876,00
40% step 2 € 1.752,00
20% step 3 € 876,00
20% termine € 876,00
Totale imponibile € 4.380,00

2017
2017
2017
2018

Tale compenso si intende riferito alla docenza che verra svolta a favore del Presidic Somenzi a
decorrere dal 7 novembre 2017 per concludersi con la fase di follow-up prevista nel mese di gen-

naio/febbraio 2018,

7. di comunicare il presente provvedimento ai docenti D.ssa Annalisa Pennini e Dr Duilic Loj,

8. di comunicare il presente provvedimento all'ufficio Ragioneria e controllo di gestione per quan-

to di competenza.

IL DIRETTOR

E GENERALE
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