J SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSOKA

Sede operallva: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 208

‘PRESA D’ATTO PIGNORAMENTO PRESSO TERZI CONTRO
DIPENDENTE DELL'AZIENDA — ABACO SPA —
PROCEDURA ESPROPRIAZIONE N, 8569 DEL 24/10/2017”

Prot. n. 3825 Cremona, il 10/11/2017

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

* Con atto di pignoramento presso terzi, acquisito agli aiti in data 02/11/2017 con prot. n.
3707 la societa di riscossione credito ABACO Spa ha pignorato tutte le somme dovute nei
termini di legge dall'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale a dipendente
individuato in ragione di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, fino aila
concorrenza del credito di cui allatto di precetto comunicato al dipendente stesso e
determinato in € 519,30;

Richiamato:
* il D.P.R. n. 180/1950 “Testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” e
successive modificazioni, che allart. 2 recita:

“Gli stipendi, i safari e le retribuzioni equivalenti, nonché le pensioni, le indennita che tengono fuogo di
pensione e gli altri assegni di quiescenza corrisposti dalfo stafo e dagii aftri enti, aziende ed imprese indicali
nellarticolo 1, sono soggelli a sequestro ed a pignoramento nei seguenti limiti:

1) fino alla concorrenza di un terzo valutato al netto dj ritenute, per causa df alimenti dovuti per legge;

2) fino alfa concorrenza di un quinto valutato al netto di ritenute, per debiti verso lo stato e verse gii aliri enti,
aziende ed imprese da cui il debitore dipende, derivanti dal rapporto d'impiego o di lavero;

3) fino alla concorrenza di un quinto valutato af netto di ritenute, per tribuli dovuti alfo stato, alle province ed
al comuni, facenti carico, fino dalla loro origine, allimpiegato o salariato.

It sequestro ed if pignoramento, per if simuftaneo concorso defle cause indicate ai numeri 2, 3, non possono
colpire una quota maggiore del quinto sopra indicato, e, quando concorrano anche le cause di cui al numero
1, non possono cofpire una quota maggiore della metd, valutata al netto di ritenute, salve le disposizioni del
litolo v nel caso di concorso anche di vincoli per cessioni e delegazioni.

e [art. 72 bis/ter del DPR 602/73 che stabilisce i limiti di pignorabilitd della retribuzione
mensile corrisposta al dipendente;

» Tart 20 della legge di Stabilitd 2013 (Legge 24 dicembre 2012 n. 228 pubblicata in G.U. del
29 dicembre 2012 n. 302 che ha apportate modifiche al procedimento di pignoramento
presso terzi;




Rilevato che:

La retribuzione mensile spettante al dipendente individuato dail’atto di pignoramento, in
ragione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con Azienda Speciale
Comunale Cremona Solidale, ammonta a € 1.959,05 lordi che, al nefto delle ritenute
erariali, previdenziali ed assistenziali, corrisponde a € 1.485,81 netti;

Su suddetta retribuzione netta mensile vengono operate trattenute per un importo di €
139,63 a titolo di Piccolo Prestito Inpdap e di € 190,00 per cess. del V°, Pignoramento
Abaco di € 111,52 che riducono l'importo netto ad € 1.044,66;

Risulta opportuno accodare il presente pignoramento alla chiusura di quello in corso
(Dicembre 2017), effettuando delle trattenute di € 103,86 per n. 5 rate con decorrenza
Gennaio 2018 come concordato con la dipendente;

Tutto cid considerato

DETERMINA

. di approvare la premessa quale parte integrale e sostanziale del dispositivo;

di trattenere a partire dal mese di Gennaio 2018 per 5 mensilitd Fimporto di € 103,86 a
titolo di pignoramento presso terzi e di versare tale somma direttamente alla societa
ABACO spa come previsto dall’atto di pignoramento prot. n. 3707 del 02/11/2017 e relativo
alla procedura di espropriazione n. 8569 del 24/10/2017;

di comunicare il presente provvedimento alla dipendente interessata;

di trasmettere copia allufficio Personale e all'ufficio Ragioneria controllo di gestione per
quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
oft. Emilio Yanzi
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