CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZ! ALLA PERSONA
Sede Legale: Via Brescia, 207 — 26100 Cremona

Deliberazione N. 53
Protocollo N. 3566

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 24 ottobre 2017

OGGETTO: Approvazione programma incarichi liberi professionali per I'anno 2018

L'anno duemiladiciassette il giorno ventiquattro del mese ottobre alle ore diciotto, nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Dott.ssa Alessandra Cappelletti, Andrea
Grazioli e Maria Cristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Erﬁi"lio,Tanzi,

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

il prossimo 31 dicembre 2017 saranno in scadenza contratti liberi professionali per le
seguenti tipologie di incarico: podologo, farmacista, psicologo, medici addetti al servizio di
guardia notturna e festiva, medici specialisti addetti agli ambulatori aziendali, medico
specialista in oculistica, dermatologia, ortopedia, ematologia, cardiologia, urologia e
neurologia;

& necessario procedere all'assegnazione di incarichi anche per il prossimo anno 2018, non
essendo presenti jn azienda le professionalita succitate;

Richiamati: ,
— il regolamento per I'affidamento di incarichi esterni approvato con deliberazione n. 44 del

28/11/2012 che si applica a tutti gli incarichi esterni conferiti a persone fisiche ai sensi degli
artt. 2222 e 2230 del Codice Civile;

in particolare I'art. 4 del regolamento prevede che il Consiglio di Amministrazione
dell'azienda approvi il programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca e di
consulenza annualmente, per definire l'acquisizione dall'esterno di professionalita in
possesso delle necessarie competenze.

Preso atto che & opportuno avviare le procedure comparative per il conferimento degli incarichi
sopraccitati provvedendo all'approvazione degli avvisi di pubblica selezione e alla successiva
pubblicazione degli stessi sul sito internet aziendale;

Tutto cid premesso e considerato, ad unanimita di voti espressi in forma di legge
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DELIBERA

di incaricare I'ufficio personale della predisposizione dei bandi di selezione per il
reclutamento di liberi professionisti di provata esperienza, da valutare con opportuna
procedura comparativa per conferire i seguenti incarichi:

Psicologo

Podologo

Farmacista

Medici per prestazioni di guardia medica notturna e festiva
Medico specialista per ambulatorio di ortopedia

Medico specialista per ambulatorio di ematologia

Medico specialista per ambulatorio di cardiologia

Medico specialista per ambulatori di urologia

Medico specialista per ambulatorio di neurologia

. Medico specialista in oculistica
. Medico specialista in dermatologia

di incaricare il Direttore Generale di approvare con proprio successivo atto la nomina delle
Commissioni giudicatrici per gli adempimenti connessi allo svolgimento delle procedure
comparative;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Cremona entro i 15 giorni
successivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to Emilio Arcaini

IL DIRETTORE GENERALE

f.to Emilio Tanzi



Copia conforme all’'originale.

Copia conforme all’ estratto del verbale in atti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Tanzi
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CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
Sede legale e operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

Centralino Tel. 0372 533511
Ufficio Personale Tel. 0372 533591/ 3 Fax 0372/454040
www.cremonasolidale.it e-mail: personale@cremonasolidale.it

Prot. n. 4152
DISCIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
per attivita ambulatoriale specialistica in regime privatistico
ENDOCRINOLOGIA-CARDIOLOGIA
DR.SSA SILVIA ANGELA COPPETTI

Tra le seguenti parti:

L’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 — P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dr. EMILIO
TANZI nato a Cremona (Cr) il 19/02/1972, di seguito denominato Committente

e

La dr.ssa COPPETTI SILVIA ANGELA nata a Cremona (CR) il 02/10/1946, residente a Cremona
R ___P.IVA

01365930190, iscritto allOrdine dei Medici della Provincia di Cremona al n, 954;

Premesso che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 24/10/2017 & stato
approvato il programma degli incarichi libero professionali per I'anno 2018;

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1
Il Committente affida alla Dr.ssa SILVIA ANGELA COPPETTI in possesso dei prescritti titoli di
studio e professionali, un incarico di collaborazione professionale per I'attivita di ambulatorio
specialistico in regime privato in quanto medico Specialista in Endocrinologia e Cardiologia.

Art. 2

Il medico specialista si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all'art. 1 a chiamata in
accordo con la Direzione Sanitaria.

Art. 3
Le prestazioni saranno rese, previo appuntamento, presso i poliambulatori aziendali dellAzienda
Speciale Comunale Cremona Solidale in Via Brescia, 207 - Cremona. Si precisa che dovra essere
rispettato il disposto dell'art. 14, comma 1, della legge 30 ottobre 2014 n. 161 e l'art.7 del D.Lgs.
66 dell'8 aprile 2003

Art. 4

Il compenso per ['attivita professionale & pari al'80% dell'introito fatturato e viene determinato nel
modo seguente: euro 48,00 per prima visita - euro 24,00 per controlli successivi - euro 12,00 per



visione esami. || compenso sara liquidato, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di
legge, entro 30 giorni dalla data di ricevimento di regolare fattura;

Art. 5

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare con idonee modalita le
effettive prestazione rese.

Art. 6

Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2018 al 31/12/2018. Ferma restando la
scadenza del 31/12/2018 potra essere disdettato prima di tale termine, su richiesta diretta di una
delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 15 giorni da comunicare con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Nell'eventualita in cui una delle due parti non rispettasse
il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di mancato
preavviso.

Art. 7

L'incarico professionale, di cui al presente disciplinare, non comporta l'istituzione di un rapporto di
pubblico impiego con 'Amministrazione dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 8

Il Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici @ morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell’esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C. medici.
E’ fatta salva 'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa e/o dolo. :

Art. 9

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d’ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia
di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, € dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 10
Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico della Dr.ssa COPPETTI
SILVIA ANGELA.

Art. 11
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.



Cremona, 06/12/2017

Per Azienda Speciale Comunale Il Libero professionista
Cremona Solidale Dr.ssa Silvia Angela Coppetti
IL DIRETTORE GENERALE D e,
dr. Emilio Tanzi o lst
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Consenso del trattamento dei dati personali: lo sottoscritta dr.ssa SILVIA ANGELA COPPETTI,
nata a Cremona (CR) il 02/10/1946 ) _acconsento al
trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003 e successive
modifiche e integrazioni.

Il Libero professionista
Dr.ssa Silvia éq,gela Coppetti
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Allegati:

1. copia laurea in medicina e chirurgia

2. copia esame di stato di abilitazione all’esercizio della professione
3. copia certificato di iscrizione all’Albo

4. copia polizza assicurazione R.C. medici



CURRICULUM
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Anno di laurea in Medicina e chirurgia
Specializzazione

ESPERIENZA LAVORATIVA
dal 1967 a 1972
dal 15 marzo 1972 al 31 agosto 1973
dal 1972 al 1978
dal 4 gennaio 1978 al 29 agosto 1980

dal 1 agosto 1981 al 31 luglio 1987
dal 29 1gosto 1980 al 31 luglio

1981 e dal 1 agosto 1987 al 3 ottobrg

1995

dal 1° luglio 1999 al 31 gennaio 2000

1 febbraic 2000 al 1 gennaio 2003

1 gennaio 2003 al 30 settembre
2005

Dal 1 ottobre 2005 al 32 dicembre
2013

Dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre
2014

COPPETT! SILVIA ANGELA

ltaliana

02 OTTOBRE 1946
1972
Endocrinologia - Cardiologia

- ALLIEVA INTERNA presso ['lstituto df SEMEIOTICA MEDICA prima e di PATOLOGI
MEDICA poi, enframbi diretti dal prof. U.Butfuri

MEDICO INTERNO UNIVERSITARIO presso ['lstituto di Patologia Speciale Medica e
Propedeutica Chirurgica

Ha prestato servizio presso la DIVISIONE Di CARDIOLOGIA degli 0.0.R.R. di Parms
in qualita diAssistente

Assistente presso fa DIVISIONE DI CARDIOLOGIA DI CREMONA

Aiuto presso la DIVISIONE DI CARDIOLOGIA DI CREMONA

Responsabile ff della Divisione di Cardiologia POC di Cremona
Funzione di ' vicario “ Divisione di Cardiologia POC Cremona
Responsabile Unita Semplice di Cardiologia Riabilitativa POC
Cremona

Responsabile Dipartimento Cardiologia della Casa di Cura F.df

S.Camillo — Cremona

Gestione MAC DH ambulatorio Casa di Cura F.di S.Camillo —
Cremona




¢ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Titolare del modulo ° Ergomefria e valutazione funzionale * dat 1990 ‘

- Dirigente di I° livello con Incarico di © Coordinatore a complessa e nilevante
specializzazione

- Funzione di ” vicario *
. Responsabile ff della Divisione di Cardiologia POC di Cremona
- Titolare Struttura Semplice di Cardiologia Riabilitativa POC di Cremona

-+ Responsabile Dipartimento di Cardiologia Casa di Cura F.di S.Camillo di
Cremona

- Membro del GRUPPO DI STUDIO ITALIANO PER LA VALUTAZIONE
FUNZIONALE E LA RIABILITAZIONE DEL CARDIOPATICO dal 1981

Ha frequentato per periodi di aggiomamenti | seguenti Centn partecipando alle aftivita
in essi espletate :

1975 LABORATORIO DI EMOSTASI DELLA UNIVERSITA’ DI TOLOSA ( 1 mese )
partecipando ad un lavoro sperimentale sulla iperaggregabilita piastrinica nellinfarto
miocardico.

1980 LABORATORIO DI ERGOMETRIA della Divisione di Cardiologia DE
GASPERIS ospedale, Niguarda ,Milano occupandosi di ergometria

1981/1982 LABORATORIO DI IMPIANTO PACE-MAKERS della Divisione di
Cardiologia,Molinette, TORINO ( prof .Brusca ) per 4 seftimane

1983  SERVIZIO DI RIABILITAZIONE deila Divisione di Cardiologia di VERUNO
diretta dal Prof. Tavazzi interessandosi della organizzazione della attivita di
Riabliliatazione

1984 UNITA’ DI CURA INTENSIVA della Divisione di Cardiologia di Trieste direfta dal
Prof.Camerini frequentando interessandosi di miocardiopatie 1 seft

1985 LABORATORIO DI ECOCARDIOGRAFIA della Divisione di Cardiologia del
Fatebenefratelli di Milano direfta dal Prof Sanna

1999  Dipartimento di Medicina Intema Universita di Pisa : corso di aggiomamento
Sulla diagnosi e terapia della ipertensione arteriosa”




TITOLI ACQUISITI

* Principali materie / abilita
professionali

Idoneita’ AD AIUTO IN CARDIOLOGIA. ROMA - 1980

Idoneita a PRIMARIO di CARDIOLOGIA ROMA - 1988

corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Il livello presso
I'Universita Bocconi di Milano - anno 2002

Corso Avanzato in Management Sanitario — anno 2011

attiva dal 1978 nell'ambito della valutazione funzionale del cardiopatico
prova da sforzo, test mentale, prova da sforzo con consumo di
ossigeno, valutazione soglia ischemica, ottimizzazione terapia, follow up
nel post infarto, dopo by pass e angioplastica, ha diretto il Servizio di
Ergometria e Valutazione Funzionale coordinando I'attivita di 2 Dirigenti
Medici di | livello e di 1 unita infermieristica

nel 1980 diviene ftitolare del MODULO " Ergometria e Valutazione
Funzionale * mantenendo il coordinamento di 3 dirigenti Medicl di |
livello e della unita infermieristica

nel 1988 da avvio presso la Divisione di Cardiologia dell'Ospedale di
Cremona al Servizio di Riabilitazione di cui dirige I'attivitd coordinando
Foperato di | Dirigente Medico di { fivello, di 1 fisioterapista e di 1
infermiera

in tale ambito ha sviluppato interventi di Prevenzione Secondaria.

Sempre in tale ambito ha avviato la Riabiliatzione del paziente affetto da

miocardiopatia partecipando a studi multicentrici sulla efficacia del training
fisico nella disfunzione ventricolare sinistra

degli

dalla data ell'assunzione presso la Cardiologia di Cremona espleta la
normale attivita di reparto relativamente a diagnosi e cura dei pazienti
ricoverati ed al presidio dell'ambulatorio cardiologico

dal 1/12/1998 ha espletato le funzioni di Vicario

dal 1/07/1999 ha la funzione di Responsabile ff della Divisione di
Cradiologia dell'Azienda Isti Osp. Di Cremona

Per completezza d'informazione si segnala che in sede di formulazione
obiettivi di budget ha presentato i seguenti studi di fattibilita
1997 con riscontro favorevole della Direzione Aziendale
1998

& onoltre stato perfezionato con i Servisi Generali { cucina ) una dieta
che si articola su una rotazione di 15 giorni .

Tale iniziativa ha lo scopo di concretizzare gia nel momento del ricovere
quelle che sono le indicazioni di ordine dietetico che vengono fornite al
paziente in tema di Prevenzione Secondaria e do orientare se possibile
in tal senso anche gli altri componenti della famiglia specie i figli




ATTIVITA’ DIDATTICA

ALLEGATI

nell'ottica di un a prevenzioone Primaria

Svolgimento di attivita didattica presso la Scuola per Terapisti della
Riabilitazione continuativamente dall'anno scolastico 1983/1984 all'anno
scolastico 199671997

Svolgimento di attivit didattica presso il Diploma Universitario di Fisioterapia
per il corso di insegnamento di "Patologia e riablliatzione dello scompenso
integrativo del corso di Cardiologia negli anni accademici dal1997/1998 e
1998/1999

Universita degli Studi di Brescia

Affidamento del corso di insegnamento di Cardiologia per {'anno accademico
1999/2000

2001/2002/2003/2003/200/2005/2006

Universita degli Studi di Brescia

ALLEGATO 1 - PUBBLICAZIONI
ALLEGATO 2 — CONGRESSI
ALLEGATO 3 — ALTRE ATTIVITA




