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Deliberazione N. 4
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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 26 gennaio 2017

QOGGETTO: Approvazione convenzioni con Associazioni di Volontariato.

L’anno duemiladiciasseite i giorno ventisei del mese di gennaio alle ore diciassette e quindici,
nella sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito it Consiglio
d’Amministrazione sotio la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr, Andrea Barzanti, Dott.ssa Alessandra Cappelietti e Maria
Cristina Manfredini.

E' assente giustificato il Consigliere Signor Andrea Grazioli.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gii intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta [a seduta.




IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- Yordinamento giuridico vigente riconosce e promuove it “volontariato” come il servizio reso
dalle persone fisiche, persone giuridiche ed associazioni in modo gratuito, cioé senza
compenso; in modo autonomo, cioé secondo i fini propri del volontariato costituzionalmente
tutelati, in accordo con le istituzioni; in modo continuativo, cioé per un servizioc non
occasionale; in modo professionale cloé sulla base di una specifica preparazione adeguata al
tipo, qualita e gquantita del servizio reso;

- it *volontariato” concorre allo sviluppo della stessa societa in cui opera;

- PAzienda Speciale Cremona Solidale:

- statutariamente e per la sua natura di Ente gestore di servizi di supporto ala persona,
favorisce I'attivita dei volontari;

- affida allinserimento di volontari I'obiettivo di individuare validi aiuti e sostegni per gl ospiti
dei servizi residenziali e diurni, di vicinanza empatica, di supporto alla fragilita, di contrasto
alla solitudine ed all'isolamento con funzioni di accompagnamento, sostegno, ascolto

- annovera tra le proprie finalita 'apertura al territorio, la valorizzazione delle iniziative che
mantengono confatti costanti e significativi per gli ospiti delle diverse unita d’offerta con la
piti ampia rete sociale della citta

- possiede adeguate risorse economiche e professionali per supportare le attivita dei
volontari inseriti, assicurandone una presenza ed un inquadrandone armonico con le attivita
jstituzionali nelle diverse unita d'offerta

- le seguenti associazioni hanno dato disponibilita a perseguire le suddette finalita attraverso
F'utilizzo di propri volontari, formati ed inquadrati nelle proprie organizzazioni

Convenzione | Associazione | Presidente Volontarl Oggetto attivita Anno Note Costi -
firmataria 1°

conv.

Ortoterapia Radici per Massimo 2 Attivita di 2014 | Nef2015 si 6.000,00
volare Bessi ortoterapia per il sono eggiunt! s
CDI Soldi e il COD gli ospiti def
Tofane CDD Tofane.
Nel 2016 si
sono aggiunti
gli ospiti del
CDD Mincio.
L'attivita nel
2016sié
ampliate allo
stagione
invernale con
fa costruzione
del Lunario
2016 (detti
dialettali,
ricette antiche,
regole per la
seminag, ecc).
Per if 2017 si
confermano
tutte le
atkvitd.

Amici Terza Guerreschi 34 Trasporto anziani 2004 | Siconfermano | 3.800,00
Eta Umberto Assistenza numeri e
Trasporto rimborsi.
carrozzine

imboccamento




Avulss Oneda 10 Assistenza 2009 500,00
Germana Trasporto
Volontariato carrozzine
Imboccamento
Anteas Cortesi 12 Assistenza 2006 1.700,00
Emanuele Trasporto
carrozzine
AUP Squerti Trasporto anziani 2009 MNon rinnovata
Franco Assistenza
Trasporto
carrozzine
AUSER Tanarelli 1 Trasporto anziani 2004 300,00
Agostino Assistenza
Trasporto
carrozzine
Assistenza CISVOL Monterosso §  ----aee- Assistanza nella 20%4 | Lo | eeeeeeeee-
volontari Francesco gestione dei convenzione
volontari prevede fa
concessione
della salg
convegni a
Cisvol in
cambio di un
supporto per
tutte le
iniziative
fegate al
volontariato
{es. Cisvol ¢i
concede
gratuitomente
I suo
consulente per
i corsi di
formuazione dei
velontari)
Parkinson La Tartaruga ] Pigoli |  —oeeeeeee Attivita per malati | 2012 | Concediamofg | —-------rreees
Giovanna di parkinson sala e gli spazi
per attivita di
musicoterapla
edf
psicoterapia.
In cambio
della
disponibilita,
La Tartaruga
offre un
percorso di
musicoterapia
per i nostri
ospitl '
Trasporto Cadash Dossena 7 pulmini Trasporto ospiti 2004 | Cadash usa in base ai
Anziani CDI Maurizto con 14 ragazzi | dacasaaiCDl - ragazzi in trasporti
Trasporto pasto borsa lavore, richiesti
cucina interna a Rimborsi
CDI Barhieri e stabili dal
Ozanam 2004 in 28,00
euro/giro.
Borse lavoro | Consorzio Don Pier Adulti stranieri | Inserimento di 2012 10.000,00
mestiert Codazzi per progetti di | giovani adulti

tre mesi,
prorogabili

stranieri in borsa
tavoro presse la
tavanderia, il
magazzino, il




settare pulizie, la

cucina,
Genitor] Girasole Marzia Usano Iz nostra 2086 1 ] e
affidatari Bassignani sala convegni per

gt incontri mensili
tra affidatari.
Sono disponibili o
collaborare
nell'organizzare
attivita ludiche
con i nostri ospiti,

Universita UNIPOP Giorgio Corsi di Usano alcuni spazi | 2016 1.500,00
delia terza Toscani ginnastica per | e garantiscono
eta dipendenti e percorsi per il
none progeito di
laboratori Welfare aziendale.

attivitd anziani | Garantiscono 40
ore di laboratorio
anziani e supporti

per e feste
aziendali.
Borse lavoro | AZIENDA Gluseppe Adultiinfase di i Inseritiinprogetti | 2014 | | seereemeeees
SOCIALE DEL | Tadiali riavvicinamento { di pulizia edificio
CREMONESE al mondo del storico; at CDI
lavoro Barbieri
{mediamente 4
annui)
Assistenza Parrocchia di | Don [rvano 5 Accompagnamenti | 2016 § lniziatain | —meemeeeeeeeeen
Disabiki SS Apollinare | Maglia ospiti C555 modo
e Sllario Cattaro oceasionale,
ora i volontari
sono presentt
tutie fe
domeniche in
Comunité

- VAt 7 della Legge n. 266 dell’11/8/91 prevede la possibilitd che Enti pubblici stipulino
convenzioni con le organizzazioni di volontariato iscritte da almeno 6 mesi nei registri
regionali del volontariato

- le Associazioni in menzione hanno gia avviato nel territorio esperienze concrete nei settori
delle attivita oggetto di Convenzione ed sono in possesso dei requisiti giuridici e def mezzi
tecnici ed umani necessari allo svolgimento delle stesse;

Viste le convenzioni acquisite agli atti deff'Azienda;

tutto cid premesso, dopo ampia ed approfondita discussione, all’unanimita di voti legalmente
espressi,

DELIBERA

1. di confermare allinserimento dei volontari il carattere di esperienza socializzante e di
prevenzione della solitudine nei confronti della popolazione anziana e dei soggetti disabili,
riconoscendo inoltre questo fine quale congruo completamento all’azione svolta attraverso i propri
servizi da Cremona Solidale.

L'Azienda e le Associazioni collaboreranno per favorire lattivita dei volontari, il loro corretto
inserimento nei servizi, 1a loro formazione senza che in alcun modo f'attivita dei volontari possa
configurarsi come sostituzione di personale o di prestazioni fornite da imprese su incarico
dell'Azienda stessa.




2. di autorizzare il Presidente a sottoscrivere le convenzioni con le Associazioni come acquisite
agli atti ed in premessa descritte.
I volontari saranno indicati dalle associazioni, iscritti nell' albo volontari dell'Azienda Speciale
Comunale Cremona Solidale, previo espletamento delle proprie procedure, assicurati per
infortunio, danni a terzi e a sé stessi dailAssociazione e per la responsabilita civile dallAzienda e
destinati alle seguenti attivita, raggruppate in ambiti di intervento di massima;
a) accompagnamento degli ospiti nelle diverse attivita fudico ricreative organizzate presso le
sedi dell’Azienda '
b) assistenza e compagnia degli ospiti segnalati dalla Direzione Sanitaria Aziendale
¢) supporto nell’ organizzazione pratica e logistica delle attivita ludico ricreative rivolte ad
ospiti e loro familiari .
Le Associazioni sone autorizzate ad operare alfinterno dei servizi di cui & titolare I'Azienda nel
rispetto delle norme vigenti, realizzando i propri obiettivi secondo i programmi di volontariato
concordati.
Le Associazioni sono obbligate a realizzare detti programmi con un gruppo di volontari che

svilupperanno la propria attivita in armonia in conformita alle direttive dellAssociazione in
accordo con la Direzione delf'Azienda

3. di stabilire che I'Azienda corrispondera un rimborso annuo di euro 23.800,00 ai sensi delia
Legge n.266/91, per gii oneri diretti derivanti dalla stipula della polizza assicurativa a favore dei
volontari impegnati nelle attivita di cui al precedente punto 3, per spese eventualmente sostenute a
livello locale per la formazione dei volontari e per tutte le spese vive che i volontari impegnati
nell'attivita di cui traftasi potranno sostenere direttamente.

4. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

F.to Emilio Arcaini

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Emilio Tanzi




Eslratto conforme alforiginale del verbale in atti




