CREMONA
SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 240

AFFIDAMENTO INCARICHI DI CONSULENZA A LIBERI
PROFESSIONISTI PER L'ANNO 2018

Prot. n. 4197 Cremona, 11/12/2017
IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 24/10/2017 & stato
approvato il programma degli incarichi libero professionali per I'anno 2018

- con determina dirigenziale 168 del 05/10/2017 & stata approvata la graduatoria dei
candidati idonei per il conferimento di incarichi per attivita medica in regime di libera
professione per laureati in medicina e chirurgia;

- sono stati regolarmente pubblicati sul sito internet dell'Azienda i bandi approvati per le
varie figure professionali necessarie per le attivita aziendali

- le commissioni appositamente nominate hanno redatto e consegnato alla direzione i
verbali delle procedure comparative per le varie figure professionali richieste in Azienda

Risulta necessario affidare gli incarichi libero professionali per I'anno 2018;

1. di affidare gli incarichi e sottoscrivere i relativi contratti di lavoro autonomo con i seguenti
liberi professionisti - per I'anno 2018 - con le modalita e agli importi stabiliti nei relativi

disciplinari di incarico:

DETERMINA

AMBROSI NADIA SISTEMA SICUREZZA

MAGNI GIANMARIO FARMACISTA

CHRAYTECH KHALED GUARDIA MEDICA DIURNA E NOTTURNA
FERRARI LUCA GUARDIA MEDICA DIURNA E NOTTURNA
OKDE FADY FOUAD GUARDIA MEDICA DIURNA E NOTTURNA
VISIGALLI ANDREA GUARDIA MEDICA DIURNA E NOTTURNA
GROSSO ELISABETTA GUARDIA MEDICA NOTTURNA

KALANTARY RAD FARSHID GUARDIA MEDICA NOTTURNA

SILVA PEREZ SAMUEL MEDICO

SQUERI FRANCESCO MEDICO

MAZZANTI PAOLO MEDICO

MORANDI SERGIO MEDICO MEDICINA INTERNA E EMATOLOGIA
CARESANA GIOACHINO MEDICO SPECIALISTA DERMATOLOGO
DOMANESCHI ELISABETTA MEDICO SPECIALISTA DERMATOLOGO
COPPETTI SILVIA ANGELA | MEDICO SPECIALISTA ENDOCRINOLOGO - CARDIOLOGO
CHIODELLI GIUSEPPINA MEDICO SPECIALISTA NEUROLOGO




SIMONINI GIOVANNI MEDICO SPECIALISTA ORTOPEDICO
SPERONI ALBERTO MEDICO SPECIALISTA UROLOGO
MONTANI ALESSANDRO PODOLOGO

SPAGGIARI SABRINA PSICOLOGO

2. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Emilio Tanzi
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SOLIDALE
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Prot. n. 4147

DISCIPLINARE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
PER CONSULENZA FARMACEUTICA
Dr. GIANMARIO MAGNI

Tra le seguenti parti:

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 (Codice
fiscale 93042130190 — Partita IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale pro
tempore Dott. Emilio Tanzi nato a Cremona il 19/02/1972 di seguito denominato Committente

e

Dr. GIANMARIO MAGNI nato a Cremona il 26/6/1965 - o
_ o ‘ in possesso della
Laurea in Farmacia conseguita presso I'Universita degli studi di Parma nell’anno 1991

Premesso che in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 53 del 24/10/2017 si stipula un
contratto avente ad oggetto una consulenza farmaceutica al fine di assicurare i seguenti contenuti
e modalita di lavoro:

Art. 1

Il Committente affida al Dr. GIANMARIO MAGNI in possesso dei prescritti titoli professionali un

incarico di farmacista. Al consulente competera:

- Gestione del magazzino centrale per quanto riguarda farmaci e dispositivi medici

- Supervisione nella distribuzione dal magazzino centrale ai reparti

- Supporto per la predisposizione di capitolati di gara

- Predisposizioni di regolamenti e protocolli interni

- Revisione del Prontuario Terapeutico in collaborazione con I'equipe medica

- Verifiche ispettive bimestrali nei reparti con riferimento in particolare a giacenze e gestione
stupefacenti

- Contatto diretto con le caposala per I'organizzazione dei magazzini di reparto

- Gestione stupefacenti

- Reports di spesa mensile secondo le indicazioni della D.G.

- Eventuali corsi interni di aggiornamento per il personale infermieristico.

- Controllo presso tutti i Reparti di degenza, con cadenza almeno mensile ed a rotazione, per
valutare insieme a Direzione Sanitaria, Equipe Medica e Coordinatori Infermieristici, gli
andamenti dei consumi, le giacenze, I'appropriatezza terapeutica.

Ognuna delle suddette attivitd verra svolta nel rispetto delle direttive impartite dalla Direzione
Sanitaria aziendale e in stretto coordinamento con la medesima.

Art. 2

Il consulente si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all'art. 1 per un numero di ore
settimanali non superiore a 6. Le prestazioni saranno rese presso la Sede dellAzienda in Via
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Brescia, 207 — Cremona e concordate con la Direzione Sanitaria. Per l'attivita di controllo nei
Reparti, di cui all'ultimo punto dell’art. 1 del presente contratto, potra essere previsto un maggiore
impegno da parte del Consulente, che non dovra comunque superare le 20 (venti) ore annue.

Art. 3

Il compenso orario viene fissato in € 44,00 IVA esclusa e da liquidarsi, dietro presentazione di
regolare fattura, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di legge, entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura. Il compenso deve intendersi al lordo della ritenuta IRPEF ed
omnicomprensivo.

Art. 4

Al fine di poter procedere alla liquidazione, & necessario che la presenza sia tracciata attraverso
mezzi meccanici.

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazione
rese, anche con altre idonee modalita.

Art. 5

Il presente disciplinare ha validita per il periodo dall’01/01/2018 al 31/12/2018. Ferma restando la
scadenza del 31/12/2018 potra essere disdettata prima di tale termine, su richiesta diretta di una
delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 30 giorni da comunicare con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Nell’eventualita in cui una delle due parti non rispettasse
il suddetto termine & fissata una penalita pari a euro 150,00 per ciascun giorno di mancato
preavviso.

Art. 6

L’incarico professionale di cui al presente contratto in nessun caso pud configurarsi come rapporto
di pubblico impiego, né trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in quanto
rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Art. 7

Il libero professionista rispondera personalmente dei danni fisici e morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell’esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.. E’
fatta salva I'applicazione delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa e/o dolo.

Art. 8

Il libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- i rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia
di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi
ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 9



Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di

Cremona.
Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 06/12/2017

Per Azienda Speciale Comunale

Cremona Solidale
IL DIRETTORE GENERALE

I Wessioni fa
Dr. G ANMA5|Z1\A

Ao

.Df‘r' g ] nzi—
=N\ O
N 7))

w @

Consensb del trattamento dei dati personali: “lo sottoscritto dott. GIANMARIO MAGNI nato a

Cremona il 26/06/1965

trattamento dei dati personali ai fini esclusivi degli adempimenti previsti dal Digs.196/2003 e

successive modifiche e integrazioni”.

Allegati:

1. Curriculum
2. Copia polizza assicurazione R.C.
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Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome/Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Luogo e data di nascita
Sesso

Partita IVA

Codice Fiscale

Settore Professionale

Principale esperienze professionali
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

MAGNI GIANMARIO

Italiana

Cremona, 26/06/1965

Maschile
01023750191

MGNGMR65H26D150S

Farmacista consulente esperto nel Settore Ospedaliero

1997 - tutt'oggi
Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Fondazione, componente JCI,
componente gruppo di lavoro sul Risk Management, Commissione Dispositivi
Medici, Referente Gestione Sangue, Referente Gestione Gas Medicali,
componente effettivo del CIO, Componente gruppo di acquisto Poliambulanza BS
Esperto in materia di DL 81/2008., Gestione FILE F, Registri AiFA

Fondazione Maria Teresa Camplani - Casa di Cura San Clemente di Mantova

Sanitario privato

1998 e dal 2000 a tutt'oggi

Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Struttura
Azienda Speciale Cremona Solidale di Cremona

Sanitario

2003 - 2009

Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Struttura
Casa di Cura Figlie di San Camillo di Cremona

Sanitario privato



Ulteriori esperienze professionali
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'lstruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'lstruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'lstruzione
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1995 - 2005
Farmacista Consulente
Ospedale Aragona, San Giovanni in Croce (CR)

1998 - 1999
Farmacista Consulente con incarico specifico sui Dispositivi Medici

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

1996 - 1998
Farmacista Consulente
Ospedale Germani di Cingia de' Botti (CR)

1996 - 1997
Farmacista Assunto in sostituzione della titolare
Ospedale San Pellegrino di Castiglione delle Stiviere (MN) - Strutturato

1993 - 1996
Farmacista Consulente
Opere Pie Decentrate di Casalmaggiore (CR)

1993 - 1994 e 1995 - 1996
Farmacista Assunto in sostituzione della titolare
Ospedale Oglio Po di Casalmaggiore (CR) - Strutturato

1992/93, 1993/94, 1994/95
Docente nella disciplina di Farmacologia presso la Scuola Infermieri
USSL 20 di Casalmaggiore (CR) - Viadana (MN)

Dal luglio 1993 all'aprile 1994 e dal giugno 1995 al febbraio 1996
Farmacista Volontario Tirocinante
Farmacia Interna Presidio Ospedaliero Oglio Po (CR)

29/7/1996
Abilitazione alla Professione di Farmacista

Universita degli Studi di Parma

11/11/1991
Laurea in Farmacia
Universita degli Studi di Parma

17/07/1983
Licenza Liceo Classico

A
Istituto G. Romani di Casalmaggiore (CR) '



Capacita e competenze personali
Madrelingua

Lingue conosciute

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze|-
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Pubblicazioni

interne alle Strutture
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Italiano

Inglese e Francese, entrambe a livello scolastico

Capacita di comunicazione interpersonale acquisita e sempre piu perfezionata
grazie allesperienza formativa e lavorativa svolta in pitt ambiti Pubblici e Privati.
Corsi specifici di Formazione per un corretto approccio con il Team (Corso META,
Docenza in ambito infermieristico, Corsi di formazione sulla Leadership,
Componente Gruppo di Acquisto Fondazione Poliambulanza di Bs

Capacita di organizzare autonomamente il proprio lavoro in ambito di attivita
libero professionale anche con tempi ridotti.

Capacita di sintetizzare gli obiettivi posti dalle Direzioni Sanitarie in termini di
farmacovigilanza, Gestione Sostanze Stupefacenti, Verifiche Ispettive nei
Reparti e Servizi

Esperto in capitolati di gara legati a DM e MEDICAZIONI AVANZATE, materiale
di Sala Operatoria, Fili di Sutura

Referente Qualita Gestione del SANGUE

Referente Gestione Armadio Farmaceutico JC

Referente nella Gestione Sanitaria dei Gas Medicinali

Referente SIFO (Soc. Italiana Farmacia Ospedaliera) HTA per la valutazione dei
farmaci

Corso Elearning - Privay D.Leg.vo 196/2003 in materia di dati personali

Brescia - 19/05/2016

Infezioni correlate a rischio biologico
Brescia - 19/05/2016

Fibrillazione atriale e ictus

Milano - 15/06/2016

Gestione dei rifiuti sanitaria alla produzione

Brescia - 17/08/2016

BLSD - Basic Life Support - Defribillation - Corso Esecutore
Mantova - 26/09/2016

Formazione manageriale in sanita - La gestione delle complessita
Milano - 30/09/2016

Sarcopenia in area Neuorogeriatrica

Brescia maggio 2017

Corso Training Leadership per la Sicurezza

Mantova Ottobre 2017

Corso manageriale in Sanita- La Gestione delle Complessita
Milano ottobre-novembre 22017

Conoscenza e costante utilizzo dei principali sistemi informatici, Office Word
ed Excel avanzata, Power Point e Windows, nonché Internet e mailing system.

Conoscenza dei gestionali in ambito sanitario My Sanyta, Codifa, Cba
Omnia Pharma

Repertorio dei Presidi Medici Chirurgici ora Dispositivi Medici Osp Oglio Po
Linee Guida Aziendale per il corretto utilizzo di Detergenti e Disinfettanti
Protocolli di Prevenzione Infezioni Ospedaliere

Linee Guida Aziendali per il corretto utilizzo delle medicazioni Avanzate
Prontuario Ospedaliero Interno e in Dimissione con Legenda specifica per le
Case di Riposo
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- Vademecum Gestione e Corretto Utilizzo dell'Insulina in Reparto
-. Linee Guida per la corretta detersione e disinfezioni delle mani

Interessi e passioni extra|- Assessore ai Servizi Sociali/ Vicesindaco del Comune di Scandolara Rav.
professionali| dal 1995 al 1999

- Promotore e fondatore, in qualita di Assessore, della locale Pro Loco di
Scandolara Ravara e Castelponzone anno 1995

- Consigliere Comunale del Comune di Scandolara Ravara dal 1999 al 2004

- Sindaco del Comune di Scandolara Ravara dal 2004 al 2009 e in seguito
con rinnovo del mandato dal 2009 al 2014

- Presidente dell'Unione Lombarda denominata "UNIONE MUNICIPIA" in
alternanza dal 2007 al 2014

Responsabile organizzativo della Polizia Locale dellUNIONE MUNICIPIA
dal 2009 al 2014

- Presidente dell'Assemblea Consortile del Consorzio Servizi Sociali
dal 2009 al 2014

- Componente CDA Concass Consorzio Casalasco dei Servizi Sociali
dal 2009 al 2014

- Socio simpatizzante Associazione Nazionale Carabinieri Sez. Salvo d'Acquisto

- In possesso abilitazione Utilizzo defibrillatore semiautomatico
marzo 2014 AREU 118 di Cremona, BLSD Fondazione Teresa Camplani
nov-15

- Consulente Amministrazione Comunale di Scandolara Ravara per Bandi
da luglio 2014 a marzo 2016

- Componente Effettivo Protezione Civile "TERRE DI MEZZO"
da gennaio 2016 a tutt'oggi ‘

- Assessore esterno al Territorio Comune di Scandolara Ravara
da aprile 2016 a tutt'oggi

Ai sensi della legge 675/96 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) e dell'art.13
del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, AUTORIZZO al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum
per permettere un'adeguata valutazione della mia candidatura”.

Scandolara Ravara, 20 novembre 2017




