IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- con deliberazione del Consiglic Comunale n. 80/55988 del 25 novembre 2003 il Comune di
Cremona ha approvato la costntuznone delPAzienda Speciale Comunale “Cremona Solidale” ed il
refativo statuto; :

- la dotazione organica aziendale di risorse umane da utilizzare per I'erogazione dei servizi dei
quali & titolare deriva dalla copertura degli standard gestionali ‘determinati dal legislatore
regionale, al quale & riservata la competenza in materia di programmazione ed erogazione dei
servizi socio sanitari;

- la dotazione organzca pu¢ mutare in ragione dei cambiamenti dovuti alle modifiche degli
standard regionali ed ai servizi gestiti dall’Aztenda

- lart. 28 comma 1 lettera ¢ dello Statuto attnbuzsce al Direttore il compito di sottoporre al
Consiglio di Amministrazione lo schema dell'assetto organizzativo dell’Azienda:

- lart. 32 sempre delio statuto stabilisce che: “1 La struttura organizzativa dell’Azienda &
proposta dal Direttore sulla base del piano tecnico di gestione; 2. La struttura organizzativa pud
essere articolata in pill divisioni; 3 .l Direttore pud affidare a titolari di specifiche funzioni di
posizioni direttive I'incarico di sovrintendere a una o pit aree dellAzienda. In tal caso, pud
delegare parte delle proprie competenze nonché il potere di firma degli atti.”

Preso atto della proposta del Dlrettore acquisita agli atti del’Azienda in data 28/03/2016 prot. n.
10086;

tutto cid premesso, sulla proposta del Direttore ai sensi del combinato disposto degli artt. 28
comma 1 lettera ¢ e 32 dello statutc di Cremona Solidale, dopo ampia ed esauriente
. discussione, allunanimita di voti legalmente espressi,

DELIBERA

1 - di approvare lI'assetto organizzativo dell'Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale
risultante nella proposta del Direttore di cui in premessa ed acquisita agli atti del’Azienda in data
29/03/2016 prot. n. 1008;

2. - di approvare la graduazione delle responsabilita di direzione e modalita di attribuzione delle
stesse;

3. — di demandare a successivi atti del Direttore la determinazione delle componenti variabili delle
retribuzioni di posizione in base agli obiettivi individuali da negoziare singolarmente con le
controparti secondo gli incarichi e le responsabilita conferite, nei limiti dei fondi stabiliti nel’ambito
della contrattazione aziendale;

N

4. — di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro | quindici giorni successivi
alla data odierna. : :

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini

IL DIRETTORE GENERALE
\ F.to Emilio Tanzi




Estratto conforme all’originale del verbale in atti

» SOLIDALE
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Deliberazione N. 14
Protocolle N. 1008

-

VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 marzo 2016

OGGETTO: Definizione assetto organizzativo — assegnazione del personale

L’anno duemilasedici il giorno ventinove del mese di marzo alle ore diciotto, convocato ai sensi del
vigente Statuto, si é riunito il Consiglio d'Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Df. Emilic
Arcaini. ' '

Sono presenti i Consiglieri Signori dott.ssa Alessandra Cappellétti e Mariacristina Manfredini.

E’ assente giustificato il Consigliere Andrea Grazioli.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gii intervenuti costituiscono il nuMero legale, dichiara aperta la segiUia:




