Personale con CONL comparto ENTI LOCAL/

- SETTORE PUNTEGGIO
RAGIONERIA —~ CONTABILITA' ANALITICA E CONTROLLO DI 38
GESTIONE ‘ :

ECONOMATO - INFORMATION TECNOLOGY - QUALITA" E 38
CERTIFICAZIONE ISO - PRIVACY TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE ' '
-LOGISTICA £ MANUTENZIONE — CENTRALINO - GIARDINAGGIO - 36
' LAVANDERIA E GUARDAROBA ~ PULIZIE LOCALI - PREVENZIONE E

PROTEZIONE .

COMUNITA’ DUEMIGLIA — SERVIZI RESIDENZIALI PER DISABILI - 36
SERVIZ] DIURNI PER DISABIL]

PERSONALE 35
CUCINA 28

3. di determinare la misura finale delfindennita di posizioné — anno 2016 - da attribuire ai
dipendenti responsabili apicali dei settori — di seguito individuati -

nei seguenti importi:

- VALORE
SETTORE ECONCMICO DIPENDENTE
ANNUQ
CURE INTERMEDIE €. 9.296,17 | MONICA CADE!
RISORSE UMANE - FORMAZIONE €. 9.296,17 | NICOLETTA CASU
RSA AZZOLINi - CDi - €. 8.779,81 | ELISABETTA BARDELLI
RSA SOMENZI — NUCLEI ALZHEIMER €. 8.779,81 | GIOVANNA SCALVENZ]
ADI — RSA APERTA €. 8.779,81 | DONATELLA PIOVANI
RSA MAINARDI - RSA SOSPIRO €. 8.263,32 | CARLA ESPANTI
ISPETTORATO SANITARIO E SICUREZZA €. 8.263,32 | MONICA MARCHES!
RAGIONERIA — CONTABILITA® ANALITICA E €. 11.600,00 | PAOLA BARBIERI]
CONTROLLO DI GESTIONE _
ECONOMATO — INFORMATION TECNOLOGY - €. 11.600,00 | PAOLO MORO
QUALITA” E CERTIFICAZIONE 1SO - PRIVACY
TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
LOGISTICA E MANUTENZIONE — CENTRALINO - €. 11.600,00 | LUCIANO FROSI
GIARDINAGGIO — LAVANDERIA E GUARDAROBA - '
PULIZIE LOCALI — PREVENZIONE E PROTEZIONE ‘
COMUNITA" DUEMIGLIA —~ SERVIZI RESIDENZIAL} €. 11.600,00 | ROBERTA BARILLI
PER DISABIL] - SERVIZI DIURN! PER DISABILI ‘
PERSONALE : €. 10.700,00 | CESARINA PIZZETTI
CUCINA €. 8.500,00 { CORBAN! PIERLUIGI

4. di stabilire che si procedera con separato atto all'assegnazione degli obiettivi specifici chei
titolari di posizione organizzativa di cui al CCNL ENT! LOCALI dovranno conseguire nel
tempo di competenza delincarico. ¢ di stabilire che saranno utilizzati per definire la

retribuzione di risultato anno 2016, prevista dal CCNL di riferimento;

5. di stabilire che si ‘procederé altresi con separato atto allassegnazione degli obiettivi
specifici che i titolari di posizione organizzativa di cui al CCNL comparto Sanita dovranno

conseguire nel tempo di competenza delf'incarico;

6. di dare atto che la spesa dertvante dal seguente provvedimento trova flnanziamento néi
fondi contrattuali del personale del rispettivi comparti; .

7. di definire che gii importi mensili fissi di indennitd di posizione organizzativa di cui al
presente atto decorreranno dal mese di APR[LE 2016 fino a nuova definizions;

8. di trasmettere copia del presente atto all'Ufficio Personale per quanto di competenza, ivi
compresa la comunicazione ai Responsabili interessati e la pubblicazione sul sito
istituzionale ai fini della trasparenza'. '

9. di mformare deil’adoz;one del presente prowedlmento le 00.SS e la RSU aziendale.

10. di. trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni
successivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Emiiio Tanzi




Personale con CCNL comparto ENT] LOCAL/

SETTORE/UNITA’ OPERATIVE PUNTEGGIO

. PESATURA
RAGIONERIA — CONTABILITA’ ANALITICA E CONTROLLO DI GESTIONE . 38
ECONOMATO — INFORMATION TECNOLOGY — QUALITA' E CERTIF]CAZFONE ISO | 38
~ PRIVACY TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
LOGISTICA E MANUTENZIONE — CENTRALING — GIARDINAGGIO - LAVANDERIA | 36
E GUARDAROBA — PULIZIE LOCALI - PREVENZIONE E PROTEZIONE
COMUNITA’ DUEMIGLIA — SERVIZ} RESIDENZ!ALI PER DISABELI SERVIZ] DIURNI 36
PER DISABILE -
PERSONALE 35
CUCINA ' 28

Preso atto che in base ai punteggi sopra definiti ai responsabili dei settori spettano i"'seg.uenti

imporii annui, come previsto dai rispettivi CCNL di tomparto:

' S ~ VALORE
SETTORE/UNITA’ OPERATIVE : ECONOMICO
_ ANNUO- ~
CURE INTERMEDIE €. 9.296,17
RISORSE UMANE - FORMAZIONE €. 9.296 17
RSA AZZOLINI - CDI €. 8.779,81
RSA SOMENZI -~ NUCLE] ALZHEIMER €.8.779,81
ABI — RSA APERTA €. 8.779,81
RSA MAINARDI — RSA SOSPIROC €. 8.263,32
ISPETTORATO SANITARIO E SICUREZZA €. 8.263,32
RAGIONERIA — CONTABILITA’ ANALITICA E CONTROLLO DI GESTIONE €. 11.600,00
ECONOMATO — INFORMATION TECNOLOGY - QUALITA" £ CERTIFICAZIONE 1SO €. 11.600,00
- PRIVACY TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
LOGISTICA E MANUTENZIONE — CENTRALINO - G{ARD!NAGGIO - LAVANDERIA €. 11.600,00
E GUARDAROBA - PULIZIE LOCALI — PREVENZIONE E PROTEZIONE
COMUNITA’ DUEMIGLIA — SERVIZ! RESIDENZIALI PER DISABILI — SERVIZ| DIURN{ €. 11.600,00
PER DISARBILI
PERSONALE €. 16.700,00
CUCINA €. 8.500,00

DELIBERA

1. la premessa narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atio con valore di.

motlvazzone

2. di apprbvare le allegate schede predisposte dalle direzioni aziendali (generale e sanitaria)
in base alle quali & stata formulata la pesatura delle posizioni organizzative — anno 2018, in

conformita alla metodologla adottata dalI’A219nda come di seguito definito:

Personale con CCNL comparto SSN

T SETTORE I | PUNTEGG!O'

CURE INTERMEDIE 46
RISORSE UMANE - FORMAZIONE - - 48
RSA AZZQLINI - CDi - 41|
RSA SOMENZI -~ NUCLE] ALZHEIMER 41
ADI - RSA APERTA ' .40
RSA MAINARDI - RSA SOSPIRO . _ -39
ISPETTORATO SANITARIOQ E SICUREZZA 1 38




I CONSIGLIO

Premesso che sono in scadenza gli incarichi di posizione organizzativa precedentemente attributi:

Viste:

+ le schede di valutazione predisposte dal direttore generale e dal direttore sanitario, con cui
& stata definita la pesatura delle posizioni per I'anno 2016, in conformita aila metodologia
~ adottata in Azienda; '

+ la delibera n. 14 del 29/03/2016 di approvazione dellassetto organizzativo aziendale:
+ Visti i CCNL — COMPARTO ENTI LOCALI E COMPARTO SSN;

Richiamati: : ‘
¢ il documento di programmazione e organizzazione del’anno 2016 approvato con
deliberazione n. 15 del 29/03/2016

+ latabella di graduazione sottostante:

DEFINIZIONE FASCE
RETRIBUTIVE N
BASE AL PUNTEGGIO
DI ASSEGNAZIONE

R fasc
Punteggio totale e

fino a 15 puntj

da 18 a 20 punti

da 21 a 25 punli

da 26 a 30 punii

da 31 a 35 punti

da 36 a 40 punti

da 41 a 45 punti

o ~I| G O Bf W] N -

da 46 a 50 punti

aite  professionality
cenl eelll,

{altro sistema di
graduazicne) 9

Ritenuto di poter approvare le schede allegate al presente atto e suddivise come segue in base al
punteggio di pesatura:

Personale con CCNL comparto SSN

SETTORE/UNITA’ OPERATIVE PUNTEGGIO -
PESATURA
CURE INTERMEDIE ) : - -48
RISORSE UMANE - FORMAZIONE 46
RSA AZZOLINI = €Dl - . -4
RSA SOMENZI — NUCLEI ALZHEIMER . 41
AD| - RSA APERTA : - 40
RSA MAINARDI - RSA SOSPIRC : 39
ISPETTORATO SANITARIO E SICUREZZA 38




Estratfo conforme all’'originale del verbale in atti

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Tanzi

Fng= CREMONA
S SOLIDALE

AZIENDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZ] ALLA PERSONA
Sede Legale: Via Brescia, 207 — 26100 Gremona

Deliberazione N. 16
Protocollo N, 1010

-

VERBAL]E DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione-nelia adunanza
" del 29 marzo 2016

OGGETTO: Pesatura posizioni organizzative anno 2016 — conferimento incarichi.

L'anno duemilasedici il giorno ventinove del mese di marzo alle ore diciotto, convocato ai sensi del
vigente Statuto, si & riunito il Consiglio d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio
Arcaini.

Sono presenti | Consiglieri Signori dott.ssa Alessandra Cappelletti e Mariacristina Manfredini.

E’ assente giustificato il Consigliere Andrea Grazioli.

Assiste, con funzioni di Segretario, it Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

1L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.




