L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Pramesso che

- ai sensi dellart. 27 dello statuto, Fincarico di Direttore Generale dellASC Cremona Solidale &

stato conferito al dott. Emitio Tanzi con deliberazione del Consigiio di amministrazione in data
(03/09/2015 n. 64 prot. 3378;

- & applicato il contratto mdwaduaie di lavoro dlpendente a tempo determinato, st|puEato in
30/09/2015 prot. 824 rep. 3657 che definisce il CCNL ed il comparto di appartenenza nonché il
trattamento economico determinando lo stipendio tabellare, la refribuzione di posizione e la
retribuzione di risuitato;

- ¢ applicato al Direttore Generale il Contratio Collettivo Nazionale del personale dirigente del
comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- & stato confermato in misura non superiore ad euro 130.000,00 il traﬁamento economico
compiesswo da attribuire al Direttore Generaie;

- ai sensi del confratto individuale di lavoro prot. 3657 rep. 824 del 30/09/2015 & stato attribuito il
seguente trattamento economico:

Parte fissa :

a) stipendio tabeliare e vacanza contrattuale euro 43.625,63 (43.310,80 + 314,73) annui
b} retribuzione di posizione annua euro 30.000,00 ‘

Parte variabile

euro 25.700,00 retribuzione di risultato — importo massime annuo

- il Consiglio di Amministrazione stabilisce annualmente gli obiettivi aziendali specifici e |a relativa
metodologia di valutazione:;

- al raggiungimento degli obiettivi aziendali consegue la corresponsione di una retribuzione di
posizione stabilita dal Consiglio di Amministrazione per un importo massimo di €. 25.700,00;

- che in ogni caso la somma della retribuzione fissa annuale e della retribuzione di risultato non
puo superare il costo annuo totale {comprensivo di oneri a carico dellAzienda di €. 130.000,00:

-. € stata acquisita agii atti - prot. 1005 del 29/03/2016 - la relazione sul periodo di prova de[la
durata di mesi Sel ai sensi di guanto contrattualmente previsto;

Considera’co di valutare positivamente i primi mesi di lavoro del Direttore Generale relativi

alfanno 2015 per essere riuscito a conseguire i seguenti obiettivi richiesti dal Consiglio di
Amministrazione:

o accurato studio ed analisi della situazione organizzativa aziendale
o avvio di nuove modalita relazionali con it personale dipendente
o maggior coinvolgimento del personale nelle iniziative aziendal
" tutto cio premkesso e considerato allunanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA
1. di dichiarare superato positiva?ﬁente il periodo di prové gsperito dal Direttore Generale dott.
- Emilio Tanzi, ai sensi dj quanto previsto nel coniratto individuale di lavoro stipulato in data
30/08/2015 prot. 3657 rep. 824; : .

2. di valutare positivamente i primi mesi di Iavoro del Direttore Generaie e — in particolar modo

per quanto riguarda il periodo oftobre/dicembre 2015 — di essere riuscito a conseguire i

seguenti obiettivi:
+ accurato studio ed analisi della situazione organizzativa aziendale
¢ avvio di nuove modalita relazionali con il personale dipendente
+ maggior coinvolgimento del personale nelle iniziative aziendali

3. di liquidare al Diretiore Generale del’Azienda dott. Emilio Tanzi la retribuzione di risultato
refativa al periodo ottobre/dicembre 2015 per I'intero suo ammontare pari ad euro 6.425,00,
dichiarando raggiunti gli obiettivi indicati dal Consiglio di Amministrazione;

4. di trasmetiere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

l.etto, confermato e sottoscritto. ~

IL PRESIDENTE
f.to Emilio Arcaini
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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consigiio di Aniministrazione nella adunanza
del 29 Marzo 2016

OGGETTO: Indennita di risultato del Direttore Generale dott. Emilioc Tanzi —
periodo ottobre — dicembre 2015. '

L'anno duemilasedici il giorno ventinove del mese di marzo alle ore diciotto nella sala destinata alle
Adunanze, convocate ai sensi del vigente Statuto, si & riunito it Consiglio d’Amministrazione sotto
la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti | Consiglieri Signori Dr.ssa Alessandra Cappellettie Maria Cristina Manfredini.

E’ assente giustificato il Consigliere Andrea Grazioli

La trattazione del seguente punto avviene in assenza del Direttore Generale

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta |a seduta.




