IL. CONSIGLIO Di AMMINISTRAZIONE

Premesso che:
. Con delibera del Consigiic di Amministrazione n.35 del 13/10/2006 & stato isfituito il
servizio di medicina specialistica ambulatoriale;

. Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 17/07/2008 & stato approvato il
regolamento per la discipfina dell’attivita libero professionale inframoenia del personale dellarea
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale;

Richiamato

. I1 D.P.C.M. del 27 Marzo 2000 contenente le linee di indirizzo e cooidinamento concernente
Fattivitd libero professionale intramuraria del perscnale della dirigenza sanitaria del servizio
sanitario nazionale; -

) La delibera n.18 del 29/03/2016 di definizione delte tariffe da applicare ail'utenza per 'anno
2016; :

Precisato che al personale medico dipendente dell'azienda viene applicato il trattamento
economico e normativo previsto per il personale dell’area defla dirigenza medico e veterinaria con
rapporto esclusivo del servizio sanitario nazionale;

Ritenuto opportuno ridefinire la compartecipazione ai proventi delfazienda del personale della
dirigenza medica e le modalita di svolgimento dell'attivita intramoenia all'interno del sevizio di
ambulatorio specialistico secondo ia seguente proposta:

modalita di svoilgimento delf attivita intramoenia del personale dirigente:

o visita medica specialistica: ii dirigente medico dovra effetivare la prestazione fuori arario di servizio. La
mancata {imbratura in uscita prima della prestazione ambulatoriale comporterd la perdita per il
dirigente medico del compenso previsto;

o rifasclo di cerificati: il rilasclo di certificati avverra in oraric di servizio. I dirigente medico dovra
rendere una prestazione aggiuntiva pari a15 minuti per ogni certificato rilasciato.

compenso erogato al dirigente medico:
sulla base del rendiconti mensilf elaboratf dal compente ufficio e delle fatiure emesse dalfUfficio Ragioneria al
dirigente medico sara riconosciuto un importo pari alf'85% del fatturato aziendaie;

Tutto cid premesso, richiamato e precisato, sentito il parere favorevole del direttore Sanitario dott.
Aldo Pani per quanto di competenza

DELIBERA

1. di modificare ed integraré il regolamento della disciplina dell'attivita libero- professionale

_intramoenia del personale della dirigenza e gli atti ad esso connessi ridefinendo le modalita di

svolgimento della prestazione intramoenia e la compartecipazione del personale dirigente al
fatturato aziendale derivate dall'attivitd ambulatoriaie esercitata.

2. diregolamentare I'attivita libero professionale del dirigente medico come segue:

modalita di svolgimento dell’attivita intramoenia del personale dirigente:

o Visita medica specialistica: il dirigente medico dovra effettuare la prestazione fuori
orario di servizio.

La mancata timbratura in uscita prima della prestazione ambulatoriale comportera Ia
perdita per il dirigente medico del compenso previsto;

o _rifascio di certificati: if rilascio di certificati avverrd in orario di servizio.
il dirigente medico dovra rendere una prestazione aggiuntiva pari a15 minuti per
oghi certificato rifasciato.
II"mdncato svolgimento della prestazione aggiuntiva comportera per il dirigente
medico fa perdita del compenso previsto.

La verifica dell’ assolvimento del debito orario ed il rispetto delle modalita di svolgimento
dell'attivita libero professionale sara svolta dall'Ufficio personale sulla base della
rendicontazione mensile delf’attivita intramoenia redatta dalf' ufficio Reception e delle fatture
emesse dall'Azienda.

compenso erogato al dirfg'ente medico:™

“sulla base dei rendiconti mensili elaborati dal compente ufficio Reception e delle fatture

emesse dall'Ufficio Ragioneria al dirigente medico sard riconosciuto un importo pari

all'85% del fatturato aziendale; :

Il compenso verra erogato nella busta paga del mese successivo a quello di effettuazione
- della prestazione previa verifica del rispetto delle modalita di svolgimento dell‘attivita libero

professionale e di assolvimento del debito orario da parte del dirigente medico;

3. di stabilire che la nuova regolamentazione dellattivita libero professionale entrera in vigore a
partire dal 01 maggio 2016;

4. di demandare allUfficio personale la comunicazione ai dipendenti interessati e agli uffici
Ragioneria ¢ Reception di quanto deliberato al punto precedente:

5 di pubb]icare%.il presente provvedimento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente”
sul sito istituzionale dell'’Azienda ai sensi dell'art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013.

8. ditrasmettere il presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi alla data
cdierna. ' ‘

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to Emilio Arcaini

IL DIRETTORE GENERALE
F.io Emitic Tanzi
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VERBAILE DELILA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 aprile 2016

OGGETTO: Regolamentazione dell’attivitd di libera professione intramoenia del
personale dirigente medico dipendente presso gii ambulatori specialistici

L'anno duemilasedici il giorno ventisette del mese di aprile alle ore diciotto nella sala destinata alle
Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio d’Amministrazione sotto
la presidenza del dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori dr. Andrea Barzanti, Dott.ssa Alessandra Cappelletti, Andrea
Grazioli e Mariacristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale dr. Emilio Tanzi.

(L PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.




