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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 139

APPROVAZIONE N. 2 TIROCINI ETRACURRICULARI
PER SERVIZI AMMINISTRATIVI

Cremona, 3 Luglio 2018

Premesso che: & stata ravvisata la necessita di attivare n. 2 tirocini extracurriculari per 6 mesi per
I'espletamento di attivita amministrativa presso gli uffici Personale e Affari Generali

Richiamata la D.g.r. 7763 del 17/01/2018 di Regione Lombardia avente ad oggetto "Indirizzi regionali
in materia di tirocini (prosecuzione del procedimento per decorrenza termini per I'espressione del
parere da parte della competente commissione consiliare ai sensi dell'art. 1 commi 24 e 26 della
legge regionale 3/2001)"

Ricordato che il tirocinio extracurriculare non costituisce un rapporto di lavoro, ma una metodologia
formativa finalizzata ad obiettivi di orientamento e di inserimento nel mercato del lavoro

Premesso che:

- | tirocini extracurriculari saranno attivati tramite il soggetto promotore autorizzato Sapiens spa
attraverso la sottoscrizione di una convenzione e di un progetto informativo individuale per un
periodo di mesi sei, prorogabili per ulteriori sei mesi

- durante lo svolgimento del tirocinio l'attivitd di formazione e di orientamento sara seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore e dai responsabili aziendali dr.ssa Sara
Amidani e dott. Paolo Moro

- per ciascun tirocinante inserito in azienda in base alla Convenzione verra predisposto un progetto
formativo e di orientamento

- durante lo svolgimento del tirocinio i soggetti sono tenuti a svolgere le attivita previste dal progetto, a
rispettare le regole in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, a mantenere la necessaria
riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio
- il soggetto promotore Sapiens spa assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL.

- la comunicazione telematica di attivazione dei tirocini e tutte le pratlche amministrative connesse
sono in carico al soggetto promotore Sapiens

- Azienda Cremona Solidale si impegna a rispettare quanto previsto in materia di sorveglianza
sanitaria ai sensi del decreto legislativo n. 81 del 09/04/2008

Tutto cid premesso e considerato



DETERMINA

di procede a stipulare n. 2 progetti di tirocinio formativi di cui in premessa, omettendo i dati dei
soggetti tirocinanti per tutelare la riservatezza degli interessati

di dare atto che il progetto formativo - tirocinio extracurriculare - presso-Ufficio personale avra
durata dal 18/06/2018 al 17/12/2018 e sara retribuito con una indennita mensile pari ad €.
600,00 e articolato in 36 ore settimanali dal lunedi al venerdi, secondo le specifiche elaborate
da Sapiens spa

di dare atto che il progetto formativo - tirocinio extracurriculare - presso Ufficio Affari Generali
avra durata dal 01/07/2018 al 31/12/2018 e sara retribuito con una indennita mensile pari ad
€. 600,00 e articolato in 36 ore settimanali dal lunedi al venerdi, secondo le specifiche
elaborate da Sapiens spa

di precisare che Azienda Cremona Solidale rimborsera a Sapiens spa i costi relativi alle
retribuzioni dei soggetti tirocinanti, oltre alle spese amministrative

di comunicare il presente provvedimento agli Uffici personale e Ragioneria controllo di
gestione per quanto di competenza
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