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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
dell' 11 dicembre 2018

OGGETTO: Nomina della Commissione Giudicatrice della procedura aperta per
raffidamonto, con la formula della finanza di progetto, della concessione per la gestione di
n.2CDOD en. 1CSS.

L'anno duemiladiciolio il giorno undici del mese di dicembre alle ore diciassette e trenta nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d'Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti e Andrea Grazioll.

Risultano assenti giustificate le Consigliere Signore Dotl.ssa Alessandra Cappelletti e Maria
Cristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono i numero legale, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO

Premesso che;

+  con Deliberazione n. 73 dell'11 settembre 2018 & stata indetta una gara a procedura aperta
per l'affidamento in concessione, mediante finanza di progetto, della gestione del CDD1 di Via
Platani n. 22, del CDD3 di Via Tofane n. 10 e della CSS di Via Cattaro n. 1, con lavori
accessori di ristruturazione, con assegnazione all'offerta economicamente pill vantaggiosa
per qualita e prezzo;

» il termine per la presentazione delle offerte & scaduto in data 26 novembre 2018 alle ore
12:00;

«  entro il termine sono pervenuti n. 2 plichi sigillati da parte di;

1. Costituendo R.T.I. fra Coop. Sociale ‘Coopselios” Soc. Coop. di Reggio Emilia
{(Capogruppo Mandataria) e M.B.R. Snc di Piacenza, SM Service Srl di Salzano (VE) e
‘ Euro Project Engineering Consulting Srl di Bagnolo Mella (BS) (Mandanti) ~ prot. n. 4556
2. Costituende R.T.l. fra Coop. Sociale “Societa Dolce” Soc. Coop. di Bologna (Capogruppo
Mandataria) e L.7.1. Impresa Generale Spa di Modena (Mandante) — prot. n. 4657

Alteso che in base all'art. 77, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 la nomina del commissari ¢ la
costituzione della commissione devono avvenirs dopo la scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte;

Preso atlo che, ai sensi del pt. 17 del comunicato del Presidente delfAN.A.C. del 18 luglio 2018
avente ad oggetlo “Istruzioni operative per [Iiscrizione allAlbo nazionale obbligatorio dei
commissari di gara e per l'estrazione dei commissari’, 'Albo sara operativo per le procedure di
aftidamento per i quali i bandi prevedano termini di scadenza della presentazione delle offerte a
partire dal 15 gennaio 2019 e che, pertanto, non rientrando 1a procedura in oggetto in tale caso, la
commissione put continuare ad essere nominata dall'organo della stazione appaltante competente
ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di competenza e
trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla nomina dei componenti della Commissione
Giudicatrice per la valutazione qualitativa del progetto tecnico, nelle persone di:

Roberta Barilfi . | Coordinatore Sociale —~ Cremona Solidale Presidente
Roberto Franchini | Docente a contratto - Universita Cattolica BS Componente
Antonella Maderi | Educatore esperto area disabilita - Comune CR Componente

Giovanni Donadio | Responsabile di Posizione Organizzativa del Servizio Componente
Progettazione, Direzione Lavori e Manutenzione
Straordinaria Edilizia Scolastica - Comune CR

Luciano Frosi Responsabile tecnico — Cremona Solidale Componente
Monica Cadei Capo Fresidio Clinica Riabilitativa - Cremona| Componente supplente
Solidale

che hanno dichiarato lnesistenza di cause di incompatibilita e/o di astensione di cui allart. 47,
commi 4, 5 e 8, del DPR n. 445/2000;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

1° - di costituire la Commissione Giudicatrice per la gara in oggetto nelle persone di:




Roberta Barilli Coordinatore Sociale — Cremona Solidale Presidente
Franchini Roberto { Docente a contratto - Universita Cattolica BS Componente
Maderi Antonelia | Educatore esperto area disabilita - Comune CR Componente

Giovanni Danadio | Responsabile di Posizione Organizzativa del Servizio Camponente
Progettazione, Direzione Lavori e Manutenzione
Straordinaria Edilizia Scolastica — Comune CR

Luciano Frosi Responsabile tecnice — Cremona Solidale Componente
Monica Cadel Capo Presidio Clinica Riabilitaliva — Cremona | Componente supplente
Solidale

20 . di trasmetiere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto

L PRESIDENTE fL DIRETTORE GENERALE
r. Emilio Argaini . Dy, Emilio Tanzi




BARILLI ROBERTA - Via Garibaldi 26 — 26032 OSTIANO (CR) — cell 335 5603046 — e-mail:
barilliroberta@omail.com

CURRICULUM VITAE

A,
DATI ANAGRAFICI

Nome: Roberta

Cognome: Barilli

Nata a: Selvazzano Dentro (PD)

Data di nascita: 7/3/1959

Residenza: Ostiano {CR), via Garibaldi 26
Telefono di casa: 0372 9600069

Tel ceil: 355 5603046

Fax: 0372 857119

B.
FORMAZIONFE, SCOLASTICA

Diploma di maturitd magistrale conseguito presso I'Istituto Magistrale “S. Anguissola” di Cremona
nell’anno scolastico 76/77 con votazione 57/60.

Laurea in Pedagogia consegnita presso I'Universita degli Studi di Parma il 27/11/1991 con votazione
110/110 e Lode.

C.
CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

Buona conoscenza inglese scritto e parlato.

D. CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza di Microsoft Word, Excel,
Buona conoscenza dei servizi Internet,

E.
PERCORSO PROFESSIONALE

Dal 1/12/1979 al 14/9/1983 — a seguito di vincita di concorso pubblico - educatore di ruolo presso gli
asili nido del Comune di Cremona,

Dal 15/9/1983 al 20/11/1983 — a seguito di vincita di concorso pubblico - insegnante di ruolo nella
scuola elementare statale “De Amicis” di Pizzighettone (CR).

Dal 21/11/1983 al 9/9/1985 — con richiesta di rientro nei ruoli - educatore di ruolo presso il Comune
di Cremona,




Dal 10/9/1985 al 7/1/1996 — a seguito di vincita di concorso pubblico - insegnante i ruclo nelle
scuole statali elementari:

- a.s. 85/86 Scuola Elementare “Porcellasco” — Cremona

- as. 86/87 Scuola Elementare “S. Martino del Lago” - S. Martiino del Lago (CR)

- as. 87/88 distaccata prsso la Direzione Didattica di Cingia de’ Botti (CR) in sostituzione del

Dirigente Scolastico
- a.s. 88/89 Scuola Elementare ““S. Ambrogio” — Cremona
- a.s. 89/90 e sino a.s. 95/96 Scola Elementare “Robecco d’Oglio” — Robecco d’Oglio (CR)

Dal 8/1/1996 al 31/12/2003 — a seguito di vincita di concorso pubblico - Capo servizi sociali presso le
ILPP.A.B. Riunite Citta di Cremona con compiti di governo e controllo dei servizi Comunita Alloggio
Minori, Centro Diurno Integrato per Anziani, Centro Sociale Anziani, Alloggi protetti per anziani,
graduatoria per assegnazione di alloggi sociali, rapporti con il volontariato, rapporti con le
Cooperative,

Dal 1/1/2004, a seguito di trasformazione delle ex ILPP.A.B. Riunite Cittd di Cremona in TFondazione
per la gestione del solo patrimonio immobiliare, e creazione dell’Azienda Speciale “Cremona
Solidale” — con passaggio diretto all’Azienda medesima - Coordinatore Sociale det servizi con
caratteristica socio sanitaria ed educativa, trasferiti dal Comune di Cremona e dalle ex ILPP.A.B.
Riunite Cittd di Cremona: Centri Diurni Disabili, Comunitd Socio Sanitaria per Disabili, Comunita
Alloggio Minori, Servizio di Assistenza alla Persona, Centro di prima accoglienza, Servizio di attivita
animative per ospiti e parenti della RSA, Comunité alloggio per anziani.

Dal 1/2/2006 al 30/6/2008 — incaricata a seguire per il Comune di Cremona i seguenti servizi:

Centro Famiglie

Minori Stranieri Non Accompagnati

Assistenza Domiciliare Minori

Sportello legale per le famiglie

Per 18 ore seftimanali comandata ad Azienda Speciale “Cremona Solidale” per i servizi Comunita
Alloggio Minori, Centri Diurni Disabili, Comunitd Socio Sanifaria per Disabili, Animazione,
Voloatariato.

Dal 1/7/2008 a ottobre 2015 tutt’oggi — Coordinatore Sociale dell’Azienda Speciale “Cremona
Solidale”, responsabile dei servizi Comunitd Alloggio Minori, Centri Diurni Disabili, Comunita Socio
Sanitaria per Disabili, Animazione, Volontariato, Comunitd Alloggio per Anziani, Utficio
Accettazione.

Da ottobre 2015 — Coordinatore Sociale dell’ Azienda Speciale “Cremona Solidale” per area Disabili,
area educativa, rapporti con il territorio, rapporti con i comitati di rappresentanza utenti, rapporti con i
volontariato.

G.
ALTRE NOTIZIE - consulenze

Consulente pedagogico presso i CSE della Citta di Cremona per ja progettazione educativa ¢ la
definizione delle procedure educative dal 29/8/1994 al 31/12/1996.

Consulente pedagogico presso la Cooperativa “Fuxia” (servizi di accoglienza per alcol dipendenti ¢
tossicodipendenti) dal 1 febbraio 1992 al 31 dicembre 2001,

Dal 2006 al 2008 Esperto volontario sulle tematiche dell'affido nel percorso di sensibilizzazione del
territorio.




Formato europeo per il
currienlum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  FRANCHINI ROBERTO
Indiizzo  VIAPRIVATATOSO 12 Al3

Telefono 0185-43230
Fax 010-510555

Emal  robby.franchini@gmail.com
Codice fiscale ¢ Partita IVA' ~ FRNRRTG6C3{ES06Z 01522890993

Nazionalita Haliana

Data di nascita 31 Marzo 1966

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a} Dal 2005 al 2013 consulente e membro del comitato di assistenza tecnica e moniteraggio
deltistruzione e formazione professicnale della Regione Liguria

+ Nome e indirizzo del datore di Regione Liguria, via Fieschi 15, GENOVA
favoro

* Tipo ¢ff azienda o settore Ente locale

¢ Tipo di impiego Adtivita di assistenza alle scuole e agli enti i formazions professionale, olire che di
moniteraggic e supsrvisione

* Principali mansioni e Formazione
responsabifity




+ Date {da - a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impisgo

+ Principali mansioni e
responsabilith

+ Date {da —a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di implego

» Principali mangioni e
responsabilith

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seflore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
rasponsabilith

«Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tipe di azienda o settore |

Dal 2014 ad oggi consulente di ARSEL Liguria nel campe dell'istruzione e formazione
professionate della Regione Liguria

ARSEL Liguria

Ente strumentale

Allivita di assistenza alle scuole e agli endi di formazicne professionale, oltre che di
monitoraggio e supervisione

Monitoraggio e ricerca

Dall'anno 2011 al 2015 membro del Comitato Scientifico ICNOS

CNOS-FAP Nazionale

Ente di rappresentanza tegge 40
Ricercatore

Formazione

Dat 2011 al 2014 consulente per Forganizzazione dei servizi per la disabilita

Regione Valle d'Acsta

Ente locale
Attivith di assistenza ai Cenlri Educativi Assistenziali

Supervisione

ball'anno 2011 ad vggi Respensabile Area Strategia, Sviluppo e Formazione dell'Opera
don Orione in italia

Provincia Religivsa Madre delia Divina Provvidenza

Enle religiose

+ Principali mansioni
responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indisizzo del datore di
lavoro

* Tipo dl azienda o settore

+ Tipo di implego :

Ricercatore

. Pianificazione strategica , coordinamento e supervisione di servizi sanitari, soclosanitar ed

educalivi

Dall'anno 2009 al 2014 Presidente di AIRIM {(Associazione Haliana per il Ritardo Mentale)

AIRIM, Genova

Societa scientifica




+ Tipo di implege

* Principali mansicni e
responsabilita

» Date (da - &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indlrizzo del datore di
lavoro

+ Tipo ¢i azienda o settore
+ Tipe di implego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da- a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
Javoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipa di impiego

+ Principali mansieni e
responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
* Pringipali mansioni e

responsabiiita

* Date (da—a)

Presidente

Leadership

Dall'anno accademico 2001-2002 ad oggi docente di Progettazione delle Aftivita
Educative Speciali e di Meladolegia defla Prevenzione della Marginalita presso
'Universita Catlolica di Brescia

Universita Caltelica di Brascia, via Trieste 17, Brescia

Universita
Docente

Formazione

Dall'anno accademico 2010-2011 al 2013-2014 docente di Didattica Speciale

Universita La Bicocea di Milano, Piazza del’Aleneo, Milano

Universita
Pocente
Formazione

Dal 2014 ad ogoi Segretario Generale di SIDIN (Societa itatiana Disturbi def
Neurosviluppo}

SIDIN, Firenze

Societa scientifica
Segrelario Generale

Leadership

Dall'anno accademico 2001-2002 ad oggi docente df Fedagogia Speciale e di
Metodologie delle Attivitd Formalive e Speciali presso 'Universita Cattolica di Brescia

Universita Caltolica di Brescia, via Trieste 17, Brescia

Universita
Docente

Formazione

Dallanno accadermico 2004-2005 sino af 2007-2008 docente di Progettazions, Gestione
e Valutazione degli eventi formativi e di Metedelogia delffa Progettazione Educativa
presso PUniversita di Genova, Facolta di Scienze della Formazione




« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o selfore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e

responsabilita

» Date {da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
tavoro

+ Tipo i azienda o settore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e

responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ setfore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilifa

* Date {da - a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seflore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Dale {da—a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavorg

* Tipo di azienda o seffore

Universitd di Genova, Facoltd di Scienze della Formazione, Corso Podesta 2, Genova

Universita
Docenle

Formazione

Dal 2000 ad oggi docente di vari corsi di Master e Parfezionamento in vari ambiti di
Educarzione Speciale

Universita Callolica del Sacro Cuore ¢ Milano e di Brescia
Universita ta Bicocea, Piazzale del'innovazione, Mitano
Universita di Genova, Facolta di Scienze delta Formazicne

Universita
Docente

Formazione

Dali'anno accademico 2008-2009 al 2012 docente di laboratorio (Lavoro di rete e aiuto
alla persona, Tecniche di conduzione di gruppo), Facolta di Scienze defla Formazione

Universita della Valle d'Aosla

University
Bocente

Fomrnazione

Dal 2000ad oggi docente nelle scuole di abititazion) dei docenti

Universita di Genova, Facolta di Sclenze della Formazione, Corso Podesta 2, Genova
Universita Cattolica di Brescia, via Tresie 17, Brescia

Universita delia Valle d'Aosta

Universita La Bicacca

Universita
Docente

Insegnamento

Dal 1998 al 2011 collaboratere alla Cattedra di Didatiica Generale delf Univarsita di
Genova

Facolta di Scienze della Formazione, Corso Montegrappa, Genova

Universita




* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

«Date {da - &)

+ Nome e indirizzo del dafore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principall mansioni e
responsabilith

+ Date {da - a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azientla o settore
+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {da - 2)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo ¢fi impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {(da —a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o seliore

Professore a contratto, sostegno alla didattica, attivita pratiche guidate, docente presso la

Scuola di speciafizzazione per gli insegnanti

Formazione

Dat 2011 ad oggi Membro del Comitato Scientifico Nazionale di ANFFAS Onlus
ANNFAS Onlus

Sociale e sanitario
Ricercalore

Ricerca

Dal 1996 ad oggi consulente pedagogico (supervisore, progetiista e formatore) di
numerosi enti di servizio alla persona

Villaggio def Ragazzo, via S.Pic X, Chiavari

Assoclazione Buon Pastore, via Parini, Genova

Coop Lasalle, Genova

Coop Uscita di Sicurezza, via Don Franchinl, Magreta (MO}
Coop Dono, via Aurelia, Bogliasco (GE)

Fondazione Orione 80, Modena

Coop |} Biscione, Genova

Coop Saba, Genova

Socigle e sanitario
Consulente pedagogico

Formazione, supervisione, progettazione

Dal 2000 ad cggi Birettore e Presidente di un Ente di Fermazione su diverse sedi in Italia

Endiofap, via della Camilluccia 120, Roma

Enie di formazione professionale
Direttore

Coordinamento di risorse umane

Dal 1999 tal 2013 Presidente di un'Associazione di formazione continua e culiurale

Universita Popolare Dan Orione, via Cellini 17, Genova

Assosiazione Cullurale




+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

*+ Date (da - &)

s Nome e indirizzo del datore di
tavero

» Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

2 Date {da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
favero

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabifita

+Dale {da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

Presidente

Rappresentanza istituzionale

Dal 2010 ad oggi
UNIEDA

Cultura

Membro del Direltivo Nazionale

Coordinamento, ricerca e supporto istituzionale

Dal 2008 ad oggi
Rassegna CNOS-FAP

Ricerca
Membro esterno del Gruppo Redazionale

Ricerca nel campo dellistruzione e formazione professionale

Dal 1992 al 1998 educatore professionale e coordinatore di servizi educativi

Piceelo Cottolengo Don Qrione di Genova

Sanitario

Educalors professionale e dirigente del seffore educativo

Conduzione di attivita individuali e di gruppo con disabili mentali adulti

Dall'anno 2011 ad oggi membro del Comitato Sclentifico de! Giomale Italiano Disturbi def

Neurosviluppo {ex American Journal on Disabifities)

Vannini Editrice, Brescia

Casa editrice
Ricercatore

Ricerca




* Date {(da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo ¢i azienda o settore
+ Tipo i impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da~ a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsability

Nell'anno 2006-2007 ricercatore esterno nel campo deffistruzione e formazione
professionale

IRER Lombardia

Ente strumeniale
Ricercatore

Ricerca

2009-2010

Endofap

Ente di Formazione

Coordinatore progetto di ricerca

Ricerca CER.COM., finanziata FSE, sulla messa a punle di sistemi di certificazione delle
competenze




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale {da — a)

» Nome ¢ tipo di istituto d
jstruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Cualifica conseguita

+ Livelio nelfa classificazione
nazignale (se pertinente)

+ Date (da—a)

r Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

[Jate (da—a)

+ Nome e tipo di isiituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionalt oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da- a)

» Nome e tipo di isfitute di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinents)

Nel 201 conseguimento dell’Abilitazione in Didaltica & Pedagogia Speciale

ASN
Didattica e Pedagogia Speciale

Associazione

Nel 2012 conseguimento del Dottorato di Ricerca

Universita degli Studi di Genova
Valutazione dei sistemi educativi, educazione speciale, disabilita, scuola, servizi

Bottorato di ricerca

Nel 1996 Laurea in Scienze delleducazione, esperto in processi formativi

Universita degli Studi di Genova
Pedagogta, psicologia, sociologia

Formatore

Nel 1992 Laurea in Filosofia

Universita degli Studi ¢i Genova
Filosofia, logica

Laurea




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Aequisite nel corso delfa vita e delfa
carriera ma non necessariamente
fAconoseiute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
« Gapacita di scritfura

» Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viverg e favorare con allre parsons, in
ambiente mufticulturale, occupando
postiin cui la comunicazione &
fmportants e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in sguadra {ad es.
culiura & spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progel
bilanci; stl posto di favoro, In altivita
di voloptariato {ad es. culfura e spord),
2 0a8a, 8Cc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzature specifiche,
macchinar, gce.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, seritfura, disegno ece.

ITALIANA

INGLESE

ECCELLENTE

Bucno

BUONG

CAPACITA DI RAPPORTO DIDATTICE E FORMATIVO, ACQUISITO NELL’ESPERIENZA DI DOCENTE A
VARFLIVELLE
CAPACITA DI RELAZIONE EDUCATIVA, ACOUISITA NELL ESPERIENZA DI EDUCATORE

CAPACITA DI COORDINAMENTO, ACGUISITA NEEL ESPERIENZA MANAGERIALE DI DIRIGENTE DI
AZIENDA SOCICSANITARIA E B} DIRETTORE DFUN ENTE B} FORMAZIONE
CAPAGITA DI RELAZIONE E SUPERVISIONE A GRUPPI DI OPERATORI SOCIALL ACQUISITA

NELL’ESPERIENZA DI SUPERVISORE

CAPACITA DI PROGETTAZIONE
CAPACITA DI COORDINAMENTO DI RISORSE UMANE E D ORGANIZZAZIONE £ RISORSE MATERIALI

BUONE CAPAGITA NELE UTILIZZO DEL COMPUTER

CAPACITA DI RICEVERE E Pl PRODURRE TESTI ARTISTICI MUSICAL]




ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Compslanze non precedeniemente
indicata.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

CITTA’ Sestri Levante
DATA 30.09.2018

| Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sonoe stale acquisite. |

Patente B

ALLEGOD ELENCO DELLE PUBBLICAZION!

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi delPart. 76 del DPR 445/2000, e
dichiarazioni mendaci, Is falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai

sensi del codice penate e delle leggi speciali,

Pertanto, afferma che quanto dichiarato nel presente decumento risponde
al vero (Art.d5, 46, 48, 76 DPR 28/12/00 n.445 ¢ s.mi),

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quaute previste dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME {FIRMA)




Pubblicazioni scientifiche

RFRANCHINI (a cura di), Progetto educativo e qualita dell’assistenza, FrancoAngeli,
Milano 1998

REFRANCHINI (a cura di), La figura dell’animatore nelle strutture per anziani,
FrancoAngeli, Milano 1999

R.FRANCHINI, Costruire la commirc‘r—che—cura,'Pedagogz‘a e didattica nei servizi di aiuto
alla persona, FrancoAngeli, Milano 2001

R.FRANCHINI (a cura di), Costruire ["Furopa solidale, Microarts, Recco 2002

R.FRANCHINI, Adiutare la persona e aiutare la famiglia, ISU Universita Cattolica, 2004

R.FRANCHINI, R.CERRI (a cura di), Per un’istruzione e formazione professionale di
eccellenza. Un laboratorio per la riforma del sistema educativo, FrancoAngeli, Milano
2005

R.FRANCHINI, Cura educativa e progetto di vita, ISU Universita Cattolica, 2006

R.FRANCHINL Disabilita, cura educativa e progetto di vita, Erickson, Trento 2007

R.FRANCHINI, La sezione Primavera: dal monitoraggio alle Linee Guida, Junior 2012

R.FRANCHINIL, Competenza, in L’evento didaitico. Dinamiche e processi, Carocci, Roma
2007

R.FRANCHINI, Disabilita, in Didattica in azione. Professionalita e interazioni nei contesti
educativi, Carocci, Roma 2008

NICOLI D. FRANCHINI R., L’educazione degli adolescenti e dei giovani. Una proposta
per i percorsi di istruzione e formazione professionale, CNOS-FAP, Roma 2007

TRAVERSO A. FRANCHINI R., Progettare per competenze nella scuola dell’infanzia,
Vaninini, Brescia 2011 '

R.FRANCHINI, La Cura educativa, in La Cura della vita nella disabilite e nella malattia
cronica, Gruppo solidarietd, Ancona 2008

R.FRANCHINL, [ servizi alla persona tra pubblico e ferzo settore, in D.PARMIGIANI,
ATRAVERSO, Progettare [’educazione. Contesti, competenze, esperienze,
FrancoAngeli, Milano 2011, pp. 147-155

R.FRANCHINI, La nascita di un bambino disabile, in L.CADEI, D.SIMEONE, L’attesa, Un




tempo per nascere genitori, UNICOPLI, Milano 2013, pp. 199-221

Il mondo giovanile tra gioco e sport: una ricerca in A KAISER, Gioco e sport nelle scienze
dell’educazione, SAGEP, Genova 1996.

L’operatore educativo, le istifuzioni e la citta, in M.PERTICA, I complesso di Era:
handicap, citta ed educazione, UTET 1997

Laﬁgum e l'etica degli animatori geriatrici, in OPEN, 2/99, pp. 39-55, Roma

Un'esperienza di costruzione di un manuale-qualitd, in Ricerca e riabilitazione, 1/1998,
Milano

Educazione e terriforio, in OPEN, 1/2000

Qualita e ritardo mentale, in G.GUAZZO (a cwa di), Handicap e riabilitazione,
FrancoAngeli, Milano

Disabilita e progetto riabilitativo, in LA FAMIGLIA (212/2002), La Scuola, Brescia

Il Piano Nazionale dei Servizi 2001-2003, in LA FAMIGLIA (214/2002), La Scuola,
Brescia

Il rapporto tra operatore e faniglia nell approccio al figlio disturbato, in LA FAMIGLIA
(219/2003), La Scuola, Brescia

La famiglia, esperta in educazione?, in LA FAMIGLIA (222/2003), La Scuola, Brescia

La famiglia e la Cura, in LA FAMIGLIA, 226/2004, La Scuola, Brescia

Diagnosi funzionale e famiglia del disabile, in LA FAMIGLIA, 238/2006, La Scuola,
Brescia

Criteri qualitativi per un’affivitd educativa e riabilitativa di autentica promozione, in
AAVY,, Qualita di vita o vita di qualita, Nuove Frontiere, Roma 2002

La formazione dei formatori, strumento essenziale per la Riforma del sistema di istruzione e
Jormazione professionale, in D.NICOLI, M.PALUMBO, G.MALIZIA (a cura di), Per
una istruzione e formazione professionale di eccellenza. Nuovi percorsi per la riforma
del sistema educativo, FrancoAngeli, Milano 2005

I caso inglese, in G.GAY, DNICOLI (a cura di), Sistemi di istruzione ¢ formazione
professionale a confronto. Francia, Germania, Inghilterra, Svizzera, Guerini e associati,

Milano 2008




La valutazione e certificazione degli apprendimenti non formali e informali, in RASSEGNA
CNOS, 1/2009

I edicazione alle competenze sociali nei sistemi di istruzione e formazione professionale, in
RASSEGNA CNOS, 3/2009

I intervento comportamentale precoce sui bambini con autismo: ruolo dell ‘operatore

professionale e del genitore, in LA FAMIGLIA, 248/2009, La Scuola, Brescia

La valutazione dei Bisogni Educativi Speciali nei sistemi di istruzione e formazione
professionale, in RASSEGNA CNOS, 1/2010

La sezione Primavera: verso un'educazione precoce?, in Orientamenti Pedagogici, Vol. 57,
n. 1(337), 2010

Come formare alla sicurezza nell’autonomia, in Sicurezza nel lavoro: quale formazione? Un
ambito di ricerca per la pedagogia sociale, ISPESL, 2010

Cambiamenti di paradigma negli interventi per la personua con disabilita infelleitiva, in
American Jowrnal on Intellectual and Developmental Disabilities, 8/2, 2010, pp.
294-307

E.BONOMINI, R.FRANCHINI, L ’autodeterminazione nella riforma dei servizi per la
disabilité intellettiva, in American Journal on Intellectual and Developmental
Disabifities, 9/1, 2011, pp. 115-126

La Qualita di Vita della famiglia del disabile, 9/2, 2011, pp. 258-265

Il riconoscimento delle competenze nel Regno Unito: Accredifation of Prior Experiential
Learning, in RASSEGNA CNOS, 172011, pp. 57-69

1l riconoscimento delle competenze in Francia: Validation de I'aguis de 'experience, in
RASSEGNA CNOS, 272011, pp. 53-65

La Qualita di Vita della famiglia del disabile: prospettive di analisi e intervento, in LA
FAMIGLIA. Rivista di problemi familiari, Essere coppia oggi, 45/255, 2011, pp.
219-231

La certificazione delle competenze: esperienze regionali, in RASSEGNA CNOS, 1/2012,
pp. 49-71

L'esame di qualifica e di diploma nel Sistema di isiruzione e Formazione Professionale

Ligure, in RASSEGNA CNOS, 2/2012, pp. 111-128




Pad-agogia: tablet e didattica, in RASSEGNA CNOS, 3/2012, pp. 77-89

The flipped classroom, in RASSEGNA CNOS, 1/2014, 83-99

La tecnologia al servizio dell’educazione, in RASSEGNA CNOS, 3/2014, 73-91

Origini della Personal Outcomes Scale, in American Jowrnal on Iniellectual and
Developmental Disabilities, 10/1, 2012, pp. 168-180

La Residenza Sanitaria Assistenziale, in Rivista Italiana di Psicogeriatria, 3/20106, AIP

R.FRANCHINI, L apprendimento mobile attivo in presenza di tecnologie digitali, CNOS-
FAP, 2016

Sclute mentale e progetio di vita: dialoghi verso la produzione di linee guida nazionali per
le persone con disturbi del newrosviluppo, in Giornale Italiano dei Disturbi del
Newrosvituppo, 2/2017

Famiglia e Qualita di Vita per le persone con disturbi del neurosviluppo, in La Faniglia,
2017, in press

Innovare la scuola, trasformare il curricolo: esperienze a confronfo, in Rassegna CNOS
FAP, 3/2017

Paradigmi per la progettazione degli interventi per 'adulto, in Giorrale Italiano dei

Disturbi del Neurosviluppo, 1/2018, i6-14




CURRICULUM PROFESSIONALE

Indirizzo

Telefono ufficio

| 0372/407619

Donadio Giovanni

Email ufficio

giovammi.donadio@comune.cremona.it

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

12/12/64

bare

Datore di lavore

Dal 872014 ad oggi

Comune di Cremona

Settore

Usbanistica e Rigenerazione Urbana

Tipo di impiego

Progetiista, direttore lavori, coordinatore per la sicurezza
le esperienze principali riguavdano:

Progetto vifacimente mante di copertura campo di calcio nraris (in corso)
Progetto riqualificazione palestra esistente a san Felice

Progetto demolizione Scuola materna san Felice

Progetto costinzione nuova scuela materna a San Felice

Progetto palestra scuola Stradivari restauro e risanamento conservativo (DL}
Progetto bonifica pavimenti in amianto scuola Virgilio 2° lotto

Progetto campo di calcio cambonine rifacimento manto ¢i gioco

Progetto sostituzione ascensore edificio di via aselli (sostituzione ascensore)
Progetto bonifica pavimenti in amianto scuola Virgilie 1° lotto

. Progetto intervento riassetlo coperiura palestra Cavatigozzi
Progetto miglioramento energetico scuola Monteverdi (coprogettista)

’ Progetto bando aree urbane degradate (coprogettista)

. Progetio abbattimento barriere arch. scuola Trento Trieste

. Progetti vari sulle scoole

. Progetii messa in sicurezza soffitti scuole 2 lotti (coprog.)

. Progetti bonifica amianto {stradivari/s.ambrogic)

* Progetto edicole di famiglia campo 1 lotto 2 (coprogettistasdl)

. Progetti di manutenzione straordinaria scuole medie

. Progetti di manutenzione straordinaria scuele primarie

. Progetti di manutenzione straordinaria nidi

. Progetti di manutenzione straordinaria scuole materne

. Progetto edicole di famiglia campo 1 lotto 1{coprogettista)

Coordinamente staff tecirico per | seguenti progetti:

, Progetto bonifica pavimente amianto media vivgilio

. Progetto bonifica pavimento amianto media vida

. Progetto messa in sicurezza soffitti primaria stradivari

. Progetto messa in sicurezza seffitti primaria trento

. Palestra Stradivari — Restaure ¢ risanamento bonifica e miglioramento
sismico

Collaborazione con il RUP nello svolgimento di attivita varie:




v Progetto intervento miglioramento sismico primaria colombo

. Progetto intervento miglioramento sismico materna gallina
. Coordinamento indagini sicurezza soffitti edifici scolastici
. Coordinamento indagini sicurezza solai edifici scolastici
. Stesura documenti tecnici 1° lotto bando verifica di v. sismica 4 scuole
conmumali
»  Stesura documenti tecnici 2° lotto bando verifica di v. sismica 4 scuole
conmunali

Collaudatore fecnico Amministrativo
»  Membro commissione per “Ristrutturazione piano terra edificio ERP di largo
Pagliai
+  Membro commissione per “Ristrutturazione inunobile di via Platina 52

Principali mansioni

Posizione Organizzativa Servizio Progettazione, Direzione Lavorl e Manutenzione

Edilizia Scolastica, (TIstruttore direltivo tecnico D3)

Pate

Bratore di lavoro

dal 09/2011 ad 08/2014

Comune di Cremona

Settore

Laveri pubblici- progettazione e direzione lavort- manutenzione

Tipoe di impiego

Principali mansioni

Progettista, direttore lavori, coordinatore per la sicwezza,

Le esperienze principali riguardano:

+  Rifacimento manto copettura scuela infanzia Gallina

*  Rifacimento manto copertura scuola media Campi

*  Rifacimento manto copertura palesira Bissolati

+  Rifacimento manto coperfura scuola Miglioli

+  Progetti di manutenzione strasrdinaria scuole medie

*  Progetti di manutenzione straordinaria scuole primarie
+  Progetti di manutenzione straordinaria nidi

+  Progetfi di manutenzione straordinaria matenie

Coprogettista e DO nuovo Polo della Cremazione.

Drettore dei laveri e coordinatore della sicurezza di diversi interventi sul patrimonio
esistente di edilizia scolastica e residenziale {recupero alloggi via Alfene Varo).

Coordinamento con funzione di capo progetio di staff per progetti di nuove
costruzioni e interventi su edifict esistenti svolti nell'ambito delle attivitd di settore.

Collaborazione con # RUP nello svolgimento di attivita varie:
- validazione progetti esterni (palestra ex consorzio, piano cimiteriale, ecc,)
- collaboraziene a progetti esterni (adeguamento sismico scuola gallina e colombo;

- altre attivita varie del settore

Componente del gruppo di lavoro per lideazione del programma di gestione
manutentiva degli edifici del patrimonio comunale

Coordinamento nella compilazione delle schede di prima analisi sismica
Coordinamento nelle indagini di manufatti contenenti amnianto

Coordinamento stestra progetii e esecuzione lavori P.1 edifici scolastici

Posizione Organizzativa Servizio Progeitazione, Direzione Lavori e Manutenzione,
Edilizia Scolastica, Cimiteriale e Logistica (Istruttore direttive tecnico D3}




Date

2009-2011

Datore di lavoro

Comune di Cremona

Settore

Tipo di impiego

Coordinamento staff di tecnici nel progetio di nuove costuzioni e interventi sy edifici

Lavori pubblici- progeftazione e direzione lavori

esistenti,
Conduzione cantieri con ruolo di direttore operativo

Le esperienze principali svolte riguardano:

*  Tombe di famiglia e cappelletie ex campo 6 ( prog. P/D/E)
* Rigualificazione rifugio del cane { prog. 12}

*  Edificio per mmulazioni chiusura a nord ( prog. 1)

*  Nuovo centro servizi comune di Cremona {prog P)

+  Polo della cremazione (prog P)

+  Centrale operativa polizia municipale (prog D. E. DO)

*  Adeguamento palazzo pallavicino a sede IPTAL (prog. DO)

Principali mansioni

Istuttore direttivo tecnico D3

Date

2002-2009

Datore di lavoro

Comaune di Cremona

Settore

Lavori pubblici- progettazione e direzione lavori

Tipo di impiego

Coordinamento staff di tecniel nel progetto di nuove costruzieni e interventi su edifici

esistenti,

Conduzione cantieri con ruclo di direttore operativo

Le esperienze principali svolte riguardane:

*  Nuovo auditorfum di Cremona netl'ex convento del Corpus Domini 1° lotto
(prog. P. D)

*  Recupero comparto ex ospedale via radaelli -nuovo polo servizi comunali (prog.
E D}

*  Palazzo Persichelli, lavori di recupeio e adeguamento del palazzo di givstizia
{(prog. P D, E,. DO)

*  Palazzo Palavicino-centro restauro strumenti mus.( DO)

*  Nuove edificie per tmmulazioni ( prog B. D. E)

*  Ampliamento cimitero di san Savine {prog. P. D. E)

*  Ampliamento scuola mmaterna san Felice (prog. P. D, E)

*  Largo Paghiari recupero alloggi terzo piano (prog. D. E)

Principali mansioni

Istruttore direttivo tecnico categoria D1/D2

Date

7002-1996

Datore di lavorp

Comune di Cremona

Settore

Lavori pubbtlici- progettazione e direzione lavori

Tipo di impiego

Collaboratore nella redazione di progeiti di nuove costruzioni e interventi su edifict
esistenti.
Conduzione cantier con molo di diretiore operative

Le esperienze principali svolte riguardano:

*  Nove cappellette a 36 posti 1° lotto (prog. P D. E. DO)

*  Recupero 6 alloggi complesso ex due miglia (DO)

*+  Chiostro multipiano e tombe romane corpo G” reparto 2 secondo stralcio ( prog.
P DLEDOD)

*  Adeguamento funzionale scuola materna castello ( DO)

Principali mansioni

Tstruttore tecnico C1/C3

Date

é 1993-1996




Libera professione

Settore

Tipo di impiego

costruzioni e interventi su edifici esistenti

Pyincipali mansioni

Date

Progettista e Direttore lavori

Progettazione architettonica-strutture, DL, opere private e pubbliche per nuove

Architetto

11989-1993

Datore di lavoro

Libera professione e collaborazione studi arch/ing

Progettazione architettonica-strutiure, DL, opere private e pubbliche per nuove

Settore
costruzioni/ esistenti, Design di arredi, sistemi di seduta, argenti
Tipo di impiego Architetto

Principali mansioni

Progettista ¢ DL, collaboratore per stesura progetti e conduzione cantieri

Date

1989

Titole della quatifica n'l-asc“iata

Tematiche e competenze
possedute

Larea

Laurea in architettura

Nome e tipo ente erogatore

Politecnico di Torino

Date

1950

Titolo della qualifica rilasciata

Abilitazione professionale

Tematiche e competenze
possedute

Abilitazione alla professione di architetto

Politecnico di Torino

Nome e tipo ente erogatore

Date

1983

jitoio delia qualifica rilasc.i.ata

Diploma

Tematiche e competenze
posseditte

Diploma di geometra

Nome e tipo ente erogatore

Istituto tecnico statale

Date

1996

Titolo della qﬁaiifica rilasf:iata

Specializzazione post laurea

Tematiche e competenze
possedute

Progettista per aree soggette a vincoli paesaggistici

Nome e tipo ente erogatore

Regione Basilicata




Date

2008

’I‘itole?!eﬂa gualifica rilasciata

Autofé di alcuni capitoli deila pubblicazione

Tematiche e compelenze
possedtite

La nuova Cittadela Giudiziaria di Cremona- il Palazzo Silva Persichelli e Ia casa det

Preti delle Missioni-conservazione-restauro infegrazione”

Ministero della Giustizia e Amministrazione Comunale

Nome e tipo ente erogatore

Date

2018

Titolo della c“fuélifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Nuove NTC 2018 aggiornamento

Nome e tipo di ente erogatore

Ordine ingegneri Provincia di Cremona

Date

2015-2016

Tiolo deﬁ;a qualifica rilasciata

Corso Alta Formazione

‘Tematiche e competenze
possedute

Competenze e innovazione per gestire il cambiamento

Nome e tipo ente erogatore

Altis Universitd Catinlica Sacro Cuore sede di Cremona

Date

2015

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e compeienze
possedute

1l nuovo APE 2015

{.ogical Soft

Nomne e lipo ente erogatore

Date

2014

Titolo della qualifica rilasciata

Atlestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

1t Bilancio armonizzato

Comune ¢i Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

2014




”ﬁtolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

‘Tematiche e competenze
possedute

Corso di aggiornamentoe coordinatori per la sicurezza

Nome e tipo ente erogatore

Scuola edile Cremonese

Date

Tematiche e competenze
possedute

Titolo della qualificarilasciata | Attestato di frequenza

2014

Corso di formazione BDNCP AVCPASS

Comune di Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

Titole della qualifica rilasciata
Tematiche e compelenze
possedute

12013

Attestato di frequenza

Prevenzione corruzione e illegalith nella PA,

Nome ¢ tipo enie erogatore

Comunne di Cremona

Date

2012

Titolo della qualifica rilasciata

' Tematiche e compeienze
possedute

Attestato di frequenza

Ultime novitd in materia di appalti

Comuge di Cremona

Nome ¢ tipo ente erogatore

Date

2012

Tematiche e competenze
possedute

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Performance e organizzazione

Sistema susio

Notme e tipo ente erogatore

Date

2012

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedite

Corso di formazione per preposti

Comune di Cremona

Noime e tipo ente grogatore

Date

2011

Titolo della qualifica rilasciata

Atiestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Apgiomamento sul regolamento attuativo codice dei contratti

Noine e tipo ente erogatore

Comune di Cremona

Date

2011

Titolordrel.ia quakifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

UHteriori novitd in materia di appalti pubblici




Noine e tipo ente erogatore

Comune di Cremona

2011

Tematiche e competenze
posseduie

Titole della qual-imfi.cé fi}asciata

Attestato di frequenza

Contrattualistica pubblica

Comune di Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Novita in materia di appalti pubblici

Comune di Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Tematiche e competenze
possedute

2010

Attestato di frequenza

Informativa in materia di appalti pubblici

ome ¢ ii])() ente erogatore

Date

2010

Titolo della qualifica rilasciata

Tematiche e competenze
possedute

Attestato di frequenza

La riforma Brunetta del procedimento amministrativo

Nomie e tipo ente erogatore

Date

Comune di Cremona

2009

Titole della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e compelenze
possedute

Conservare le superfici architettoniche esterne dell'edilizia storica cremonese:
tecniche e processi innovativi in un percorso formative e divalgative

Nome e tipo ente erogatore

Politecnice di Milano

Date

Titolo della qualifica rilasciata

2009

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Documento unico di regolaritd contributiva

Nome e tipo ente erogatore

Comune di Cremona

Date

Titolo della qualifica rilasciata

2009

Attestato di pariecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Nome e {ipo ente erogatore

Corso di formazione rischio elettrico, DPI e diveitiva Atex

DA Consulting




Date

2009

Titolo della qualifica rilasciata

Certificato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Corso di aggiornamento per coordinatori per la sicurezza

Nome e tipo ente erogatore

Ordine architetti provincia di Cremona

Date

12009

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e compelenze
possedue

I1 nuevo regolamento det contratti

Nome e #ipo enle erogatore

Tematiche e competenze
possedute

Comune di Cremona

2009

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Corso formazione direttiva macchine e attrezzature di lavoro

Nome ¢ tipo ende erogatore DA Consulting
Date 2608
Titolo della qualifica rilasciata | Specializzazione

Tematiche e competenze
possedute

Corso di specializzazione in prevenzione incendi {ex 818/84)

Nome e tipo ente erogatore

Ordine ingegneri di Cremona

Date

2008

Titole della quahfm& rifasciata

Altestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Le novita del codice dei contratti

Nome e tipo ente erogalore

il sole 24 ore

Date

2008

Tﬁoi& della quatifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Corso di formazione : prevenzione e protezione dei lavoratori
cadute dall'alto

esposti al rischio di

Nome e tipo ente erogatore

DA Consulting -

Date

2007

*Iitdie della gqualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Corso base casa clima

i Nome e fipo ente erogatore

Agenzia Casa Clima

Date

2007

?‘iio}o della qualifica rilasciata

r Altestato di frequenza




Tematiche e competenze
possedute

Utilizzo del Sistema di valutazione det personale non dirigente

Nome e tipe ente erogatore

| Studio APS

Date

2007

Titolo della qualifica rilaﬁéiata

Attestato di frequenza

Temmatiche e competenze
possedute

Euro. Act srl con sede a Ferrara

Nome e Hpo ente erogatore

Date

2007

Tematiche e competenze
possedute

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Comunicazione e gestione dei conflitti

Nome e Lipo ente erogatore

Sistema susio- tervitori strategici

Date

2007

Tiolo dela quaﬁfica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Corso di aggiomamento manageriale ai sensi del D.lgs 626/94

Comune di Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

2006

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

‘Tematiche e competenze
possedute

1l comportamento sismico delte muratare

Nome e tipo ente erogatore

Ordine ingegneri di Cremona

Date

2006

Titolo deﬁé qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Programmazione e bilancio

Comune di Cremona

None e lipo ente erogatore

200472005

Date

Tholo della qualifica rilasciata

Attestate di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Corso di aggiornamento sulla nuova nonnativa sismica

Nome e tipe ente erogatore

Ondine ingegneri provincia di Cremona-Universitd Bergamo

Titole della qualifica rilasciata
‘ Tematiche e compe[enzé
possedute

Altestato di partecipazione

Corso pratico per Futilizzo del pacchetto di medicazione

Nome e tipo ente erogatore

DA Consulting




Date

2005

Titolo della qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione

Tematiche e competenze
possedute

Aias

Linee Guida stima dei costi sicurezza cantier

Nome e tipo enle erogatore

Date

2004

Tholo della qualifica rilasciata

Attestato di frequenza

Tematiche e competenze
possedute

Corso di formazione in materia di appalt di lavori

Nome ¢ tipo ente erogatore

Comune di Cremnona

Date

2000

Titolo della gualifica rilasciata

Tematiche e competenze
possedute

Altestate di frequenza

Recupero bioclimatico ambiente costruito

IN/ARC e ordine architetti provincia di Cremona

Nome e tipo ente erogatore

Date

1597

Tematiche e competenze
possedute

Titolo della Qﬁ.aiifica rilasciata

Abilitazione professionale

Coordinatore per la sicirezza

Nome e tipo ente erogatore

Ordine architetti provincia di Cremona

Commissario di gara presso Comune Castelleone per la scelta di socio privato
operative della societd di trasformazione urbana Castelieone patrimeonio Spa. 2013

Commissario concorso pubblico istruttore direttive tecnico  cal, D1 - settore tecnico
manutentivo servizio lavort pubblict. Comune San Colembano Lambro 2012

Conunissario di gara presso Comune Cremona per i Lavoit di ristrutturazione
dell'immobile di via Platinan. 52. 2013

Commissario  supplente  Concorso  intemazionale di  progeltazione per la
riqualificazione urbana dell'ambite dell'area della stazione ferroviaria di Cremona

2007

Fondatore Ente di Formazione Socrate iscritto nell'elenco det formatori Regiane
Basilicata. 1995/1996

Socio fondatore consorzio alta formazione Politecnico Ceaf, iscritto nell'elenco
formatori Regione Basilicata, 1995/1996

Docente corsi di formazione su “Esperti valutazione impatto ambientale”. Regione
Basilicata 1995/1996

Consulente didattico corso formazione Manutentore impianti e atirezzi per lo sport e
turisme. Regione Basilicata 1993

Partecipazione come progettista o collaboratore a concorsi per idee nel campo della

progettazione urbana. Comune di Policoro (MT), Comune di Canelli (AT)




I sottoscritto Giovanni Donadio nato a Tursi (MT) il 12/12/1964 e residente a Gremona in via Montello 1 cf
DND GNN 64T12L477T Dichiara sotto ia propria responsabilitd ai senst e per gli effetti delle disposizioni
contenute negli articoli 46/47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n°® 455 e
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predettoc DPR

n® 445/2000, che il presente curricubm & veritiero ed aggiornato.

Autorizzo it trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art, 13 D.Lgs 30 Giugno 2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione det dati personali” e dell’art. 13 GDPR 670/16 “Regelamento europeo sulla protezione

dei dati personali”,

Cremona novernbre 2018 arch, Giovanni Donadio




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Madelri Antonella
Via Ahguissola n. 23 26028 Sesto ed Uniti CR

0372710986

antonjelia.maderi@comune.cremona.it

italiang

26 DICEMBRE 1962

Dall’ anno 2001 ad oggi Coordinatrice ECBD { Equipe di Consulenza Disagio e
Disabifith e referente del SAAP ( Servizio di Assistenza per fAutonomia Personale)
del Comune di Cremona,

Nel 2017 nominata membro del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale GLIP di
Cremona

Nel 2014 nominata membro di Commissione per valutazione progetti sociali per il
Comune di Cremona

Dall'anno 1996 al 2000 Coordinatrice del Centro Socio Educalivo def Comune di
Gremona

Dall'anno 1989 al 1995 educatore professionale presse  Centro Socio Educativo del
Comune di Cremona,

Dall'annc 1984 al 1888 servizio non di ruolo scuole materne ed elementari

Dal'anno 1981 al 1983 assistente alla persona a scuola per it Comune di Cappella
Cantone CR

o  Tesi di Diploma in Educatore professionale presso ['Universita di
Brescia a.s. 1992193

o Altestato di interprete generico per sordo-muti a.s. §2/83
o Allestalo di segretaria d'azienda a.s. 81/82

o Diploma di matuwrita magistrale a.s. 1979/80




E' intervenuta come relatore:

Al corso per il personale ATA ™ L'approccio alta persona nelle
professioni di aiuto” 3 marze 2004

Presso fa Coop lride per espletars una lezione inerente
V'assistenza alla persona disabile in ambito scolastice per il
personale della Cooperativa 6 novembre 2004,

Al conwegno: Abilita differenti in crescita. Anne 2005,

Al corso surrogatorio™Assistente ad Personam” per le classi 4°A e
5°B delf|stituto Einaudi di Cremona offobre e novembre 2008,

Nei corsi di formazione IREF In favore delfintegrazione scolastica
di alunaf disablii gennaio-febbraio 2008 e aprite-magglo 2008.

Al corso per colfaboratoeri scolastict ed assistenti ad personam
anno 2008

Al corso: Percorsi di formazione per assistenti ad personam
promossi e riconosciuti dalfUfficio di Piano per l'anno scolastico
2008-2009.

Al Convegno: Percorsi di integrazione... nella comunita di tulli e di
clascuno 7/8 maggio 2009,

Al convegno * Un esempio di integrazione interistituzionale” Ispra
anno 2009

Al convegno “CR Inclusiva” anne 2010.
Al convegno *CR inclusiva™ anne 2011,

Al Parcorso di confronto ed in-farmazione: Serenita e conoscenza
promosso da Anffas 2011,

Al corse: Progetiualita in oftica ICF promosso dal Comune di
Crema 2015

Al semtinario NESSUNG ESCLUSO promosse dal Comune di
Cremona 2018




Ha partecipato ai corsi di formazione:

Corso di formazione per operatori CSE Anno 1995.

Stage di analisi corporea della relazione Anno 1996.

Lavorare nefla complessita dei CSE governando le irasformazioni
a.0 1998,

Ingegnerla comportamentale per prevenire e controllare if burn-out
e mantenere elevatala molivazione. Anne 2000

Modelii e dinamiche della comumnicazione. Annc 2000

Il mercato del lavoro e disabilita psichica. Anno 2000,

La metodologia di progetio, Anno 2004,

Corso df formazione per referent! scolastict per la disabilita anno
2006-07.

Progetio formativo HANDICAP IN-FORMA: Reti virtuose, servizi e
informazioni per i diritti defle persone con disabilitd. Anno 2009,

La funzione del Case Management rivolta agli utenti fragili 2010
Corso per insegnanti ed assistenti SAAP: Classificazione ICF anno
2011,

Percorso formativo autisme anno 2011

Percorso formativo approfondimento classificazione ICF anno
2011,

Disability Manager 2016

Ha partecipato ai convegni:

Ueducatore professionate nel sistema formativo
occupazionale. Anno 1991

Handicap psichico e sessualiti Anno 1994

Epilessta e scuola, Anno 1985

Lo sviluppo delle capacita cognitive Aspetti teorict e applicativi,
Anno 1997

L'inserimento lavorativo. Etica e motivazione. Anno 1997

Corpo doppl. Racconti tra teafre e handicap. Anno 1998

Dalle fatiche del sé alle fatiche del noi, Anno 2002

La sindrome arfistica: ruclo e integrazione del servizi, Anne 2604
L'educazione permanente e lintegrazione dei diversamente abii.
Anno 2005

La lampada di Aladine 2007




ADHD un disturbo conoseiuto in tutto if mondo anno 2008
Minorazione motoria ed uditiva anno 2009
Lo screening della sindrome arlistica Anno 2009
La sessualita nella disabilith Anno 2009
Youngle C ontext 2015
o Scuola-Servizi: modalita di approceio condivise e aiuto alla
famiglia iragile 2015
o  Cravi Cerebrolasiont acquisite in eta evolutiva 2016
o Stati generali dello Spert integrato 2017

Q0 & ¢ o

[e]

Madrelingua o laliana
Alire lingua
o inglese
Capacith e competenze relazionali Buona ed efficace la capacita di comunicazione, verbale non-verbale, e di relazione con

bambinife, adolescenti ed adulti, che sa gestire sia nel rapporto individuale che di gruppe.

Capacita e competenze organizzative Buona fa capacita di organizzare e coordinare attivit di gruppo, maturata presso strutture
pubhliche.

Capacita e competenze tecniche Buona conoscenza del p.c. relativa al programmi di scrittura.

Capacita e competenze arlistiche Sufficienti capacita artistiche,

Patente B

Sesto ed Uniti, 29 novembre 2018

Maderi Antonella




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION] PERSONALI

Nome
Indlrizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalita

Dala di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

+ Noms a indirizzo ds] datore di lavoro

+Dale
+ Nome ¢ Indirizzo dal datore di lavoro

+ Dale

+ Nome e indirizzo del dalore di favoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

' Date

+ oms e lipo di istitute di Istruzione o
formazione

+ Princlpali materfe / abilita
professionali cagatio dello studio

* Qualifica conseguila

«Date

« Nome e lipo ¢i Istituto di Islruzione o
formazione

» Principali materie / abliita
profosslonali aggetio delle sludio

» Qualifica conseguita

]
1 Dale

FROSI LUCIANO
45, VIA CAPRERA, 26100 CREMONA
0372 - 533579

ufficio.tecnico@cremonasolidale.it

ITALIANA
11-09-1959

Dal 1998 al nostd glorl responsabile fecnlco

Dal 1993 at 1997 manutentoreleatderisia

Dal 1989 al 1993 fatterino

CREMONA SOLIDALE, Via Brescia, 207 - Cremona

Dal 1984 al 1988 magazziniere da commerciante arlicoli per ¢carpenterio ¢ saldalura
MAZZINEVINCENZO, Via Piatanl, 14 - Cremona

Dal 1980 af 1983 operslo presso fa carpenteria
OMCM di Corle de Frall

2013
R.S.A. Casadl Dlo - Brescla

RS.PP,

RS.PP.

1998
Ragione Lombardia

Conduzione imptant di generalord a vapore

Calderista con palente di seconde grado

1979




+ Norte & lipo di Istituto df isbuzione o
formazions

+ Principall-malerie £ abilila
professionali oggetto delto studio

* Quatifica conseguila

CAPACITA E COMPETENZE

. PERSONALI

Acquisite nef corso della vila ¢ della
cariera ma non nacessardamente
siconosciute da corlificall & diplomt uffictal,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di letlura
+ Capacité di seritfura
+ Capucha di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Vivere e favorars con allre persons, in
ambiants multiculforale, occupando posil
it cut fa comunlcazions & importante ¢ in

sltuaziont In cuf & essenzisle favorara In
squadra {ad os. cullura o spor), ece.

CAPAGITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progeltf, bilanch; sul posto di
lavoro, in allivitd of volonlarialo {ad es,
cuflura ¢ sport), a casa, ece,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, allrozzalure specifiche,
macchinar, sce.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTIGHE
idusica, seriflura, tisegno ecc.

PATENTE O PATENT!

Cremona, 06/03/2017

1F13 Tordani Cremona
Meceanica, macching, iecnolegla e disegno tecnico

Perito mecsanico

Grazie all'esperlenza acquisita buona capacita di gestione delle manutenzion! f budgel
assegnali / gestione del personale lecnico e geslions dalls unlta operative assegnale

ITALIANO

FRANGESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone compstenze acquisite nel corso dolla vita lavorativa e non,

Buone competenze acquisile durante Yesperienza lavorativa

Buone competenze acquisite durante lesperienza lavorativa

SUFFICIENTI

Firma




