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Deliberazione N. 10

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 gennaio 2019

OGGETTO: Approvazione Piano Formativo Aziendale 2019

L’anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore diciassette e trenta nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dott.ssa Alessandra Cappelletti, Dr. Andrea Barzanti ,Andrea
Grazioli e Maria Cristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO

Premesso che:

- secondo quanto stabilito dall'art.2 - comma 5 - dello Statuto Aziendale, la formazione e
aggiornamento rappresentano un preciso obbligo per gli operatori € un impegno strategico per
I'Azienda “Cremona Solidale”, finalizzato a sviluppare azioni a sostegno della crescita delle
competenze e al miglioramento della qualita delle prestazioni

- la proposta formativa deve assolvere a precisi obblighi normativi assunti a riferimento:

DGR n. 2569 del 31/10/2014

D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008 (Accordo Stato Regioni 2011)

D.G.R.n.VII/18576 del 03/08/2004 e successive modifiche

Statuto Azienda Cremona Solidale

Preso atto che il PFA 2018 & stato realizzato conseguendo gli obiettivi programmati (in termini di
competenze acquisite, gradimento da parte dei lavoratori, costi di realizzazione) e ravvisata la
necessita di proseguire il cammino intrapreso al fine di:

B promuovere, consolidare e diffondere le conoscenze e le esperienze maturate;
& sviluppare le core competence fondamentali, in particolar modo nell’ambito sanitario;
. supportare i processi di cambiamento organizzativo, in un’ottica di miglioramento delle

prestazioni offerte e semplificazione delle procedure

\Verificato che la copertura dei costi & prevista con risorse derivanti dall’adesione al fondo
interprofessionale FormAzienda e da risorse aziendali iscritte a bilancio

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge
DELIBERA

1. di approvare il Piano Formativo Aziendale 2019, acquisito agli atti in data 29/01/2018 prot.
00000388/2019

2. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Cremona entro i 15 giorni
successivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE
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