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Deliberazione N. 12

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 gennaio 2019

OGGETTO: Indennita di risultato del Direttore Generale dr. Emilio Tanzi - Anno 2018

L’anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore diciassette e trenta
nella sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Dr.ssa Alessandra Cappelletti, Andrea
Grazioli e Maria Cristina Manfredini.

La trattazione del seguente punto avviene in assenza del Direttore Generale.

Verbalizza la Vice Presidente Maria Cristina Manfredini.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO

Premesso che:

- I'incarico di Direttore Generale dellASC Cremona Solidale € stato conferito al dott. Emilio

Tanzi con deliberazione del CdA in data 03/09/2015 n.64 prot. 3378;

- & applicato il contratto individuale di lavoro dipendente a tempo determinato, stipulato in data

30/09/2015, prot. 824 rep. 3657 che definisce i| CCNL ed il comparto di appartenenza, nonché i

trattamento economico determinando lo stipendio tabellare, la retribuzione di posizione e la

retribuzione di risultato; '

- il trattamento economico attribuito nel contratto di cui sopra & cosi articolato:

« Parte fissa: a) stipendio tabellare e vacanza contrattuale euro 43.625,63 annui (43.310,90 +
314,73); b) retribuzione di posizione annua euro 30.000,00

= Parte variabile: euro 25.700,00 retribuzione di risultato (importo massimo)

- il CdA stabilisce annualmente gli obiettivi aziendali specifici per i DG e la relativa

metodologia di valutazione;

- al raggiungimento degli obiettivi assegnati consegue la corresponsione della retribuzione di

risultato stabilita per un importo massimo di 25.700,00 euro.

Ricordato che durante i CdA n.2 del 15 febbraio 2018, il Presidente ed i Consiglieri hanno
assegnato al DG dr. Emilio Tanzi i seguenti obiettivi per 'anno 2018:

1) Elaborare una proposta di riorganizzazione aziendale, al fine di prevedere un organigramma
che risponda all'ampliamento e allo sviluppo di una gamma di servizi che I'Azienda sta avviando o
avviera per rispondere ai crescenti bisogni sociali € socio-sanitari di un'utenza sempre piu vasta e
varia;

2) Valorizzare la figura dell'educatore-animatore in ogni servizio dellAzienda, al fine di migliorare il
rapporto con i familiari di riferimento e utilizzare al meglio le capacita residue della sfera psico-
relazionale dell'ospite, anche attraverso attivita individuali o in piccoli gruppi;

3) Potenziare gli strumenti di comunicazione istituzionale, con un focus particolare nella
rimodulazione e miglioramento del sito aziendale.

Preso atto della relazione svolta dallo stesso DG nel corso del CdA del 30 novembre 2018 ed
acquisita agli atti con il protocollo n.4575 e della relazione - sempre prodotta dal DG - consegnata
nel CdA del 7 gennaio 2019 ed acquisita agli atti con protocollo n.00000057/19.

Tutto cid premesso e considerato, all'unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di valutare positivamente il lavoro svolto dal Direttore Generale nel corso dell’anno 2018 e di
ritenere che gli obiettivi assegnati siano stati pienamente raggiunti;

2. di liquidare al Direttore Generale dott. Emilio Tanzi la retribuzione di risultato relativa
all’'esercizio 2018 per I'intero suo ammontare pari a euro 25.700,00;

. di stabilire i seguenti obiettivi di risultato da assegnare al DG per I'anno 2019:

» redazione del Bilancio di Esercizio entro il termine del 31 marzo 2019 e relazione del Bilancio
Sociale (in modo partecipativo) entro il 30 giugno 2019;

* redazione delle job description / profili professionali funzionali alla realizzazione del progetto di
riorganizzazione aziendale;

» elaborazione di un programma di collaborazione-convenzione con una scuola universitaria di
specilita in geriatria, che preveda uno scambio tra i due enti mediante I'eventuale erogazione di
borse di studio e/o la presenza di specializzandi in Azienda.

4. di attribuire la somma pari a 25.700,00 euro quale retribuzione di risultato 2019 (importo
massimo) quale parte variabile del compenso riconosciuto al DG nel caso di pieno
conseguimento degli obiettivi assegnati al punto precedente;



5. di dare disposizione agli uffici competenti affinché diano esecuzione alla deliberazione in
oggetto;

6. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
- alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

NTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
aini Maria Cristina Manfredini




