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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONIE
adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza

del 21 febbraio 2019

OGGETTO: Modifica del Regolamento per il reclutamento del personale dipendente

L'anno duemiladiciannove il giorno ventuno del mese di febbraio alle ore diciassette e trenta nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio

d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori, Dr.ssa Alessandra Cappelletti, Andrea Grazioli e Maria Cristina

Manfredini.

Risulta assente giustificato il Consigliere Dr. Andrea Barzanti

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

-risulta necessario adeguare il Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale
dipendente vigente in azienda alle norme previste dall'art.38 del D.Lgs. 165/2001 in materia di
requisiti di accesso dei cittadini non italiani ai concorsi pubblici ed in particolare l'obbligo di
dichiarare da parte del candidato la conoscenza della lingua italiana;

- per le figure professionali che garantiscono l'assistenza agli ospiti dell'azienda, & opportuno
prevedere la possibilitd di approvare bandi di selezione a tempo determinato la cui graduatoria &
stilata sulla base della sola prova orale vertente sulle materie previste nei bandi e attinenti il posto
messo a selezione,

- in data 21/05/2018 sono stati siglati i rinnovi dei CCNL applicati al personale dipendente
dellAzienda e cambiata la denominazione da CCNL Regioni e Autonomie Locali in CCNL Funzioni
Locali; '

Valutata, per quanto richiamato in premessa, la necessita di apportare alcune modifiche al
"Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale dipendente" approvato con Delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 50 del 24/10/2017 senza modificarne sostanzialmente i contenuti;

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale
Ad unanimita di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di approvare il regolamento per il reclutamento del personale dipendente acquisito agli atti con
prot. n. 718/00-19;

2. di prendere atto che sono state apportate le seguenti modifiche:

a) allart. 5 lettera g) & stato inserito:” | requisiti soggettivi generali e speciali richiesti per
I'ammissione. In particolare, con riferimento ai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, il
bando dovra contenere la seguente indicazione:

" | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea (di cui all'art.38 del D.Lgs. 165/2001), fatti salvi i
limiti per l'accesso ai posti per i quali non si puo prescindere dal possesso della cittadinanza
italiana ai sensi del D.P.R. 7 febbraio 1994, n°174, devono possedere, ai fini dell'accesso ai
concorsi pubblici, i sequenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o di appartenenza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana,

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana,"

b) all' art.23 é& stato inserito: " /I bando di concorso a tempo determinato, per le sole qualifiche
strettamente necessarie a garantire l'assistenza diretta agli ospili dell'azienda, potra prevedere una
sola prova - prova orale vertente sulle materie indicate nel bando stesso; in questo caso l'idoneita
e il conseguente inserimento in graduatoria avverra per i candidati che avranno ottenuto un
punteggio minimo di 42/60";

c) sono state sostituite le diciture "Regioni e Autonomie Locali" e la dicitura " EE.LL." con
"Funzioni Locali";

3. - di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna. '

Letto, confermato e sottoscritto
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