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Cremona,  7( FEB. 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- Regione Lombardia con la DGR 6164/2017 ha definito gli indirizzi per il governo della domanda
nei percorsi di presa in carico di pazienti cronici e fragili € che con la DRG 6551/2017 ha individua-
to i requisiti degli enti gestori

- indata 31/07/2017 Cremona Solidale presenta (a nome di una costituenda Associazione Tem-
poranea da Scopo, composta da differenti enti del territorio cremonese, con a capofila la stessa
Azienda Speciale) domanda di riconoscimento del ruolo di ente gestore

- ATS Val Padana, con decreto del DG n.412/2017 ha approvato I'elenco dei soggetti ritenuti i-
donei al ruolo di enti gestori per la presa in carico dei pazienti cronici & fragili, tra cui rientrava la
costituenda Associazione Temporanea di Scopo di cui al punto precedente

- indata 27/12/2017 le strutture proponenti sottoscrivono dinnanzi ad un notaio 'atto di nascita
dell’Associazione Temporanea di Scopo “Rete Assistenza Cremonese” (ns. protocollo n.188/2018)

Preso atto che:

- 112018 si & caratterizzato (su tutto il territorio regionale) da incertezze e problematiche tecnico-
organizzative (ruolo e funzione dei Centri Servizio; interconnessione dei sistemi informativi per la
stesura e trasmissione dei PAI; invio delle comunicazioni ai pazienti potenzialmente reclutabili e
numeri effettivi di adesione; etc.) che di fatto hanno determinato dei ritardi nella fase di implemen-
tazione della riforma;

- il tema della presa in carico del paziente cronico rientra ancora tra le priorita individuate da Re-
gione Lombardia nelle linee strategiche e di indirizzo per la gestione del proprio SSR per I'anno
2019 (Delibera n.X1/1046 del 17/12/2018);

- € volonta espressa dai Direttori Generali delle realta associate nella “Rete Assistenza Cremo-
nese” di proseguire nell'esperienza avviata, in attesa che la riforma — cosi come pil volte auspica-
to dall'Assessore Gallera — possa coinvolgere in modo pil significativo il mondo socio-sanitario ed
assistenziale.

Acquisita agli atti la proposta di consulenza elaborata da CBA group /IVB Consulting (protocollo
n.521 del 06/02/2019), il cui obiettivo & quello di giungere alla definizione di un modello di gover-
nante della “Rete Assistenza Cremonese” che - partendo dalle specificita del territorio e degli
stessi enti appartenenti alla rete — sia funzionale alla presa in carico del paziente cronico -

Preso atto che la proposta di cui al paragrafo precedente si compone di due parti, una “trasversa-
le” e riguardante tutte le realta aderenti alla “Rete Assistenza Cremonese” ed una “ specifica” (di
natura facoltativa) e dedicata al singolo ente dellATS.

Raccolto il parere favorevole dei DG degli enti appartenenti al’ATS “Rete Assistenza Cremonese”
nell'incontro tenutosi presso Cremona Solidale il giorno lunedi 28/01/2019 in merito ai contenuti
dell'offerta proposta e al valore economico della stessa



Richiamato — data la natura episodica (una tantum) della collaborazione richiesta nell’ambito
dellART “Rete Assistenza Cremonese - I'art. 3) del “Regolamento per I'affidamento di incarichi in-
dividuali esterni” del’ASC Cremona Solidale

DETERMINA

1)  di conferire — in nome € per conto del’ATS “Rete Assistenza Cremonese” — a CBA Group/
IVB Consulting — di Rovereto I'incarico per lo svolgimento dell'attivita di consulenza con ['obiettivo
di definire un modello di governante dei servizi a supporto della presa in carico della cronicita, cosi

come descritto nella proposta acquisita agli atti in data 06/02/2019 (protocollo n.521)

2)  di stabilire che il compenso riconosciuto per lo svolgimento della c.d. “parte trasversale” pari
a complessivi 11.000,00 euro piu VA (piu spese di trasferta a pié di lista) dovra essere ripartito in
parti uguali e fatturato — a conclusione del lavoro - dalla ditta fornitrice alle singole realta aderenti
allATS “Rete Assistenza Cremonese” |

3) di stabilire che il compenso riconosciuto per lo svolgimento della c.d. “parte specifica” parti a
1.500,00 euro pitl VA (piu spese di trasferta a pie di lista) dovra essere fatturato — a conclusione
del lavoro — dalla ditta fornitrice alla singola struttura che fara richiesta della particolare attivita di
consulenza

4)  che a conclusione del lavoro svolto la ditta CBA Group /IVB Consulting consegnera i seguen-
ti output:

- un documento generale (parte trasversale) contenente la proposta di integrazione procedura-
le ed organizzativa elaborata per garantire 'efficiente ed efficace funzionamento della “Rete Assi-
stenza Cremonese” (comprensiva quindi anche di un regolamento interno la rete stessa);

- un documento per singolo ente richiedente l'intervento “parte specifica”

5) di dare comunicazione della presente determina agli uffici competenti del’ASC Cremona So-
lidale e ai Direttori Generali degli enti aderenti al’ATS "Rete Assistenza Cremonese’

IL DIRETTORE GENERALE



