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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 marzo 2019

OGGETTO: approvazione Documento Unico di Programmazione ed Organizzazio-
ne - Anno 2019 (DGR 2569).

L'anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di marzo alle ore diciassette e trenta nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Dr.ssa Alessandra Cappelletti, Andrea
Grazioli e Maria Cristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che: :

- Regione Lombardia ha approvato con deliberazione della Giunta in data 31 ottobre 2014 n.X/
2569 la revisione del sistema di esercizio e accreditamento delle unita di offerta sociosanitarie e
linee operative per le attivita di vigilanza e controllo

- lallegato 1 della predetta deliberazione regionale nella parte relativa ai requisiti generali. orga-
nizzativi e gestionali, strutturali e tecnologici prevede che il soggetto gestore adotti un documento
organizzativo nel quale sono descritti mission, obiettivi per unita di offerta, organizzazione, nomina
di un referente per la protezione giuridica, il piano di lavoro e materiale informativo

- sempre l'allegato 1 prevede che il soggetto gestore espliciti le politiche relative alla gestione
delle risorse umane, definendo il fabbisogno di personale, la composizione dell’organico e lo stan-
dard quantitativo/qualitativo nonché le procedure per l'inserimento di nuovo personale e il piano
annuale di formazione ed aggiornamento

- sono importanti altresi che il soggetto gestore assicuri una corretta gestione delle risorse tecno-
logiche e rediga un programma annuale di valutazione e miglioramento delle attivita, identificando
la struttura o un responsabile che preside alle attivita predette

- con atto formale il soggetto gestore deve individuare un operatore dell’'unita di offerta al quale
attribuire i compiti di referenti aziendali per la protezione giuridica e nei rapporti con 'ATS e di re-
sponsabile del sistema informatico

tutto cid premesso, dopo attento esame e approfondita discussione, all’'unanimita di voti, legalmen-
te espressi

DELIBERA

1. di approvare ed adottare il Documento Unico di Programmazione e Organizzazione per I'anno
2019 e relativi allegati acquisito agli atti in data 27/03/2019 prot. n.1199;

2. di nominare la dr.ssa Roberta Barilli quale referente aziendale per i rapporti con gli uffici che sul
territorio si occupano di protezione giuridica e di servizi sociali;

3. di identificare il dr. Paolo Moro quale responsabile del sistema informativo che presiede alla
raccolta, elaborazione ed archiviazione dati;

4. di individuare il dr. Aldo Pani quale referente per i rapporti con I'ATS Val Padana ed al quale
sono attribuiti i seguenti compiti:

- validare protocolli, procedure, linee guida interne in materia sanitaria e verificarne la corretta
applicazione;

- curare i rapporti con 'ATS Val Padana per iniziative di promozione della prevenzione, educa-
zione alla salute e tutela sanitaria;

- vigilare sugli aspetti igienico-sanitari, sulla corretta compilazione e conservazione della docu-
mentazione sociosanitaria, sul rispetto della riservatezza dei dati sociosanitari, sulla corretta con-
servazione, somministrazione e smaltimento dei farmaci e dei materiali a scadenza, sulla gestione
dei rifiuti pericolosi potenzialmente infetti e speciali pericolosi. '

Per lo svolgimento dell’attivita di referente, il dott. Pani si avvarra della collaborazione dell’'lspettore
Sanitario sig.ra Monica Marchesi. '

5. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE




