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Deliberazione N. 65

VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 24 settembre 2019

OGGETTO: Ratifica ordinanza presidenziale prot. n.2681 del 31/07/2019 avente ad oggetto
"Risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo
lavoro di n.1 dipendente in servizio con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale”.

L’anno duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di settembre alle ore diciotto e trenta
nella sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Andrea Grazioli e Maria Cristina
Manfredini.

Risulta assente giustificato il Consigliere Dott.ssa Alessandra Cappelletti.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presa visione dei contenuti dell'ordinanza presidenziale protocollo n.2681 del 31/07/2019 avente
ad oggetto "Risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi
proficuo lavoro di n.1 dipendente in servizio con Ia qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale"

Riconosciuti i motivi di urgenza che hanno indotto il Presidente ad adottare l'atto in esame
precedentemente citato

Ad unanimita dei voti espressi a norma di legge
DELIBERA

1. di ratificare nelle sue premesse e nei suoi contenuti I'ordinanza presidenziale protocollo n.2681
del 31/07/2019 avente ad oggetto "Risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita assoluta e
permanente a qualsiasi proficuo lavoro di n.1 dipendente in servizio con la qualifica di Ausiliario
Socio Assistenziale" allegata quaie parte integrante e sostanziale al presente atto

2. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro | quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE

» Emilio, Tanzi .
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‘ORDINANZA PRESIDENZIALE

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PER INABILITA' ASSOLUTA E PERMANENTE A QUALSIASI PROFICUO LAVORO
DI N.1 DIPENDENTE IN SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI
AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE

~ Cremona, 31 LUG. 2019

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- PAzienda in data 29/05/2019 prot. 1990 ha chiesto alla Commissione Medica di Verifica con
sede a Milano di sottoporre ad accertamento sanitario la dipendente A.F. matr. n. 586 , al fine
di accertare lo stato di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa;

- la commissione di verifica di Milano con nota prot. n. 3347 in data 25/07/2019 ha emesso |l
seguente giudizio: “stato di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita lavorativa” ,

- la nota rilasciata dalla Commissione Medica di Verifica & stata acquisita al protocollo
dell’Azienda in data 26/07/2019 al n. 2647,

Considerato che I'Azienda, datore di lavoro, ha I'obbligo di disporre la risoluzione immediata del
rapporto di lavoro senza possibilita di preavviso; -

Visti:

- l'art. 2 comma 12 della Legge 335/95 che disciplina la pensione diretta di inabilita a favore di
dipendenti pubbilici cessati dal servizio per infermita non dipendente da cause di servizio;

- gli art. 27 ter, 27 quater del CCNL 06/07/1995 e l'art. 12 del ccnl 09/05/2006 e s.m.i. del
comparto Regioni e Autonomie Locali che disciplinano la risoluzione del rapporto di lavoro;

Dato atto che la dipendente & in possesso dei requisiti contributivi richiesti dalla normativa per
accedere al pensionamento anticipato per inidoneita fisica e permanente;

Preso atto che la dipendente matr.n. 586 ha maturato un’anzianita di servizio superiore a 10 anni
e che quindi I'Azienda dovra liquidare un’indennita pari allimporto spettante per il mancato
preavviso di mesi 4, cosi come previsto dall’art. 12 del CCNL 09/05/2006 Regione e Autonomie
Locaii; -

Tutto cio premesso e considerato

ORDINA

1. di prendere atto del verbale redatto daila Commissione Medica di Verifica di Milano acquisito al
prot. n. 2647 del 26/07/2019 che ha formulato il seguente giudizio: "Sussiste assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa”




2. di procedere alla risoluzione de! rapporto di lavoro per inidoneitd permanente ed assoluta al
lavoro della dipendente matr. 586 - in servizio a tempo indeterminato in qualita di "Ausiliario
Socio Assistenziale" - (Cat. B - pos. econ.B.13 = CCNL Comparto del Funzioni Locali ) - con
decorrenza dal 01/08/2019 (ultimo giorno di servizio 31/07/2019);

3. di 'corrispondere alla dipendente l'indennita sostitutiva di preavviso secondo quanto stabilito
dall'art. 12 del CCNL 09/05/2006 Regioni e Autonomie Locali e quantificato nella misura di n.
4 mensilita oltre ad ogni aitro compenso spettante: '

4. di trasmettere copia del presente provvedimento all’'Ufficioc Personale per quanto di

competenza;

Si da atto che la presente ordinanza dovra essere sotioposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile.




