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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 24 settembre 2019

OGGETTO: Presa d'atto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo della dipendente
Casu Nicoletta in servizio con la qualifica di "Infermiere Capo Reparto" con decorrenza dal
01/01/2020 (uitimo giorno di servizio 31/12/2019)

L’anno duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di settembre alle ore diciotto e trenta
nella sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Andrea Grazioli e Maria Cristina
Manfredini.

Risulta assente giustificato il Consigliere Dott.ssa Alessandra Cappelletti.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

con nota prot. n. 2659 del 30/07/2019 la dipendente CASU NICOLETTA nata a Cremona il
21/01/1960 e residente a Cremona (CR) in Via dei Pioppi, 6 (Codice fiscale
CSANLT60A61D150N) - dipendente di ruolo con la qualifica di “Infermiere Capo Reparto” cat.

DS - pos.econ. DS.1 - CCNL Comparto Sanita - ha presentato per via telematica (codice

identificativo modulo n. 20190729185407374) le dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro in
essere, con decorrenza dal 01/01/2020 {ultimo giorno di servizio 31/12/2019)

con nota prot. inps 2600.29/07/2019.0116779 la sig.ra CASU NICOLETTA ha inoltrato
all'INPS per via telematica domanda di pensione di anzianita con decorrenza dal 01/01/2020;

la comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro € avvenuta nel rispetto dei termini di
preavviso previsti dal CCNL Comparto Sanita

la dipendente CASU NICOLETTA - alla data di cessazione - avra maturato i requisiti
anagrafici previsti dalla vigente normativa per I'accesso alla pensione di anzianita

Richiamate le norme attualmente vigenti in materia di "pensione di Anzianita" che prevedono come
requisito per le donne un'anzianita contributiva minima di 41 anni e 10 mesi e diritto al trattamento
pensionistico trascorsi 3 mesi dalla data di maturazione del requisito;

Ritenuto di prendere atto dei recesso dal rapporto di lavoro della dipendente CASU NICOLETTA
con decorrenza dal 01/01/2020 (ultimo giorno di servizio 31/12/2019)

Tutto cid premesso e considerato

Ad unanimita di voti espressi a norma di legge

DELIBERA

di prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dalla dipendente CASU NICOLETTA -
nata a Cremona il 21/01/1960 e residente a Cremona (CR) in Via dei Pioppi, 6 - in servizio con
la qualifica di “Infermiere Capo Reparto” a tempo indeterminato cat. DS pos. econ. DS.1 - con
decorrenza dal 01/01/2020 (ultimo giorno di lavoro il 31/12/2019), per conseguimento del diritto
al trattamento di previdenza e quiescenza;

di incaricare I'Ufficio Personale di tutti i necessari successivi adempimenti di attuazione del
presente provvedimento;

di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE




