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Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 186

PROROGA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE PER N. 1 AUSILIARIO SOCIO
ASSISTENZIALE SIG. MERULLA GAETANO

Cremona, 96 £7 2019

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
I'art.53 comma 1 del CCNL approvato 21/05/2018 del personale del comparto Funzioni Locali
stabilisce che gli Enti possono, su richiesta dei dipendenti, costituire rapporti di lavoro a tempo
parziale, mediante trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

Preso atto che il 30/09/2019 scade il servizio di lavoro del dipendente Sig. Merulla Gaetano;

Verificata la necessita di mantenere, presso Casa Barbieri di Via XI Febbraio Cremona, un
operatore a 18 ore settimanali cosi come definito nell’accordo con Fondazione Citta di Cremona
acquisito agli atti in data 28/05/2019 n. prot. 1949:

Sentito il parere del responsabile del servizio e della responsabile Risorse Umane che hanno
espresso il proprio nulla osta in merito, sottolineando che la concessione debba essere a
scadenza per verificare in futuro il sussistere delle condizioni personali e aziendali che ne
determinano la concessione;

Ricordato che tale trasformazione comportera la rideterminazione del relativo trattamento
economico;
DETERMINA

1. di concedere la proroga di trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente sig. MERULLA
GAETANO - “Ausiliario Socio Assistenziale” A TEMPO INDETERMINATO - da tempo pieno a
tempo parziale a 18 ore settimanali con decorrenza dal 01/10/2019 al 31/03/2020

2. di stipulare con il dipendente la proroga del contratto di lavoro part time di tipo orizzontale e di
attribuire allo stesso il relativo trattamento economico rideterminato al 50%;

3. di prendere atto che, alla scadenza di tale periodo, il contratto di lavoro a tempo parziale del
dipendente MERULLA GAETANO potra essere rivisto e potra essere concordato il rientro a
tempo pieno;

4. di comunicare il presente provvedimento all'interessato e all’Ufficio Personale per gli
adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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