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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 7 novembre 2019

OGGETTO: Pubblicazione avviso per I'attivazione di tirocini extracurriculari con finalita di
avvicinamento al mondo del lavoro a favore di giovani tra i 18 e i 29 anni figli di dipendenti
a tempo determinato e indeterminato — ai sensi della D.G.R. 17.01.2018, n. 7763 e del DDS
07.05.2018 n. 6286

L’'anno duemiladiciannove il giorno sette del mese di novembre alle ore diciassette e trenta nella
sala destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti e Andrea Grazioli.

Risultano assenti i Consiglieri Signore Dr.ssa Alessandra Cappelletti e Maria Cristina Manfredini.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

Azienda Cremona Solidale ha intrapreso in questi anni una serie di iniziative che sono da
ricondurre tutte ad un piano di welfare aziendale variamente articolato

il piano di welfare aziendale ha gia sperimentato nel 2018 per 6 mesi una azione di
avvicinamento al mondo del lavoro a favore di figli dei dipendenti (figli inoccupati o
disoccupatitrai 18 e i 29 anni)

questa azione di supporto ai dipendenti & stata resa possibile grazie alla convenzione in
atto con Mestieri Lombardia, soggetto accreditato per la gestione di tirocini extracurricolari

Atteso che: 5

la predetta azione di welifare aziendale, attuata nel 2018 e di cui ha beneficiato il figlio di
una dipendente, ha dato esito positivo permettendo al ragazzo di realizzare una esperienza
di lavoro in un ambiente protetto ed accogiiente ma nello stesso tempo organizzato con
regole e turnazioni, nel quale era necessario acquisire capacita di relazione con colleghi e
visitatori

| benefici della esperienza di tirocinio extracurricolare si sono riverberati anche sul nucleo
degli operatori addetti ad accogliere e accompagnare all'inserimento il giovane selezionato

Preso atto che:

Mestieri Lombardia ha rinnovato la Convenzione con Cremona Solidale (prot n 1513/00)
possiede sufficienti garanzie e idonee capacita per una corretta gestione amministrativa
all'azione di inserimento di tirocini extracurricolari.

Cremona Solidale intende dare continuita all’azione di supporto verso i figli inoccupati e
disoccupati dei suoi dipendenti |

si rende possibile l'inserimento di un giovane nella Portineria aziendale a seguito di
pensionamento

il personale dell’Ufficio Risorse Umane e della Portineria si &€ dichiarato disponibile e dotato
delle necessarie conoscenze per un corretto inserimento ed una adeguata guida al nuovo
tirocinio extracurricolare

PUfficio Risorse Umane e il Coordinamento Sociale aziendale hanno definito la bozza di

Avviso per l'attivazione di un tirocinio extracurricolare acquisito agli atti prot. n.3893 in data
07/11/2019

Ad unanimita di voti legaimente espressi;

DELIBERA

di approvare il progetto di attivazione di tirocinio extracurricolare presso la Portineria
Aziendale

di acquisire 'Avviso per |'attivazione di tirocini extracurriculari con finalita di avvicinamento
al mondo del lavoro a favore di giovani tra i 18 e i 29 anni - figli di dipendenti - a tempo
determinato e indeterminato ai sensi della D.G.R. 17.01.2018, n. 7763 e del DDS
07.05.2018 n. 6286

di dare mandato agli uffici aziendali afﬂnche avviso sia pubblicato e ne sia data ampla
pubblicita

di chiedere all'Ufficio Risorse Umane di mantenere costantemente monitorato il progetto e
di inviare — alla sua conclusione - relazione alla Direzione Generale

di appostare a Bilancio la somma di euro =4.000,00= per una progettualita che dovra avere
una durata di 6 mesi



- di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Cremona entro i quindici
giorni successivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

[L PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE



