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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 196
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
CON LA QUALIFICA DI “AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
Cat. B. posizione economica B.1 CCNL Comparto Funzioni Locali

Cremona, (1§ (77, 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n 158 del 06/08/2019 si & proceduto all’
approvazione della graduatoria finale della selezione pubblica, per soli esami, per assunzioni a
tempo determinato con la qualifica di “Ausiliario Socio Assistenziale“- cat. B posizione ec. B.1 CCNL
del Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto pertanto di assumere n. 1 operatore con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale per
garantire il rispetto degli standards assistenziali di accreditamento ed aziendali e per mantenere
inalterati i livelli di assistenza erogati;

Rilevato che in ordine di graduatoria si € dichiarata disponibile a ricoprire I'incarico a tempo
determinato I'operatrice PREMI CINZIA a decorrere dal 21/10/2019:;

Richiamati:

- Il vigente “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente” approvato con
deliberazione n. del 24/10/2017;

- gli art. 50 e segg. Del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del triennio
2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018;

- la normativa vigente in materia di contratti a termine;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e della Responsabile Risorse Umane;
DETERMINA

1. L'avvio delle procedure di assunzione a tempo determinato e ad orario pieno di n. 1 unita di
personale con la qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale” nei seguenti termini:

TERMINE INIZIALE TERMINE FINALE
NOMINATIVO CONTRATTO CONTRATTO
PREMI CINZIA 21/10/2019 30/04/2020

cui verra garantito il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL del Comparto
Funzioni Locali - categoria B — posizione economica B.1:

2. diincaricare I'ufficio personale della predisposizione dei relativi atti e comunicazioni obbligatorie.

- IL DIRETTORE GENERALE




