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VERBALE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 29 novembre 2019

OGGETTO: Approvazione dotazione organica servizi aziendali - anno 2020

L’anno duemiladiciannove il giorno ventinove del mese di novembre alle ore diciotto nella sala
destinata alle Adunanze, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio

d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori dr. Andrea Barzanti, Andrea Grazioli e Maria Cristina
Manfredini.

Risulta assente la Consigliera Dott.ssa Alessandra Cappelletti

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dott. Emilio Tanzi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO

Premesso che:
- I'Azienda non rientra tra le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1 del D.Lgs 165/2001;

- il D.Lgs.75/2017 e le successive linee di indirizzo emanate dal Ministero per la Semplificazione
e la Pubblica Amministrazione hanno introdotto il concetto di fabbisogno del personale e nuove
dinamiche in ordine alle politiche organizzative e del lavoro

- il nuovo concetto di fabbisogno del personale implica un'attivita di analisi ed una
rappresentazione delle esigenze sia sotto il profilo quantitativo (consistenza numerica di personale
necessario ad assolvere alla mission aziendale nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica) sia
qualitativo (ovvero riferito alle tipologie professionali e competenze professionali meglio rispondenti
alle esigenze dell'azienda);

- all'interno di Cremona Solidale si stanno attuando processi riorganizzativi del personale legati al
collocamento a riposo di diverse figure professionali presenti in Azienda;

- le linee di indirizzo del Comune di Cremona impongono allASC Cremona Solidale la
rendicontazione del personale presente e delle variazioni intervenute nel corso dell'anno in
un'ottica di contenimento e di ottimizzazione dei costi del personale

Valutata

la necessita di procedere alla definizione della dotazione organica necessaria per erogare
nelllanno 2020 le prestazioni rientranti nell'offerta di Cremona Solidale, coerentemente agli
standard di accreditamento previsti da Regione Lombardia e alle sempre piu complesse ed
articolate esigenze degli utenti presi in carico dai servizi territoriali, semi-residenziali e residenziali
dell'Azienda

Precisato che:
- la dotazione organica aziendale pud mutare in relazione ai cambiamenti dovuti dalle modifiche

richieste dagli standard regionali e al numero e tipo di servizi gestiti dall'Azienda;

- nella dotazione organica sono previste un numero di unita operative che erogano l'assistenza
diretta nei reparti (ausiliario socio-assistenziale e infermiere) a tempo determinato, finalizzate
all'incremento di personale richiesto in alcuni periodi dell'anno e variabile in relazione ai carichi
assistenziali legati al grado di gravita dei ricoverati presenti nelle stesse unita d'offerta;

- l'organico di personale dipendente previsto dallo schema acquisito agli atti in data 29/11/2019
prot. n.00004196/00-19 sara completato dalla presenza in Azienda di figure professionali in regime
di libera professione, come previsto dalla Delibera n.77 del 07/11/2019 "Approvazione programma
incarichi di libera professione anno 2020";

- le procedure necessarie per attuare quanto previsto nello schema di dotazione organica
saranno realizzate nel rispetto dei dispositivi normativi in materia di assunzioni del personale e nei
limiti delle disponibilita stanziate in bilancio

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge

DELIBERA

1. di approvare la dotazione organica - fabbisogno del personale dipendente previsto per I'anno
2020 cosi come risulta dallo schema acquisito agli atti in data 29/11/2019 prot.00004196/00-19;

2. di precisare che le procedure necessarie per il reclutamento del personale indicato nella
dotazione organica saranno realizzate nel rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti in
materia di assunzioni del personale, nel rispetto degli obblighi previsti dalle horme in materia di
personale delle societa controllate da enti pubblici, nonché nei limiti delle risorse stanziate nel
bilancio di previsione 2020;



3. di trasmettere copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi
alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE




