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VERBAILE DELLA DELIBERAZIONE

Adottata dal Consiglio Di Amministrazione nella adunanza
del 18 Giugno 2020

OGGETTO: Costituzione definitiva Fondo Risorse Decentrate anno 2019 — CCNL Funzioni
Locali

L’anno duemilaventi il giorno diciotto del mese di giugno alle ore diciotto nella sala polifunzionale
“Coppetti” (Istituto Soldi) , convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d'’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Dr.ssa Luisa Guglielmi, Dr. Sergio Morandi,
Dr.ssa Marialuisa Rocca.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRIESIDENTE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

_ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018 disciplina la
costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente e stabilisce che il
medesimo & costituito da risorse stabili eventualmente incrementate da risorse variabili come
previsto dai commi 3,4,5 dell'art.67

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93 del 30/11/2018 ¢ stata approvata la
costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate anno 2019 relativo al personale non
dirigente del comparto Funzioni Locali

Preso atto:

- della necessita di rispettare, in un'ottica di contenimento dei costi di spesa del personale, i vincoli
di incremento dei fondi previsti dall'art.23 del D.Lgs. 75/2017 che dispone che a decorrere dal 01
gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016;

- che la Dichiarazione Congiunta n.5 del CCNL 21/05/2018 stabilisce che le somme previste
dall'art.67 comma 2 lettera a) e b) non siano assoggettate ai limiti di crescita del Fondo previsti dalle
norme vigenti.

Rilevato che occorre procedere alla determinazione in via definitiva del Fondo risorse decentrate
per I'anno 2019 nel rispetto delle norme di corretta gestione delle risorse disponibili;

Ritenuto quindi di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente
al'anno 2019, nell'ammontare complessivo pari ad € 1.072.090,40 comprensivo di € 78.720,00
relativo al Fondo per le posizioni organizzative e di € 9.095,00 relative al fondo per il lavoro
straordinario

Precisato che, il Fondo risorse decentrate, essendo materiale di competenza datoriale, sara
comunicato ai soggetti sindacali nel rispetto delle relazioni sindacali.

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale,

Ad unanimita di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. Di costituire in via definitiva, per le motivazioni sopra esposte, i Fondi delle risorse decentrate
per la contrattazione integrativa per I'anno 2019 come da schema di seguito riportato:

RISORSE STABILI ART. 67 CCNL 21/05/2018

€

ART.67 comma 1; TOTALE UNICQO IMPORTO CONSOLIDATO 660.787,25
€

art.67 comma 2 lettera ¢): RIA e assegni ad personam personale cessato anni precedenti 11.251,16
TOTALE RISORSE STABILI soggette al vincolo d.lgs. 75/2017 € 672.038,41
art, 67 comma 2 lettera b): incremento pari alla differenza tra gli incrementi delle progressioni orizzontali €
2018 (importo non soggetto al vincolo previsto dal D.Lgs. 75/2017) 7.747,60
art. 67 comma 2 lettera a): euro 83,20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 a decorrere dal €
31/12/2018 a valere dal 2019 (importo non soggetto al vincolo previsto dal D.Lgs. 7512017) 25.958,40
TOTALE RISORSE STABILI € 705.744.41




RISORSE VARIABILI ART. 67 CCNL 21/05/2018

€
art.67 comma 4 (max 1,2 monte salari 1997) 37.598,06
Art. 67 comma 5 lett. b): conseguimento obiettivi dell'ente anche di mantenimento al fine di sostenere i €
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale 242 541,42
€
art.67 comma 3 lett.d): frazioni di Ria di cui al comma 2 lett.b) (mensilita residue dopo la cessazione) 418,12
€
TOTALE RISORSE VARIABILI 280.557,60
-€
Diminuzione fondi per rispetto vincolo D.Lgs. 75/2017 2.026,61
€
TOTALE RISORSE STABILI, VARIABILI 984.275,40
€
FONDO LAVORO STRAORDINARIO art. 14 ccnl 1/4/1999 9.095,00
€
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (art. 15 ccnl 21/05/2018) - finanziate a bilancio dal 2018 78.720,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE, LAVORO STRAORDINARIO E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

€1.072.090,40

1.di prendere atto che, il fondo & stato costituito nel rispetto del vincolo previsto dall'art. 23 del D.Lgs.

7512017,

2.di prendere atto che la distribuzione definitiva dei residui del Fondo anno 2019 sara determinata

con successivo atto, previa contrattazione con le OO.SS.

3.di inviare copia del presente atto al Comune di Cremona entro i quindici giorni successivi alla data

odierna.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Emiliio Arcaini Dr. Emilio Tanzi
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