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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

Adottata dal Consiglio Di Amministrazione nella adunanza
del 18 Giugno 2020

OGGETTO: Sospensione e parziale liquidazione delle ferie del Direttore Sanitario Dott. Aldo
Pani (periodo luglio/dicembre 2020) a seguito dell’emergenza COVID-19 ed applicazione della
DGR XI/3226 del 09/06/200 / Prosecuzione in regime di libera professione e a tempo
determinato della collaborazione con I’ASC Cremona Solidale

L'anno duemilaventi il giorno diciotto del mese di giugno alle ore diciotto nella sala polifunzionale
“‘Coppetti” (Istituto Soldi) , convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio
d’Amministrazione sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dr. Andrea Barzanti, Dr.ssa Luisa Guglielmi, Dr. Sergio Morandi,

Dr.ssa Marialuisa Rocca.

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO

Premesso che:

- in data 31/12/2020 cessera dal servizio per collocamento a riposo il Dr. Aldo Pani dipendente
dell’azienda con la qualifica di “Dirigente Medico con incarico di struttura complessa — Direzione
Sanitaria”;

- che in data 11/03/2020 & stato pubblicato sul BURL Serie Avvisi e Concorsi n.11 un bando di
mobilita per Dirigente medico — specialita in geriatria, fisiatria, neurologia,

Preso atto che alla data di scadenza del bando citato in premessa risultava pervenuta una domanda
di partecipazione ma che non si potra procedere con la mobilita in quanto il candidato & deceduto;

Visti i dpcm e i decreti legge emanati nel periodo di emergenza sanitaria che di fatto hanno bloccato
I'espletamento di procedure concorsuali necessarie per reclutare personale da inserire nell’organico
aziendale di Dirigente medico;

Valutata la grave situazione creatasi in Azienda a seguito dellemergenza COVID che rende
necessaria una continuita nelle scelte della Direzione Sanitaria attuabile solo confermando l'incarico
di Direttore Sanitario alla stessa persona che ha gestito I'emergenza da febbraio 2020 ad oggi e che
dovra essere individuata dallAzienda quale referente COVID ai sensi della DGR 3226 del
09/06/2020);

Verificato che:

- 'art. 27 del ccnl Area Sanita 2016/2018 ha confermato quanto previsto dai precedenti ccnl Area
Dirigenza Medica e Veterinaria in materia di servizio di pronta disponibilita garantendo ai medici
chiamati in servizio durante il turno di pronta disponibilita la facolta di scelta tra recuperare le ore
lavorate o chiedere il pagamento quale compenso per lavoro straordinario;

- alla data del 31/12/2019 il Dr. Aldo Pani aveva un residuo di 112 giornate di festivita lavorate
accantonate in Bilancio 2019;

-si prevede, compatibilmente con la gestione del’emergenza sanitaria, un piano di smaltimento delle
giornate succitate nel periodo da giugno 2020 a dicembre 2020 ed un residuo di giornate al
31/12/2020 di 60 pari ad € 16.200,00 comprensivo di oneri a carico dell’Azienda,

Ritenuto opportuno prevedere fin d'ora, per le motivazioni sopra riportate, la possibilita di attribuire
al Dr. Aldo Pani un incarico di Direzione Sanitaria mediante stipula di contratto di libera professione
per un periodo massimo di 6 mesi finalizzato a garantire la continuita nelle scelte legate
allemergenza sanitaria legata al COVID 19 e consentire all'Azienda di reclutare personale Dirigente
medico in possesso di adeguate competenze e professionalita a cui assegnare lincarico di
Direzione Sanitaria dell'azienda;

Tutto cié premesso e considerato
Ad unanimita di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. Di prendere atto della necessita di prevedere un piano di smaltimento delle festivita lavorate che
garantisca un’adeguata presenza in servizio del Dott. Aldo Pani — dipendente dell'azienda con
la qualifica di “Dirigente Medico con incarico di struttura complessa” e pertanto di ipotizzare un
residuo al 31/12/2020 di festivita lavorate in pronta disponibilita da retribuire quale lavoro
straordinario ai sensi dell’art. 27 del ccnl Area Sanita del 19/12/2019 pari a 60 giorni e ad €
16.200,00 comprensivo di oneri a carico Azienda;

2. Di prevedere fin d'ora e per le ragioni espresse in premessa, la possibilita di affidare al Dr. Aldo
Pani la Direzione Sanitaria dell’Azienda con decorrenza dal 01/01/2021 per un periodo massimo



di 6 mesi mediante conferimento di incarico di libera professione con le modalita che saranno
disciplinate meglio in un successivo atto;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Cremona entro i 15 giorni
successivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Emilio Arcaini Dr. Emilio Tanzi

Elggéztz/%lg/ltzaolr;oegtgezzde)a?fsm|I|o Arcaini Firmato digitalmente da:Emilio Tanzi

Data:24/06/2020 09:36:33






		2020-06-24T07:26:43+0000
	Emilio Arcaini


		2020-06-24T07:36:33+0000
	Emilio Tanzi




