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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 190

CONFERIMENTO INCARICHI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CCNL
FUNZIONI LOCALI 2019 2022

Cremona, 30 SET. 2019

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che:
In data 21/06/2019 e stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali il “Regolamento per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi dell'art.13 e seguenti del CCNL
Funzioni Locali;
Con Determina Dirigenziale n. 175 del 5 settembre 2019 sono stati definiti gli incarichi di posizione
Organizzativa da conferire, le pesature e I'avviso di selezione interna:

Preso atto che l'avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/09/2019 e nei punti
informativi presenti in azienda;

Richiamato il verbale redatto in data 27 settembre 2019 (allegato alla presente) esplicativo della
valutazione delle domande di partecipazione alla selezione interna e dei curriculum formativi e
professionali presentati dai candidati e allegati alla domanda di partecipazione dal quale si evince
che tutti i candidati sono idonei allo svolgimento dell'incarico richiesto:

Richiamati gli artt. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali:

Tutto ci6 premesso e considerato

DETERMINA

1. di attribuire per il triennio dal 01/10/2019 al 30/09/2022 gli incarichi di Posizione Organizzativa,
ai sensi dell'art. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, nei seguenti termini:

Totale annuo Nominativo dipendente

Incarico Pesatura | retribuzione di incaricato
posizione

Responsabile U.O."Comunicazione 37 € 11.600,00 BARILLI ROBERTA
istituzionale, rapporti con il Terzo
Settore, Welfare di Comunita"
Responsabile Settore "Affari 38 € 11.600,00 MORO PAOLO MARIO
Generali”
Responsabile Settore "Economico - 38 € 11.600,00 BARBIERI PAOLA GIOVANNA
Finanziario”
Responsabile Settore " Gestione 35 € 10.700,00 AMIDANI SARA
Amministrativa del personale”
Responsabile Settore "Gestione 36 € 11.600,00 FROSI LUCIANO
tecnico-logistica”
Responsabile U.O. "Cucina” 28 € 8.500,00 CORBANI PIERLUIGI




2. di demandare ad un successivo atto la definizione degli obiettivi annuali da assegnare ad ogni
incaricato;

3. di precisare che per quanto non definito nel presente atto si rinvia al Regolamento per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data
21/06/2019 approvato con Delibera n. 42 del 26/06/2019 e al CCNL Funzioni Locali nel tempo
vigente;

4. di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti interessati e all'ufficio personale per
quanto di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
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VERBALE DEL PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CCNL Funzioni Locali

Il giorno 27 Settembre 2019, alle ore 12,00 il Direttore Generale Dott. Emilio Tanzi e la Responsabile
Ufficio Risorse Umane Sig.ra Casu Nicoletta, con funzione di verbalizzante, nell'ufficio del Direttore
Generale procedono alla valutazione delle domande presentante a seguito di indizione di selezione
interna per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.14 del ccnl Funzioni
Locali.

L'avviso di selezione interna, pubblicato sul sito internet aziendale e nei punti informativi in data
12/09/2019 prevedeva quale termine di presentazione delle domande le ore 12,00 del giorno di lunedi
23 settembre 2019

Entro tale termine risultano pervenute le domande:

nominativo Incarico richiesto

BARILLI ROBERTA Responsabile U.O. "Comunicazione Istituzionale,
rapporti con il Terzo Settore, Welfare di Comunita"

MORO PAOLO Responsabile Settore "Affari Generali"

BARBIERI PAOLA Responsabile Settore "Economico - Finanziario"

AMIDANI SARA Responsabile “Gestione Amministrativa del personale”

FROSI LUCIANO Responsabile “Gestione Tecnico -logistica”

CORBANI PIERLUIGI Responsabile U.O. “Cucina”

Si procede con la valutazione delle domande presentate:

Incarico di responsabile U.O. " Comunicazione istituzionale, rapporti con il Terzo Settore,
Welfare di Comunita”
Candidata: Dott.ssa Roberta Barilli

a) Titoli culturali e professionali: la candidata & in possesso della Laurea magistrale in Pedagogia
conseguita presso I'Universita degli Studi di Parma

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (categoria “D” del CCNL Funzioni Locali- tempo indeterminato ed orario
pieno) / Si prende visione del percorso professionale svolto in un arco temporale pluriennale,
nell’ambito di servizi socio-educativi e socio-assistenziali territoriale sia presso I'azienda sia in altri/
strutture del settore.

Si rileva un forte orientamento verso la costruzione di relazioni di collaborazione con altri servizi del
territorio, di natura pubblica e privata (Terzo Settore), funzionali al ruolo per cui la candidata si e
proposta.

Giudizio: si valuta la Dott.ssa Roberta Barilli idonea a ricoprire l'incarico di responsabile del’lUO
“Comunicazione istituzionale, rapporti con il Terzo Settore, Welfare di Comunita”, cosi come illustrato
nella specifica “Job Description”
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Incarico di Responsabile Settore “Affari Generali”
Candidato: Dott. Moro Paolo Mario

a) Titoli culturali e professionali: il candidato € in possesso della Laurea Magistrale in Scienze
Economiche e Bancarie conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (categoria “D” del CCNL Funzioni Locali — tempo indeterminato ed
orario pieno)
Si prende visione del percorso professionale svolto e caratterizzato da una pluriennale esperienza
in qualita di Istruttore Direttivo assegnato al settore Affari Generali (dal 01/01/1996) dellAzienda

Giudizio: si valuta il dott. Moro Paolo Mario idoneo a ricoprire I'incarico di responsabile del settore
“Affari Generali” cosi come illustrato nella specifica Job Description

Incarico di Responsabile Settore “Economico- Finanziario”
Candidata: Barbieri Paola

a) Titoli culturali e professionali: la candidata € in possesso della Laurea Magistrale in Matematica
presso I'Universita degli studi di Milano

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (categoria “D” del CCNL Funzioni Locali” — tempo indeterminato ed
orario pieno)

Si prende visione del percorso formativo professionale svolto e caratterizzato da una pluriennale
esperienza prima in qualita di Istruttore Amministravo ( da giugno 1998 a maggio 2006) e
successivamente in qualita di Istruttore Direttivo (da giugno 2006) presso I'Ufficio Ragioneria e
Controllo di Gestione dell’Azienda.

Dal Curriculum si evidenzia un impegno costante all'aggiornamento nelle materie attinenti il profilo
professionale e il settore lavorativo al quale & assegnata

Giudizio: si valuta la dott.ssa Barbieri Paola idonea a ricoprire l'incarico di Responsabile del Settore
“Economico -finanziario”, cosi come illustrato nella specifica “Job Description”

Incarico di Responsabile Settore “Gestione Amministrativa del personale”
Candidata: Dott.ssa Amidani Sara

a) Titoli culturali e professionali: la candidata & in possesso della Laurea Magistrale in Economia e
Commercio conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (Categoria “D” del CCNL Funzioni Locali — tempo indeterminato ed
orario pieno.

Si prende visione del percorso formativo e professionale caratterizzato da un’ esperienza pluriennale
presso il settore personale dellAzienda prima in qualita di Istruttore Amministrativo (Dal 2006 a
ottobre 2017) e poi in qualita di Istruttore Direttivo (da ottobre 2017). Esperienza anche in altri settori
presso altra RSA del territorio.

Nel curriculum sono presenti numerosi corsi di aggiornamento attinenti al settore lavorativo e alle
mansioni svolte che evidenziano un impegno costante all’aggiornamento professionale.

Giudizio: si valuta la dott.ssa Amidani Sara idonea a ricoprire I'incarico di Responsabile del Settore
“Gestione Amministrativa del personale”, cosi come risulta nella specifica Job Description.
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Incarico di Responsabile del Settore “Gestione tecnico-logistica”
Candidato: Sig. Frosi Luciano

a) Titoli culturali e professionali: il candidato & in possesso del Diploma di Perito Tecnico conseguito
presso I'lITIS Torriani di Cremona

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (categoria “D” del CCNL Funzioni Locali — tempo indeterminato ed
orario pieno).

Si prende visione del percorso professionale svolto e caratterizzato da una pluriennale attivita presso
'ASC Cremona Solidale in veste prima di manutentore (dal 1993 al 1998) e successivo ruolo di
responsabile (dal 1998 ad oggi) del Settore Tecnico

Giudizio: si valuta il sig. Luciano Frosi idoneo a ricoprire l'incarico di responsabile del settore
“Gestione tecnico -logistica”, cosi come illustrato nella specifica “Job Description”

Incarico di Responsabile dell’U.O. “Cucina”
Candidato: Sig. Corbani Pierluigi

a) Titoli culturali e professionali: il candidato € in possesso del Diploma di Tecnico dei servizi
alberghieri di cucina conseguito presso l'Istituto Alberghiero di Stato G-Magnaghi di Salsomaggiore
(PR)

b) Competenza tecnica ed esperienza professionale: si verifica la sussistenza del requisito legato
allinquadramento contrattuale (categoria “D” del CCNL Funzioni Locali — tempo indeterminato ed
orario pieno).

Si prende visione del curriculum caratterizzato da un esperienza pluriennale presso il servizio Cucina
dellAzienda con mansioni di Responsabile (dal 1991)

Giudizio: si valuta il sig. Corbani Pierluigi idoneo a ricoprire l'incarico di responsabile dell’U.O.
“Cucina’, cosi come illustrato nella specifica “Job Description”.

Al termine della valutazione dei curriculum si decide di non dar luogo ai colloqui con i candidati in
quanto tutti risultano in possesso di un’adeguata esperienza professionale nel settore oggetto
dell’incarico per cui hanno presentato domanda di assegnazione.

Inoltre, non essendo pervenute piu candidature per uno stesso incarico, non verra formulata alcuna
graduatoria dei candidati idonei.

Per le motivazioni sopra evidenziate non risulta possibile valutare l'item “attitudine e motivazione per
la copertura del ruolo organizzativo”.

L’attitudine e la motivazione all'incarico potra essere valutata in un eventuale colloquio in sede di
valutazione annuale dellincarico e potra essere considerata quale “item di valutazione” in caso di
rinnovo dell'incarico.

La valutazione dei curriculum termina alle ore 13,00 e il verbale sara consegnato all’'ufficio personale
per la predisposizioni degli atti necessari al conferimento degli incarichi.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE - Dott. Tanzi Emilio

RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE - Casu Nicoletta




