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VERBALE DELLA DELIBERAZIONE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 26 gennaio 2021

OGGETTO: Assegnazione risorse ad hoc per la gestione della campagna di vacci-
nazione SARS-COV2

L’anno duemilaventuno il giorno ventisei del mese di gennaio alle ore diciassette nella sala riunioni pres-
so il Presidio Azzolini, convocato ai sensi del vigente Statuto, si € riunito il Consiglio d’Amministrazione
sotto la presidenza del Sig. Dr. Emilio Arcaini.

Sono presenti i Consiglieri Signori Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi, Dr.ssa Marialuisa Roc-
ca.

Risulta assente giustificato il Consigliere Dr. Andrea Barzanti

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

IL PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che

- con nota del 28/12/2020 'ATS Val Padana ha comunicato I'avvio della campagna vaccinale
contro il virus SARS COV 19 chiedendo all’Azienda di raccogliere le adesioni da parte del perso-
nale dipendente e non dipendente che opera stabilmente all'interno della struttura;

- con nota del 08/01/2021 'ATS Val Padana comunicava la necessita di procedere con la som-
ministrazione dei vaccini ad operatori ed ospiti della struttura entro il 17/01/2021

Verificata I'impossibilita di procedere ad assunzioni di personale a causa della scarsa disponibili-
ta delle figure professionali coinvolte e delle tempistiche ristrette (dato il perdurare
dell’emergenza sanitaria a livello nazionale) di avvio dell’attivita di vaccinazione

Valutata I'opportunita di organizzare la somministrazione dei vaccini riorganizzando ['attivita del
personale interno, coinvolgendo nellattivita il personale infermieristico (capo reparto e coordina-
tori infermieristici e dei fisioterapisti) ed il personale amministrativo

Preso atto che

- dopo le prime giornate di somministrazione si € accertato che il carico di lavoro legato alle vac-
cinazioni sia in termini di impegno nella preparazione e somministrazione delle dosi di vaccino,
sia nella gestione della parte burocratica ed organizzativa (report di adesione e registrazione del-
le vaccinazioni nel programma SIAVR di Regione Lombardia) risulta essere elevato e non con-
sente di svolgere tale attivita rispettando il normale orario di servizio;

- la protezione Civile ha avviato la ricerca di personale da destinare alla campagna vaccinale, ma
ad oggi non sono pervenute comunicazioni di disponibilita di operatori sanitari e non sanitari da
inserire in azienda per l'attivita di somministrazione dei vaccini

Valutata la necessita

- di riconoscere a coordinatori e istruttori amministrativi coinvolti nella gestione ed organizzazione
della campagna vaccinale contro il virus SARS COV 2 somme aggiuntive a titolo di lavoro straor-
dinario non legate alla normale attivita lavorativa stimando un costo aziendale massimo di circa
6.000,00 (pari ad un massimo 24 ore per operatore)

- di prevedere che per I'erogazione di tali somme non saranno utilizzate le risorse destinate ai
fondi decentrati dei comparti Funzioni Locali e Sanita data I'eccezionalita ed urgenza dell'evento
e delle attivita da svolgere

Tutto cid premesso e considerato
Ad unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. di prevedere per i coordinatori e il personale amministrativo operante nei reparti e negli uffici
coinvolti nella gestione e organizzazione delle vaccinazioni SARS COV 2, I'erogazione di un
compenso a titolo di lavoro straordinario nel limite massimo di 24 ore per dipendente;

2. di prevedere che tali somme saranno erogate a consuntivo sulla base delle timbrature rilevate
nel cartellino presenze ed eccedenti il normale orario di servizio;

3. di prevedere che tali somme saranno erogate a Bilancio Aziendale e non saranno imputate ai
fondi risorse decentrate anno 2021 del personale del comparto Funzioni Locali e Sanita;

4. di prevedere qualora si evidenziasse I'opportunita la possibilita di attivare unita di personale
(anche ad orario ridotto) ad integrazione del personale dipendente operante nella gestione
della campagna vaccinale;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Cremona entro i 15 giorni suc-
cessivi alla data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto.
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