Spett.le
AZIENDA SPECIALE COMUNALE 
CREMONA SOLIDALE

Via Brescia 207

26100 CREMONA

Il sottoscritto ________________________________________________________________ 

nato a _______________________________________ il ____________________________

residente in___________________________________ via____________________________

codice fiscale _________________ 

Tel ___________________ cell._____________________ e-mail_________________________ 
Pec:_________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unità di personale con profilo dirigenziale di “DIRETTORE GENERALE”

 A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza _________________________________________________
2) □ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________

Ovvero 

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:______________________________
3) di essere in possesso del godimento dei diritti civili (o le eventuali cause ostative al godimento dei diritti civili, ove ne esistano: ___________________________________________________________);
4) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
5) □ di non avere riportato condanne penali 

       Ovvero

□ di avere riportato le seguenti condanne penali – da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: ________________________________________________
6) □ (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva
7) di essere fisicamente idoneo/a per lo svolgimento delle mansioni di Direttore Generale
8) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

9) di essere in possesso della Laurea ________________________ in _________________________________________ conseguita presso ____________________________ in data__  __________con votazione ___________  (come risulta dal curriculum vitae allegato);
10) □  esperienza professionale di almeno 5 (cinque) anni in posizioni dirigenziali o di vertice nel settore delle strutture sanitarie o sociosanitarie o socio assistenziali, caratterizzata da autonomia gestionale e con diretta responsabilità della gestione delle risorse umane, tecniche o finanziarie in enti, aziende, strutture pubbliche o private accreditate (come risulta dal curriculum vitae allegato)

Oppure
□ esperienze pregresse di almeno 7 (sette) anni in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private in posizioni funzionali previste per l’accesso alla Dirigenza ovvero per l’accesso alle posizioni di vertice con particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica nel settore dell’assistenza sanitaria, socio-sanitaria e socio assistenziale desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria e/o da pubblicazioni scientifiche e dalle concrete esperienze di lavoro maturate(come risulta dal curriculum vitae allegato)
Oppure
□ esperienza di almeno 5 (cinque) anni nella consulenza manageriale con particolare specializzazione nel campo dell’assistenza sanitaria, socio-sanitaria e socio assistenziale

(come risulta dal curriculum vitae allegato)
11) □ di essere iscritto all’Albo dei Direttori Generali delle Aziende Servizi alla Persona (come risulta dal curriculum vitae allegato)

Si autorizza l’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale all’utilizzo dei propri dati personali in applicazione dell’art.13 D.Lgs. 196/2003 e art. 13 Regolamento Europeo UE 2016/679.

DATA ____________                                                     


FIRMA PER ESTESO

                                                                 ___________________________

Si allega:

1. curriculum vitae, firmato in originale, che dettagli con cura i requisiti prescritti e gli elementi descritti alla voce “Titoli preferenziali” dell’avviso di selezione
2. fotocopia documento di identità in corso di validità

3. ogni ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse
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