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VERBALE DELLA DELIBERAZIONIE

adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza
del 27 marzo 2021

OGGETTO: “Approvazione del bando di conferimento incarichi ai dirigenti medici dipendenti
della ASC Cremona Solidale — anno 2021”

L’anno duemilaventuno il giorno ventisette del mese di marzo alle ore quindici nella sala riunioni —
Presidio Azzolini, convocato ai sensi del vigente Statuto, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
sotto la presidenza del sig. Dr. Emilio Arcaini

Sono presenti i Consiglieri: Dott.ssa Luisa Guglielmi, Dott. Sergio Morandi, Dr.ssa Marialuisa Rocca

e il Dr. Andrea Barzanti

Assiste, con funzioni di Segretario, il Direttore Generale Dr. Emilio Tanzi.

L PRESIDENTIE

dopo aver constatato che gli intervenuti costituiscono il numero legale, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.15 del 27/02/2021 & stato approvato
I'aggiornamento del “Regolamento aziendale per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali
e sistema di valutazione”

- In conformita all’'attuale struttura organizzativa aziendale con Delibera n.15 del 27/02/2021 sono
stati individuati gli incarichi da conferire al personale dipendente in servizio con la qualifica di
“Dirigente Medico” (CCNL Area Sanita) di seguito riportati:

- N.1 incarico di struttura complessa — Direzione Sanitaria;

- N.2 incarico di struttura semplice di cui:

a) Direzione di Struttura Semplice “Cure intermedie” e Referente Clinico aziendale

b) Direzione di Struttura Semplice “Residenze Sanitarie Assistenziali” e Coordinatore personale
Medico

- N.2 incarico di alta specializzazione di cui:

a) interventi formativi e di aggiornamento in house del personale sanitario (medici, infermieri,
fisioterapisti) coerentemente con i contenuti del Piano Formativo Aziendale

b) affiancamento e supporto al DS nell'attivita di analisi, monitoraggio e condivisione con i colleghi
medici dei dati riguardanti i consumi dei farmaci, nell’ottica del miglior rapporto costi/benefici

- N.2incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo
di cui:

a) Referente aziendale per la diagnosi ed il trattamento delle demenze e malattia di Alzheimer nelle
persone adulte ed anziane

b) Referente aziendale per la prevenzione, diagnosi e trattamento riabilitativo delle disabilita
riguardanti le funzioni motorie

- N. 1 incarico professionale di base

Ritenuto opportuno — per dare continuita alla procedura, anche alla luce delle dimissioni dell’attuale
DG in carica - definire i criteri e le retribuzioni di posizione per ogni incarico conferibile nel rispetto
di quanto previsto dal capo Il del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018 che disciplina i criteri e le
modalita di conferimento degli incarichi e dal Capo Il che disciplina le retribuzioni di posizione e di
risultato:

REQUISITO PER

IL RETRIBUZIONE
TIPOLOGIA DI INCARICO CONFERIMENTO RDEITPIEI)gIUZZI(ljoNNEE POSIZIONE
(art. 18 CCNL Area Sanita) DELL'INCARICO: PARTE FISSA PARTE
Anzianita di VARIABILE
servizio
Struttura Complessa — Direzione 7 anni 17.000,00 19.000,00
Sanitaria
Struttura Semplice — Cure Intermedie 5 anni 11.000,00 -
e Referente Clinico Aziendale
Struttura Semplice — “Residenza 5 anni 11.000,00 -

Sanitaria Assistenziale” e
Coordinatore personale medico

Incarico di Alta Specializzazione: 5 anni 6.500,00 -
interventi formativi e di
aggiornamento in house del
personale sanitario (medici,
infermieri, fisioterapisti)
coerentemente con i contenuti del
Piano Formativo Aziendale




Incarico di Alta Specializzazione: 5 anni 6.500,00 -
affiancamento e supporto al DS
nell’'attivita di analisi, monitoraggio e
condivisione con i colleghi medici dei
dati riguardanti i consumi dei farmaci,
nell’ottica del miglior rapporto
costi/benefici

Incarico professionale, consulenza, 5 anni 5.500,00 -
studio, ricerca: Referente aziendale
per la diagnosi ed il trattamento delle
demenze e malattia di Alzheimer
nelle persone adulte ed anziane

Incarico professionale, consulenza, 5 anni 5.500,00 -
studio, ricerca: Referente aziendale
per la prevenzione, diagnosi e
trattamento riabilitativo delle disabilita
riguardanti le funzioni motorie

Incarico professionale di base < 5 anni 1.500,00 -

Preso atto che:

- gliimporti della retribuzione di posizione saranno erogati secondo quanto previsto dagli articoli
91, 92 e seguenti del CCNL Area Sanita 2016/2018;

- lincarico di Direttore di Struttura Complessa — Direzione Sanitaria sara conferito al vincitore del
concorso pubblico bandito con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 31/10/2020;

- tutti gli incarichi avranno durata pari ad anni 5 (cinque).

Valutata la necessita di approvare con atto Deliberativo il bando di selezione interna per il

conferimento degli incarichi sopra riportati (ad esclusione dell'incarico di struttura Complessa)
anziché demandarne I'approvazione al Direttore Generale come in precedenza stabilito;

Tutto cid premesso, ad unanimita dei voti espressi a norma di legge
DELIBERA
1. Di definire gli incarichi e le relative retribuzioni di posizione che saranno conferiti al personale

dipendente in servizio con la qualifica di “Dirigente Medico” come richiamato in premessa e di seguito
riportato

REQUISITO PER
IL RETRIBUZIONE
TIPOLOGIA DI INCARICO CONFERIMENTO RDEIL%EJ}JZZ{&NEE POSIZIONE
(art. 18 CCNL Area Sanita) DELL’INCARICO: PARTE FISSA PARTE
Anzianita di VARIABILE
servizio

Struttura Complessa — Direzione 7 anni 17.000,00 19.000,00
Sanitaria
Struttura Semplice — Cure 5 anni 11.000,00 -
Intermedie e Referente Clinico
Aziendale
Struttura Semplice — “Residenza 5 anni 11.000,00 -
Sanitaria Assistenziale” e
Coordinatore personale medico
Incarico di Alta Specializzazione: 5 anni 6.500,00 -
interventi formativi e di




aggiornamento in house del
personale sanitario (medici,
infermieri, fisioterapisti)
coerentemente con i contenuti del
Piano Formativo Aziendale

Incarico di Alta Specializzazione:
affiancamento e supporto al DS
nell'attivita di analisi, monitoraggio
e condivisione con i colleghi
medici dei dati riguardanti i
consumi dei farmaci, nell’ottica del
miglior rapporto costi/benefici

5 anni

6.500,00

Incarico professionale,
consulenza, studio, ricerca:
Referente aziendale per la
diagnosi ed il trattamento delle
demenze e malattia di Alzheimer
nelle persone adulte ed anziane

5 anni

5.500,00

Incarico professionale,
consulenza, studio, ricerca:
Referente aziendale per la
prevenzione, diagnosi e
trattamento riabilitativo delle
disabilita riguardanti le funzioni
motorie

5 anni

5.500,00

Incarico professionale di base

< 5 anni

1.500,00

2. Di prendere atto che gli importi della retribuzione di posizione saranno erogati secondo

quanto previsto dagli artt. 91- 92 e seguenti del CCNL Area Sanita

3. Di approvare l'allegato bando di selezione interna per il conferimento degli incarichi
dirigenziali
4. Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici Competenti ed al Comune di

Cremona nei termini previsti dallo Statuto.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Dr. Emilio Arcaini

Firmato digitalmente da: Emilio Arcaini
Data: 09/04/2021 12:49:32

IL DIRETTORE GENERALE
Firmato d?éit%[mhe%‘?éa%': Emilio Tanzi

Data: 09/04/2021 13:00:46
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